Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2020 Pag. 407

FUNDAGAO ENSINO E CULTURA FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 12715/2020

Sumario: Alteragéo aos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa.

Nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e para cumpri-
mento do n.° 2 do despacho de 31 de julho de 2020 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, que registou as alteragdes aos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, propostas
pela entidade instituidora, na sequéncia da avaliagao institucional da universidade pela Agéncia da
Avaliacado e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), procede-se a publicacédo da versao do texto
integral dos referidos estatutos.

11 de agosto de 2020. — O Presidente, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

Estatutos da Universidade Fernando Pessoa

Preambulo

Os presentes estatutos substituem aqueles que foram registados por despacho de 20 de outubro
de 2009 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 2 de novembro de 2009. Nos termos desses estatutos, entdo, adequados
ao regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES), a Universidade Fernando Pessoa
estruturava-se internamente em trés unidades organicas universitarias, designadas por faculdades,
uma das quais — a Faculdade de Ciéncias da Saude — integrava a subunidade organica politécnica,
denominada Escola Superior de Saude da Universidade Fernando Pessoa (Porto) e a Unidade de
Ponte de Lima da Universidade Fernando Pessoa (ensino politécnico). A presente revisao foi feita
para conformar os estatutos da universidade com o estipulado no artigo 3.° do mencionado regime
juridico das instituicbes de ensino superior.

TITULO |
A entidade instituidora

Artigo 1.°
Entidade instituidora

A entidade instituidora da Universidade Fernando Pessoa (UFP) é a Fundagéo Ensino e Cul-
tura Fernando Pessoa (FFP), fundacgao de direito privado sem fins lucrativos com personalidade
juridica reconhecida, nos termos do n.° 2 do artigo 185.° do Cadigo Civil, por Portaria de 7 de abril
de 1989 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragéo Interna, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 3-5-1989.

Artigo 2.°
Obrigacdes da entidade instituidora

Nos termos do artigo 30.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro), compete a entidade instituidora:

(a) Criar e garantir as condigdes para o normal funcionamento da universidade, assegurando
a sua gestdo administrativa, econémica e financeira.

(b) Submeter os estatutos da universidade e suas alteragbes a apreciacao e registo pelo
ministro da tutela;

(c) Afetar a universidade as instalagdes e os equipamentos adequados, bem como os neces-
sarios recursos humanos e financeiros;
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(d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial, para cobertura
adequada da manutengao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento
da universidade;

(e) Criar, transformar, cindir, fundir e extinguir unidades organicas da universidade, ouvido o
conselho da reitoria;

(f) Designar e destituir, nos termos dos presentes estatutos, os titulares dos 6rgaos de diregéao
da universidade;

(g) Aprovar os planos de atividade e os orgamentos elaborados pelos 6rgaos da universidade;

(h) Submeter a sua contabilidade a certificagdo de um revisor oficial de contas;

(i) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudo ministrados na universidade, ouvido o conselho da reitoria (CR);

(j) Contratar, sob proposta do reitor, ouvido o conselho da reitoria e o conselho cientifico da res-
petiva unidade orgéanica, o pessoal docente e/ou investigador e exercer sobre ele o poder disciplinar;

(k) Contratar o pessoal ndo-docente e exercer sobre ele o poder disciplinar;

(I) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes, podendo delega-lo no diretor da respetiva
unidade organica;

(m) Requerer a acreditagao e registo de ciclos de estudos, apds parecer do respetivo conselho
cientifico e do reitor;

(n) Manter, em condig¢des de autenticidade e seguranca, e no respeito pelo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho Europeu, relativo a protegéo de dados, registos
académicos de que constem, designadamente, os candidatos a inscricdo na universidade, os es-
tudantes admitidos, as inscricdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as creditagdes e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas conferidos com
a respetiva classificagdo ou qualificagao final;

(o) Garantir a autonomia pedagdgica, cientifica e cultural da universidade.

TITULO II
A Universidade

CAPITULO |

Reconhecimento, natureza, missao e objetivos

Artigo 3.°
Reconhecimento e natureza

1 — A UFP, reconhecida de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de julho, que
a autorizou, sem prejuizo da sua natureza de estabelecimento de ensino universitario e da sua
governagao unitaria, tem a diversidade de organizagao institucional adequada a concretizagao da
sua misséo e a especificidade do contexto em que se insere.

2 — A UFP goza de autonomia cientifica, pedagogica e cultural, perante a sua entidade ins-
tituidora.

Artigo 4.°
Missao e valores

1 — A UFP assume como sua missdo primeira o ensino sustentado em honesto estudo e per-
manente atualizagao cientifica, servido por uma metodologia pedagdgica inovadora que transforme
conhecimentos em competéncias, pelo desenvolvimento do espirito critico e do pensamento auto-
nomo de estudantes abertos a interdisciplinaridade e a uma sélida formacgao ética, cultural e civica.

2 — A universidade cumpre a sua missao, respeitando a diversidade étnica, cultural, politica
e religiosa assim como a igualdade de género.
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3 — A observancia da Declaragao Universal dos Direitos Humanos; a abominagao da guerra
e dos fundamentalismos ideoldgicos e religiosos; a tolerancia nas relagbes sociais; e a ousadia
criativa e empreendedora séo os valores orientadores da universidade, no cumprimento da sua
missao e na realizagdo dos seus objetivos.

Artigo 5.°
Objetivos

1 — Garantindo a liberdade de ensinar, aprender e investigar, no quadro da sua autonomia
cultural, cientifica e pedagdgica, a UFP tem por objetivos primordiais:

(a) Ministrar o ensino universitario em diferentes campos do saber cientifico e técnico, através
das suas unidades organicas, e conferir os graus académicos, para que esteja acreditada;

(b) Desenvolver a internacionalizagdo do ensino, de projetos e agbes de cooperagdo acadé-
mica e empresarial;

(c) Apoiar a mobilidade, discente e docente, e os intercambios culturais, cientificos e técnicos
com instituicdes similares, nacionais e internacionais;

(d) Estimular o desenvolvimento do pensamento critico e do espirito cientifico;

(e) Incentivar a investigagao cientifica, cooperativa e partilhada entre docentes e estudantes,
e a divulgagao dos seus resultados;

(f) Formar para a vida civica e profissional no respeito pela ética e pelos direitos humanos,
apoiando o associativismo académico e a ligagédo aos antigos alunos, as organizagdes da sociedade
civil e ao tecido econémico;

(g) Promover a formagéo continua, a literacia digital e o desenvolvimento cultural, artistico e
tecnoldgico dos seus publicos;

(h) Fomentar a geracédo e a transferéncia do conhecimento socialmente util e potencializador
de empregabilidade;

(i) Assegurar ao pessoal docente, nos termos da lei, um estatuto de carreira universitaria,
analogo ao do ensino superior publico.

2 — No cumprimento dos seus objetivos, observadas as disposigbes legais e estatutarias, a
UFP reconhece, para efeitos de prosseguimento de estudos:

(a) A formagao realizada legalmente em estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros;

(b) Unidades curriculares ministradas pelas unidades organicas da universidade, frequentadas
por alunos externos, desde que tenham sido objeto de avaliagao e aprovacgéao e o seu titular venha
a adquirir o estatuto de aluno interno e regular dum ciclo de estudos;

(c) Outras formagoes, cujos nivel e conteldo, verificados por exame sumativo, se mostrem
adequadas a frequéncia do ciclo de estudos, a que o seu titular se candidata;

(d) Experiéncia e competéncias profissionais devidamente comprovadas, apds avaliagdo dos
respetivos conhecimentos.

3 — A UFP confere ainda distingbes e titulos honorificos, designadamente, o doutoramento
honoris causa.

CAPITULO Il
Projeto, politica de investigagao, sede e simbologia
Artigo 6.°
Projeto cultural, cientifico e pedagégico

1 — A UFP tem a cultura e o cruzamento e fecundacao de saberes, como indispensaveis a
integral formagao superior, pelo que promove e apoia atividades e eventos cientifico-culturais que
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contribuam para esse fim, designadamente congressos, coléquios, conferéncias, debates, encon-
tros, concertos, exposigdes e publicagdes.

2 — Assumindo o estudo e a investigagdo como essenciais ao seu projeto cientifico e a qua-
lidade de ensino e producéo de conhecimentos uteis ao desenvolvimento humano, a UFP:

(a) Considera a competéncia cientifica e pedagdgica, a ética e o mérito, prioritarios para a
promogao da carreira e para a dignificagdo da docéncia e da investigagao;

(b) Disponibiliza, através da entidade instituidora, os meios necessarios ao fomento da inves-
tigacao cientifica diferencial e aquela a que esteja associada uma oferta formativa;

(c) Patrocina projetos e atribui bolsas de investigagao a estudantes, docentes e investigadores,
que contribuam para o desenvolvimento da universidade e da sociedade;

(d) Apoia observatorios cientificos e incentiva a formagéo disciplinar e interdisciplinar, através
de nucleos de estudantes dos ciclos de estudos lecionados na universidade;

(e) Valoriza o intercambio de projetos e de resultados de investigagdo com instituigdes nacio-
nais ou internacionais;

(f) Promove a criagdo de grupos e de unidades organicas de investigagdo fundamental e
aplicada.

3 — A UFP, através das suas unidades organicas de ensino, ministra educagao e formagéao
nas principais areas do conhecimento: ciéncias humanas, sociais e do comportamento; ciéncias
da comunicacgao e da informagao; ciéncias da engenharia, arquitetura e técnicas afins; ciéncias da
computagao e informatica; ciéncias da vida, da terra e do ambiente; e ciéncias médicas e da saude,
nas quais atribui diplomas e confere os graus de licenciado, de mestre e de doutor, acreditados
nos termos da lei.

4 — No ambito do seu projeto educativo, cumpridos os respetivos requisitos legais, a UFP
podera vir a criar novas unidades organicas noutros dominios cientificos e de formacgéo.

5 — A UFP atribui o titulo de agregado, nas areas cientificas em que esteja autorizada a con-
ceder o grau de doutor.

6 — A universidade pode também organizar outros cursos e formagdes, a que correspondam
certificados ou diplomas livremente definidos.

7 — Nos termos da lei, a UFP pode estabelecer com outras instituicbes de ensino superior
acordos de associacédo ou de cooperacgao para o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes
€ para a prossecugao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos ou
de partilha de recursos ou equipamentos.

8 — Para a concretizagao plena do seu projeto cientifico e pedagogico, a universidade, através
da unidade organica UFP-UV (universidade virtual), disponibiliza formagao a distancia, assincrona,
e ensino virtual, sincrono.

9 — Para o desenvolvimento integral do seu projeto de ensino e de investigagao, a universidade
dispde de clinicas pedagdgicas e de laboratorios proprios, para a realizagédo do ensino pratico e de
estagios curriculares, de investigagao aplicada e de integragéo profissional dos seus estudantes.

10 — A universidade recorre também ao Hospital-Escola da Fundagao Fernando Pessoa, para
apoio ao ensino clinico e a investigagao.

Artigo 7.°
Politica de investigagao

1 — A politica de investigacdo da universidade, definida pelo conselho da reitoria, é exe-
cutada através da unidade organica de I&D designada por Instituto de Investigagéo, Inovagéo e
Desenvolvimento (I13ID) e concretizada por unidades proprias ou por nucleos de investigacao, a
funcionar na UFP, protocolados com unidades de investigacao e de desenvolvimento, nacionais
ou internacionais.

2 — A formacéo e a investigacdo desenvolvidas pelo 131D privilegiam a interdisciplinaridade
e o aprofundamento de teorias e de metodologias que visem a uma ética e a uma gramatica da
comunicagao cientifica com autenticidade e com legibilidade.
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3 — As unidades proéprias de investigagcao, integradas no I13ID ou com ele associadas, sado
registadas e apoiadas financeiramente pela entidade instituidora, desde que os seus projeto e plano
de atividades tenham sido aprovados pelos 6rgdos competentes da universidade.

4 — O 13ID depende diretamente da reitoria, sendo transversal nas suas fungdes a todas as
unidades orgénicas de ensino e de investigacédo da universidade.

5 — O diretor do 131D é nomeado pelo reitor, ouvido o conselho da reitoria, para um mandato
de dois anos que pode ser renovado.

6 — O diretor elabora o regulamento interno do 131D para aprovagéao do reitor.

Artigo 8.°
Campus e simbologia da universidade

1 — A universidade tem o seu campus, na cidade do Porto, o qual integra também a unidade
organica UFP-UV — Centro de Ensino a Distancia (CED), a funcionar nas instalagbes da Unidade
de Ponte de Lima da Universidade Fernando Pessoa, autorizada pelo Despacho n.° 6367 (2.2 série),
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 17 de abril de 1998.

2 — As unidades organicas da universidade dispdem de regulamento de funcionamento préprio.

3 — Auniversidade tem emblematica devidamente registada, hino e traje professoral préprios.

4 — S3&0 simbolos da UFP: o selo, a bandeira e o hino.

5 — O selo tem representados um livro aberto, duas espigas de trigo e um mocho. O conjunto,
que simboliza a fungdo da Universidade — aprofundar e difundir a cultura (o livro aberto); estimular
0 pensamento e o espirito analitico como fundamentos da ciéncia (0 mocho); preparar para a pro-
fissdo e para ganhar o pao pelo trabalho (as espigas de trigo) — esta inscrito numa oval formada,
na parte inferior, pelo nome da universidade e na parte superior pela divisa — nova et nove — que
consubstancia os seus objetivos: inovar no conhecimento e nos métodos de ensinar e de aprender.

6 — As cores dominantes da universidade sao: o amarelo e o verde.

7 — Abandeira tem ao centro o selo da universidade, de cor amarela e verde, em relevo sobre
fundo amarelo.

8 — A UFP tem hino préprio, que se toca em cerimonias solenes.

9 — As unidades organicas podem utilizar simbologias préprias, desde que aprovadas pelo reitor.

TiTULO 11l

Orgaos de governagdo da universidade

CAPITULO |

Composicao e competéncias dos 6rgaos executivos

Artigo 9.°
Orgaos de gestdo da universidade
Sao 6rgaos de gestao da UFP:

(a) O conselho de gestéo;
(b) O reitor;
(c) O conselho da reitoria.

Artigo 10.°

Conselho de gestido

1 — O conselho de gestao (CG) é constituido por trés a cinco elementos, neles se incluindo o
reitor, escolhidos e nomeados pelo conselho de administragdo (CA) da entidade instituidora, para
um mandato de trés anos, eventualmente renovavel.
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2 — O presidente do CG & sempre um membro do conselho de administragcao (CA) da enti-
dade instituidora.
3 — Compete ao CG da universidade:

(a) Aprovar o seu regulamento interno;

(b) Assegurar o funcionamento e a gestdo administrativa corrente da universidade;

(c) Apreciar e dar parecer, para homologagédo do CA da entidade instituidora, sobre o plano
estratégico e sobre os planos anuais de atividades apresentados pelo reitor;

(d) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de nomeagéo dos vice-reitores, pro-reitores,
diretores das unidades orgéanicas e coordenadores de departamento ou de ciclos de estudos;

(e) Deliberar sobre o nimero de novas admissdes para os ciclos de estudos e sobre o nimero
minimo de alunos para autorizar o funcionamento de um curso;

(f) Propor ao CA o montante das taxas, propinas e outros encargos devidos pelos estudantes,
designadamente, pela candidatura, matricula, inscrigao, creditagdo de unidades curriculares e
atribuicdo de ECTS; submissédo a exames, recurso de resultados de provas escritas; emissao de
certificados e de diplomas; frequéncia dos ciclos de estudos;

(g) Garantir condigbes de autenticidade e de seguranga aos registos académicos relativos as
candidaturas aos ciclos de estudos, as matriculas e respetivas inscricdes dos estudantes admitidos,
as pautas e termos das classificagdes obtidas pelos estudantes nas unidades curriculares frequen-
tadas, as creditagdes académicas atribuidas, os graus e diplomas conferidos com a classificagdo
expressa na escala nacional e na correspondente escala europeia;

(h) Prover a logistica, a manutengao das instalagGes e os recursos didaticos necessarios ao
bom funcionamento da oferta formativa da universidade;

(i) Assinar protocolos e acordos de cooperagdo académica, propostos ou nao pelo reitor e
restantes 6rgaos de gestdo pedagdgica e cientifica da universidade;

(j) Autorizar dispensas de servico, férias e outras auséncias pontuais, devidamente justificadas,
ao pessoal docente e ndo docente;

(k) Dar parecer ao CA da entidade instituidora sobre a movimentacéo e progressao na carreira
do pessoal docente e néo docente;

(I) Aprovar a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

(m) Aprovar o relatério anual de atividades.

4 — As deliberagbes do CG sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de
minerva, em caso de empate.

5 — As deliberagdes do CG, que digam respeito a despesas com participagdes, investimentos
e aquisicdo de equipamentos, assim como as relativas a renovagdes definitivas de contratos de
trabalho e a progressdes na carreira docente, carecem da homologacao do CA da entidade insti-
tuidora, para terem validade e eficacia.

Artigo 11.°
Reitor

1 — O reitor € nomeado pelo CA da entidade instituidora de entre individualidades que satis-
facam as respetivas condi¢des previstas no RJIES, para um mandato de trés anos, que pode ser
renovado.

2 — Orreitor é o0 6rgao executivo superior da gestao académica, cientifica, pedagogica e cultural
da universidade, competindo-lhe, designadamente:

(a) Elaborar e apresentar ao CG o plano estratégico para o seu mandato e os planos anuais
de atividade;

(b) Propor ao CG a criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas de ensino e/ou
de investigacao e a aprovagao dos regulamentos que lhes digam respeito;

(c) Aprovar o cronograma letivo anual e a respetiva distribuigdo de servigo docente propostos
pelos diretores das unidades organicas, ouvidos os respetivos conselhos cientifico e pedagogico;
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(d) Dar parecer sobre o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia dos ciclos de estudos;

(e) Propor ao CG a criagao, suspensao e extingdo de cursos;

(f) Propor anualmente ao CG o numero maximo de novas admissées e de inscrigdes de alunos;

(g) Presidir, com voto de qualidade, ao conselho da reitoria e garantir o cumprimento das
deliberagdes por ele tomadas;

(h) Zelar pela observancia das leis e regulamentos;

(i) Superintender na gestdo académica, decidindo, nomeadamente: sobre a designagao e/ou
homologacgéao de juris de provas e de concursos académicos; sobre o sistema e regulamentos de
avaliagédo de docentes e de discentes; sobre outros regulamentos necessarios a estruturagao das
atividades da universidade;

(j) Propor ao CG a abertura de concursos para a progressao académica dos docentes e a
nomeagao e a exoneragao dos dirigentes das unidades organicas ou de outras formas de organi-
zacao interna da universidade;

(k) Homologar as elei¢cdes e designagdes dos membros dos drgdos de gestdo académica;

(I) Promover a autoavaliagdo e tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do
ensino e da investigagao na universidade e suas unidades orgénicas;

(m) Propor ao CG a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

(n) Aprovar ou homologar os regulamentos internos e a simbologia das unidades orgénicas.

3 — Constitui também competéncia do reitor propor ao CG, para decisdo do CA, a nomeagao
de vice-reitores ou proé-reitores, quando tal se justifique, assim como dos diretores das unidades
organicas, dos coordenadores dos departamentos e dos ciclos de estudos.

4 — A duracao dos mandatos dos vice-reitores e pro-reitores coincide com a do mandato do
reitor.

5 — Os vice-reitores e pro-reitores tém as competéncias que Ihes sejam delegadas pelo reitor
e podem substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos pontuais, mediante concordancia do CG.

6 — Cabem, ainda, ao reitor todas as competéncias que, por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgaos da universidade.

Artigo 12.°
Conselho da reitoria

1 — O conselho da reitoria € um 6érgao constituido pelo reitor, que preside, pelos vice-reitores
e pro-reitores, se existirem, e ainda pelos diretores das unidades organicas da universidade.
2 — Compete ao conselho da reitoria, nomeadamente:

(a) Aprovar os planos de atividade e os projetos de desenvolvimento académico apresentados
pelos diretores das unidades orgénicas;

(b) Pronunciar-se sobre a organizagao interna da universidade e a cultura de qualidade e de
avaliacdo do desempenho institucional;

(c) Dar parecer sobre a criagéo de ciclos de estudos conferentes de grau académico;

(d) Dar parecer sobre o estatuto e fungbes especificas do pessoal docente;

(e) Dar parecer sobre a criagao, transformagao, cisao, fusédo ou extingdo de unidades organicas;

(f) Dar parecer sobre a criagao, transformacao, cisao, fusdo ou extingdo de unidades de in-
vestigacgao;

(g) Pronunciar-se sobre a concesséo de titulos e distingées honorificas;

(h) Dar parecer sobre a alteragédo dos estatutos da universidade;

(i) Aprovar o seu regulamento interno.

3 — Compete ainda ao conselho da reitoria pronunciar-se sobre outros assuntos da vida da
universidade, que lhe sejam apresentados pelo reitor.
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CAPITULO Il

Composigao e competéncias dos 6rgaos consultivos

Artigo 13.°
Orgaos consultivos da universidade
S&o 6rgaos consultivos da UFP:

(a) Conselho de estratégia;
(b) Comissao de ética;
(c) Conselho disciplinar.

Artigo 14.°
Conselho de estratégia

1 — O conselho de estratégia € um 6rgao de aconselhamento do reitor, que o preside, cons-
tituido por membros convidados e por membros inerentes.

2 — Sao membros inerentes: os vice-reitores e os pro-reitores; os diretores das faculdades;
o diretor do I3ID; o diretor do gabinete da qualidade e de apoio a avaliagao e acreditagdo dos ci-
clos de estudos (GACE); o presidente do observatorio de qualidade interna (OQ); o presidente da
direcado da associagao de estudantes (AEUFP); o presidente da associagao dos antigos alunos da
UFP (AAL); um representante do pessoal docente eleito pelos seus pares; um representante do
pessoal ndo docente eleito pelos seus pares.

3 — Sao membros convidados: as personalidades que forem indicadas pelo conselho de
administragido da entidade instituidora, cujo numero sera compreendido entre trés e cinco.

4 — Compete ao conselho de estratégia:

(a) Dar parecer sobre a organizagao académica e sobre a politica de desenvolvimento insti-
tucional da UFP;

(b) Pronunciar-se sobre a internacionalizagéo e as estratégias de competitividade da univer-
sidade;

(c) Pronunciar-se sobre as ligagbes ao tecido econdmico, sobre a organizagado dos estagios
curriculares e de aproximagao a vida profissional e sobre transferéncia de conhecimentos;

(d) Analisar e dar parecer sobre os planos de atividades das diferentes unidades organicas;

(e) Dar parecer sobre os programas de formagao corporativa, de extensao universitaria, de
formagéao continua e de servico a comunidade;

(f) Aprovar o seu regulamento interno.

5 — Compete ainda ao conselho de estratégia pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse
para o desenvolvimento e consolidagao da universidade, que lhe sejam apresentados pelo reitor.

Artigo 15.°

Comissao de ética

1 — A comisséao de ética € um 6rgao de consulta, para garantir a salvaguarda dos principios
éticos e deontoldgicos no funcionamento da universidade, em geral, e nas areas do ensino e da
investigacao cientifica, em particular.

2 — Compete a comisséao de ética:

a) Emitir pareceres sobre projetos de investigagao envolvendo sujeitos humanos, animais
ou material biolégico de origem humana ou animal, assegurando o respeito pelo consentimento
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informado, pela protegdo de dados pessoais e a aplicagao dos codigos deontoldgicos profissionais
e das diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética;
b) Aprovar o seu regulamento interno.

3 — A composicédo da comissao de ética (que goza de independéncia face aos 6rgaos de
gestao das unidades organicas da universidade) e o seu modo de funcionamento constam do seu
regulamento interno.

Artigo 16.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar é o érgao de consulta do CG da universidade, para o exercicio do
poder disciplinar sobre docentes e alunos.

2 — O conselho disciplinar é presidido pelo reitor ou pelo diretor da unidade organica em que
delegue a presidéncia.

3 — Integram ainda o conselho disciplinar um representante dos docentes e um representante
dos alunos das unidades orgéanicas; um representante do pessoal ndo docente.

4 — Os membros do conselho disciplinar sdo escolhidos pelos seus pares, para um mandato
de dois anos, eventualmente renovavel, no caso dos representantes do pessoal docente e nao
docente.

5 — O conselho disciplinar reine sempre que convocado pelo seu presidente, ndo podendo
0s seus membros abster-se nas votagoes.

6 — Sempre que esteja em causa a apreciagao de propostas de aplicagdo de sangdes dis-
ciplinares graves a estudantes, o presidente pode solicitar a presenga na reunido do provedor do
estudante da universidade, para obtencéo de informacgdes eventualmente atenuantes.

7 — Sempre que se trate de propostas de aplicacdo de sancgbes disciplinares leves, nao é
obrigatdria a convocacgéo do conselho, podendo o poder disciplinar ser exercido pelo reitor ou pelo
diretor da respetiva unidade organica de ensino e, se for o caso, de investigacao.

CAPITULO Il

Provedor do estudante

Artigo 17.°
Mandato e funcao

1 — O provedor do estudante € um 6rgao uninominal nomeado pelo reitor, sob proposta do
conselho da reitoria, para um mandato bienal, que pode ser renovado.

2 — O provedor do estudante tem por fungao zelar pelo cumprimento das disposicdes re-
gulamentares em vigor na universidade e diligenciar, para que os implicados no processo de en-
sino/aprendizagem cumpram com os seus deveres e usufruam dos seus direitos, de forma justa
e adequada ao sistematico desenvolvimento do rigor, qualidade e inovagao do projeto educativo
da UFP.

3 — As ag¢des do provedor do estudante articulam-se com a associagcédo de estudantes e
com os orgaos e servigos da universidade e com os conselhos pedagogicos das suas unidades
organicas.

4 — Ao provedor do estudante compete:

(a) Analisar todas as areas de conflito do seu dmbito de atuagéo;

(b) Procurar, em colaboragdo com os diretores das unidades orgénicas e demais 6rgaos
e servigos competentes, os meios mais adequados para a tutela dos interesses legitimos dos
estudantes;
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(c) Promover a coeréncia das deliberagdes dos 6rgaos da universidade sobre os estudantes,
para situagdes analogas;

(d) Assinalar eventuais ambiguidades que verificar em normas e regulamentos, emitindo
sugestdes para a sua interpretagao, alteragdo ou revogacao;

(e) Assessorar os diretores das unidades organicas no exercicio delegado do poder disciplinar
sobre os estudantes.

5 — O provedor do estudante n&o tem poder decisoério.
6 — O provedor do estudante elabora o seu regulamento de funcionamento, para homologagao
do reitor.

TITULO IV

Estrutura organica da universidade

CAPITULO |

Organizacao e atribuigées das unidades organicas

Artigo 18.°
Organizagao

1 — A UFP organiza-se internamente em unidades organicas, com a designagao de faculdade,
instituto e/ou centro, as quais dispdem de regulamentos proprios.

2 — Além das unidades organicas de ensino e de investigagéo, a universidade dispde de
unidades de servigos comuns e partilhados, que dao o apoio logistico, técnico e administrativo a
sua atividade.

3 — Nos termos da lei, compete a entidade instituidora, ouvidos os érgaos da universidade,
criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir as unidades organicas.

Artigo 19.°
Unidades organicas de ensino

1 — As unidades orgénicas de ensino presencial designam-se por faculdades, as quais
reunem grandes dominios cientificos, de educagao e de formagao, organizados pedagogicamente
em departamentos.

2 — Aunidade organica de apoio ao ensino presencial e de formagao a distancia denomina-se
UFP-UV — centro de ensino a distancia.

Artigo 20.°
Centro de ensino a distancia

1 — A UFP-UV — centro de ensino a distancia, a funcionar na Unidade de Ponte de Lima da
Universidade Fernando Pessoa, é, nos termos dos presentes estatutos, uma unidade organica que
apoia a investigagao cientifica e o ensino presencial e é responsavel pela organizagao de ciclos de
estudos, cujo funcionamento a distancia venha a ser acreditado.

2 — A UFP-UV pode, nos termos da lei, disponibilizar também, por si ou em associacdo com
outras instituicdes, nacionais ou internacionais, formacdes semipresenciais, como cursos de exten-
sao universitaria, de especializagao e de pds-graduagao conferentes ou ndo de grau.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2020 Pag. 417

Artigo 21.°
Atribuicées
Sao atribuicbes das unidades organicas, designadamente:

(a) Pronunciar-se sobre a sua organizagao interna e sobre o funcionamento pedagdgico dos
ciclos de estudos e dos cursos nelas integrados, nomeadamente, quanto ao calendario letivo; a
admissao, avaliagdo e promogéao dos docentes; a avaliagao dos alunos; a sangao a aplicar a alunos,
se for o caso; a aprovagéo dos programas das unidades curriculares;

(b) As unidades organicas aprovam os seus regulamentos internos, para homologagao pelo reitor;

(c) Pronunciar-se sobre a criagdo de departamentos, grupos ou centros de investigacao; a
abertura de novos cursos e mudangas curriculares;

(d) Fomentar as relagdes institucionais entre a universidade e o exterior, através da proposta
de celebracao de protocolos com associagcdes empresariais, empresas a titulo individual ou com
quaisquer outras institui¢gdes, publicas ou privadas, que julguem pertinentes para as suas atividades
e para o seu desenvolvimento;

(e) Propor quaisquer outras iniciativas que entendam indispensaveis ao bom funcionamento
e a melhoria da qualidade pedagdgica e cientifica da UFP;

(f) Propor iniciativas de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento tecnolégico e de
formacao cultural e artistica, que considerem apropriadas ao pleno cumprimento dos seus objetivos.

CAPITULO Il

Orgaos de gestdo das unidades organicas de ensino

Artigo 22.°
Orgaos das faculdades
Sao0 orgaos das faculdades:

(a) O diretor;

(b) O conselho diretivo;

(c) O conselho cientifico;
(d) O conselho pedagdgico.

Artigo 23.°

Diretor

1 — O diretor da faculdade € nomeado pela entidade instituidora sob proposta do reitor, para
um mandato de trés anos, que pode ser renovado.
2 — Sao competéncias do diretor, entre outras:

(a) Exercer fungdes especificas de orientagdo e organizagdo pedagogica da faculdade, nos
termos das competéncias anteriormente mencionadas;

(b) Representar a faculdade no ambito dessas competéncias e no conselho da reitoria;

(c) Propor a criagao ou alteragédo ou suspensao de unidades de investigagao e de ciclos de
estudos;

(d) Incentivar o corpo docente para a investigagdo e progressao na carreira;

(e) Propor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento da qualidade pedagogica da
faculdade e, consequentemente, do ensino ministrado na universidade;

(f) Exercer o poder, que lhe seja delegado, e dar parecer prévio sobre eventual agao disciplinar
sobre os alunos, os docentes e demais pessoal afeto a faculdade;

(g) Propor anualmente ao reitor o numero maximo de alunos a admitir a primeira matricula e
inscricao nos ciclos de estudo da sua faculdade;
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(h) Apresentar, em conselho da reitoria, um plano de atividades da faculdade até ao dia 30 de
setembro de cada ano;

(i) Presidir, com voto de qualidade, aos conselhos cientifico e pedagdgico da faculdade e
garantir o cumprimento das deliberagdes por eles tomadas;

(j) Propor ao reitor a distribuigao de servigo docente;

(k) Aprovar o regulamento interno da faculdade e dos seus ciclos de estudos.

3 — O diretor é coadjuvado na gestéo da faculdade pelos coordenadores dos departamentos
e pelos coordenadores dos ciclos de estudos nela integrados, os quais constituem com ele o con-
selho diretivo da faculdade, para o qual existe um regulamento proprio.

Artigo 24.°
Conselho diretivo

O conselho diretivo (CD), presidido pelo diretor da faculdade, integra os coordenadores dos
departamentos e os coordenadores dos ciclos de estudos e tem as seguintes competéncias:

(a) Analisar a qualidade do funcionamento dos departamentos e ciclos de estudos e propor
medidas que contribuam para o reforgo do sistema interno de garantia da qualidade;

(b) Apreciar e dar parecer sobre o plano de atividades da faculdade;

(c) Dar parecer sobre normativas e regulamentos pedagogicos de frequéncia e de avaliagao
de conhecimentos e competéncias dos estudantes;

(d) Propor alteracdes aos planos de estudos, quando tal se justifique;

(e) Monitorar os programas e os métodos de ensino das unidades curriculares e rever, com
periodicidade trienal, a distribuicdo e cargas letivas dos ECTS;

(f) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 25.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico (CC) das faculdades é constituido por um nimero impar de mem-
bros, nao inferior a 11 e ndo superior a 25.

2 — Os membros do conselho cientifico sao eleitos de entre os professores e os investigado-
res de carreira, caso estes existam, e de entre os docentes e investigadores em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a universidade;

2.1 — O processo de eleigdo dos membros do conselho cientifico consta do regulamento interno
da faculdade, o qual assegura a representagao dos varios ciclos de estudos na composigédo deste
orgao e o respeito pelas percentagens legalmente previstas para a participagao de investigadores;

2.2 — Os membros eleitos do conselho cientifico tém um mandato bienal, eventualmente
renovavel;

2.3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido para cada faculdade,
o conselho é composto pelo conjunto das mesmas.

3 — A presidéncia do conselho cientifico € assegurada pelo diretor da faculdade, que a pode
pontualmente delegar num dos coordenadores de ciclo de estudos.

4 — Sao competéncias do conselho cientifico, entre outras:

(a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagédo da politica educativa, de ensino e de
investigagdo da faculdade;

(b) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

(c) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os seus planos de estudo;

(d) Dar parecer sobre creditagao de formagéao e de experiéncia profissional,

(e) Propor ou pronunciar-se sobre a organizagao de provas académicas para progressao na
carreira docente e a constituicdo dos respetivos juris.
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f) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a atribuicdo de prémios escolares;
h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;
i) Dar parecer sobre o perfil curricular dos docentes a recrutar para o quadro da faculdade;
(j) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-o ao diretor da faculdade e a
homologagéao do reitor
(k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

(
(
(
(

5 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

(a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
(b) A concursos ou provas em relagao aos quais reinam as condigdes para serem candidatos.

Artigo 26.°
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico (CP) das faculdades é constituido por um nimero par de membros
representantes dos docentes e dos estudantes, n&o inferior a 12 e ndo superior a 16, sem contar
com o seu presidente.

2 — O numero de docentes eleitos para o conselho pedagoégico ndo pode ser inferior a 6 e
superior a 8; o numero de alunos eleitos para o conselho pedagdgico é igual ao dos docentes.

3 — Os membros do conselho pedagogico sao eleitos pelos seus pares por votagao secreta,
para um mandato bienal.

4 — Apresidéncia do conselho pedagoégico € assegurada pelo diretor da faculdade, sem direito
a voto, a ndo ser em situagdes de empate, que a pode pontualmente delegar.

5 — E da competéncia do conselho pedagdgico, nomeadamente:

(a) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os seus planos de estudo;

(b) Pronunciar-se sobre o cronograma escolar;

(c) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

(d) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagogicas e os métodos de ensino e aprovar o
regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

(e) Pronunciar-se sobre a atribuigdo de prémios escolares;

(f) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da respetiva
unidade organica e a sua analise e divulgagao;

(g) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéao;

(h) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e de prescri¢des;

(i) Elaborar o seu regulamento de funcionamento.

CAPITULO Il

Unidades de servigos comuns da entidade instituidora
Artigo 27.°
Definigoes e fungoes

1 — As unidades de servigos comuns, geridos pela entidade instituidora, dao apoio logistico,
técnico e administrativo as atividades dos estabelecimentos de ensino e suas unidades orgéanicas.

2 — As unidades de servigos comuns compreendem, entre outras, as seguintes areas: coope-
racao interinstitucional, internacionalizagdo e mobilidade académica; apoio a projetos de investiga-
¢ao, desenvolvimento e inovagao; apoio a avaliagao e acreditacao de ciclos de estudo e promogéo
da qualidade de ensino; organizagéo, gestao e conservagao do acervo bibliografico e documental;
apoio informatico, de desenvolvimento e de gestdo de sistemas de informacédo; conservagao de
infraestruturas e manutencgéo de instalagdes; apoio pedagdgico e psicoldgico aos estudantes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2020 Pag. 420

sistemas de informagao académica, de comunicagao e de difusdo da informagéo; de agao social
escolar e de responsabilidade social; de aprovisionamento e recursos didaticos.

3 — Aestrutura funcional das unidades de servicos comuns e partilhados é definida em regula-
mentos préprios aprovados pelo CA, ouvidos os 6rgaos de diregado dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 28.°

Areas administrativas e de apoio ao ensino

1 — As areas funcionais de apoio ao ensino integram: os servigos académicos centrais; as bi-
bliotecas e centros de documentagéao; os laboratérios e o centro de recursos laboratoriais (CERLAB);
o centro de recursos multimédia (os estudios de fotografia, de imprensa, de radio e de televis&o);
as clinicas pedagogicas; os servigos graficos e editoriais.

2 — A area administrativa dos servigos académicos centrais integra: o gabinete de coordenagao
pedagogico administrativa; o servigo de informagéo académica da UFP (SIUFP); as secretarias de
alunos, o gabinete de ingresso e o gabinete de ag&o social escolar.

Artigo 29.°

Servigos de apoio social e saidas profissionais

1 — A entidade instituidora apoia socialmente os alunos, possibilitando-lhes o acesso, em
condigbes especiais, aos cuidados de saude prestados nas Clinicas Pedagdgicas e no Hospital-
-Escola da Fundagéo Fernando Pessoa.

2 — Atenta as condigbes de empregabilidade dos ciclos de estudos ministrados, a entidade
instituidora facilita o contacto entre os estudantes e 0 mercado de trabalho, através de estagios
curriculares e de insergéo na vida ativa.

3 — A entidade instituidora dispde de um gabinete de estagios e de saidas profissionais
(GESP), para a organizagao e acompanhamento dos estagios curriculares e para a preparagao
para o mundo do trabalho.

3.1 — Compete ao GESP a recolha e divulgagao de informagao sobre a empregabilidade e
os percursos profissionais dos diplomados.

TiTULO V

Formacao continua, extensao comunitaria e promogao da qualidade

CAPITULO |

Unidades funcionais

Artigo 30.°

Academia e centro de formagao continua

1 — A Academia da Fundagédo Fernando Pessoa (Academia FP), que integra o Centro de
Formagao Continua (ES-CEFOC), € uma unidade funcional, dotada de regulamento proprio apro-
vado pelo reitor.

2 — AAcademia define a sua oferta formativa em articulagdo com as unidades organicas e/ou
em parceria com instituigdes que Ihe estejam academicamente afiliadas.

3 — A Academia compete organizar e promover formag&o corporativa, cursos de especializagdo
e de pos-graduacgéo, aos quais séo atribuidos diplomas de especializagao (DE) ou de pés-graduagéo
(DPG) ou de MBA, de acordo com a duragao e com os programas de formagao disponibilizados.

4 — Aformacao disponibilizada pela Academia FP, na medida em que utilize recursos docentes
das unidades organicas, € articulada com estas.

5 — As agdes de formacado da Academia FP, realizadas através do ES-CEFOC, visam funda-
mentalmente: o desenvolvimento de aptidées profissionais; a formagdo em metodologias de recolha
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de dados e de elaboragao e edigao de trabalhos cientificos; os cursos de desenvolvimento pessoal;
0s cursos de apoio a preparacao de exames de ingresso no ensino superior para candidatos com
estatuto de estudantes internacionais e para candidatos maiores de 23 anos; a formacgao profissional
e corporativa; a extensao universitaria e a relacdo com a sociedade e as empresas.

Artigo 31.°
Servigos comunitarios e responsabilidade social

1 — A entidade instituidora dispde de gabinetes proprios de projetos especiais, de extensao
comunitaria e de responsabilidade social.

2 — Através do Projeto Ambulatério Saude Oral e Publica (PASOP), do Projeto Ambulatério
de Ambiente e Saude (PAAS) e das Clinicas Pedagdgicas de Medicina Dentaria, de Nutrigao, de
Psicologia, a FFP exprime a sua cultura de responsabilidade social e presta servigos comunita-
rios que contribuem para a saude publica e para o desenvolvimento de estudos epidemioldgicos.

3 — O “Clube FP” permite o dialogo entre antigos e atuais alunos, professores e demais cola-
boradores da fundacéo, mantendo e reforgando os lacos de solidariedade entre os seus membros,
promovendo agdes de cariz cultural, desportivo e assistencial e apoiando a integra¢do na vida ativa
e o desenvolvimento profissional dos seus membros.

Artigo 32.°
Avaliacao e promogao da qualidade

1 — Nos termos da lei e no ambito da politica de garantia interna da qualidade, definida no Ma-
nual de Qualidade da UFP, existe, na dependéncia da reitoria, um gabinete da qualidade e de apoio a
avaliagao e acreditagido dos ciclos de estudos (GACE) que integra o Observatério de Qualidade (OQ).

2 — 0O OQ é composto por representantes dos docentes, dos nao-docentes, dos estudantes
e de entidades consultivas externas.

3 — Acomposicao e competéncias do GACE e do OQ estao definidas em regulamento proprio
aprovado pelo reitor.

4 — A avaliagao incide sobre o funcionamento administrativo, o funcionamento pedagdgico
cientifico, a qualidade do ensino dos ciclos de estudos; sobre o desenvolvimento da investigagao
e da publicagéo dos seus resultados; e sobre a eficiéncia da relagdo com os publicos internos e
externos da universidade.

5 — Da avaliagao da qualidade faz parte obrigatoria a realizagao semestral de inquéritos aos docen-
tes, ao pessoal ndo-docente, aos estudantes e as entidades externas que cooperam com a universidade.

6 — Os resultados da avaliagao, relativos aos docentes e ao pessoal ndo-docente, sdo dados
a conhecer aos interessados e tomados em consideracao, para efeitos de progressao e de valo-
rizagdo da carreira.

TITULO VI

Regulamento dos cursos

CAPITULO |
Estrutura do ensino, candidatura e regime de matricula
Artigo 33.°
Estrutura do ensino

1 — Os cursos da UFP, adaptados a Declaragéo de Bolonha, estruturam-se em trés ciclos de
estudos: 1.° ciclo; ciclo de estudos integrados conducente a mestrado; 2.° ciclo; 3.° ciclo, os quais
conferem, respetivamente, os graus de licenciado, de mestre e de doutor.
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2 — Os ciclos de estudos organizam-se pedagogicamente em ECTS (sistema de créditos
europeus transferiveis) e funcionam em regime semestral.

2.1 — Cada ECTS representa as horas totais de trabalho associadas a uma unidade curricular
do plano de estudos do curso, distribuidas por horas de contacto ou de ensino, horas de tutoria
e/ou de orientagao, horas de estudo do aluno e horas de avaliacao;

2.2 — Nos ciclos de estudos da UFP, cada ECTS corresponde a 25 horas e cada semestre
equivale a 30 ECTS, executados pedagogicamente em 15 a 20 semanas;

2.3 — A semana letiva funciona de segunda-feira a sabado.

Artigo 34.°

Candidaturas

1 — Acandidatura ao ingresso na UFP pressupde o preenchimento pelo candidato dos requisitos
legais de acesso ao ensino superior.

2 — A obtengao das condi¢des de ingresso no ciclo de estudos, a que o estudante se haja
candidatado, s6 da direito a matricula e inscricao, se a classificacdo obtida na seriacdo, sempre
superior a 9,5 valores na escala de 0 a 20, couber no numero de vagas estipulado.

3 — O direito a matricula na UFP cessa, se o candidato ndo a realizar dentro dos prazos
fixados no cronograma escolar.

Artigo 35.°
Regime de matricula

1 — A matricula é o ato administrativo que garante o direito a inscricdo num determinado ciclo
de estudos.

2 — A matricula realiza-se no periodo indicado no cronograma escolar e a sua efetivagao
implica a apresentacido de toda a documentagao necessaria e a liquidacdo da respetiva taxa
administrativa.

CAPITULO Il

Inscricao, frequéncia e avaliagao

Artigo 36.°
Regime de inscrigao

1 — Ainscrigédo é o ato pelo qual o estudante ganha direito a frequéncia de um determinado
ano ou de uma determinada unidade curricular de um ciclo de estudos.

2 — Ainscricdo € anualmente renovada e esta sujeita ao pagamento da respetiva taxa admi-
nistrativa.

Artigo 37.°
Regimes pedagoégico e de frequéncia

1 — O ano letivo funciona pedagogicamente em regime semestral, em aulas de natureza
magistral ou tedricas; tedrico-praticas; praticas nao laboratoriais; praticas laboratoriais; clinicas;
de trabalho de campo; de orientagao tutorial; de seminario; de estagio; e de ensino a distancia, em
plataforma sincrona.

2 — Em cada ano letivo, o aluno pode inscrever-se nos 60 ECTS correspondentes a todas
as unidades curriculares definidas para o ano do ciclo de estudos a frequentar, caso nido tenha
unidades curriculares atrasadas.
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2.1 — Caso tenha unidades curriculares atrasadas, o aluno devera comegar por se inscrever,
primeiro, nessas unidades atrasadas, completando com unidades novas os 60 ECTS a que Ihe da
direito a anuidade de frequéncia.

3 — As normas regulamentares do funcionamento pedagdégico definem os procedimentos e
as regras de frequéncia dos ciclos de estudos da universidade.

Artigo 38.°
Regime de precedéncias

1 — A frequéncia pedagodgica das diferentes unidades curriculares pode estar sujeita ao re-
gime de precedéncias cientificas, propostas pelos 6érgdos competentes de cada unidade orgénica.

2 — A precedéncia é fixada, geralmente, entre unidades curriculares que se considerem
interdependentes, em termos de conteudos cientificos e/ou técnicos.

3 — Além das precedéncias cientificas, podem existir precedéncias administrativas, quando
se trate de unidades curriculares marcadas com indices (I/Il), ou quando estipuladas pelos 6rgaos
estatutariamente competentes da universidade.

CAPITULO Il

Regime de avaliagao de conhecimentos

Artigo 39.°
Regime geral

1 — A avaliagdo continua, sempre que possivel, e a avaliagédo periddica constituem o regime
geral de avaliagdo de conhecimentos e de competéncias dos alunos, numa determinada unidade
curricular.

2 — Sao elementos de avaliagdo de conhecimentos e de competéncias: testes escritos, testes
orais, fichas de leitura de obras recomendadas pelas bibliografias dos programas, ensaios curtos,
relatérios, realizacao de trabalhos praticos ou protocolos laboratoriais, execugao de tarefas e praticas
clinicas, e outras formas adequadas a classificacdo quantitativa ou qualitativa dos alunos.

2.1 — Caso sejam utilizados como elemento de avaliagdo os chamados testes de mudltipla
escolha, s6 sdo contabilizadas para a nota do teste as respostas certas

3 — A escala de classificagdo quantitativa € de 0 a 20 valores, convertivel para a escala
europeia.

3.1 — O aluno é considerado aprovado a uma unidade curricular com uma classificacao de,
no minimo, 9,5 valores.

3.1.1 — Nao é permitido usar notagdes decimais na classificagédo final de uma unidade cur-
ricular.

4 — Os alunos nao aprovados a uma unidade curricular tedrica ou tedrico-pratica tém direito
a um exame de recurso em época definida anualmente no cronograma escolar.

4.1 — Os exames constam de uma prova escrita e, se for o caso, de uma prova oral, quando
o aluno obtiver na prova escrita uma nota minima de 7,5 valores.

4.2 — Nas linguas vivas, excetuando os casos em que ndo seja atingida a nota minima de
7,5 valores, é sempre obrigatdria a realizagéo da prova oral.

4.3 — O juri das provas orais € formado pelo docente da unidade curricular em questéao e,
pelo menos, por outro docente da mesma area cientifica.

5 — As normas regulamentares de funcionamento pedagdgico explicitam as condigbes de
acesso aos tipos de avaliagédo indicados, designadamente aos exames especiais, de recurso e
extraordinarios, a avaliacdo das unidades curriculares com componentes praticas e/ ou clinicas, a
avaliagao de estagios e a avaliagao dos trabalhos de conclusdo da graduagao e da pos-graduagéo.
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Artigo 40.°
Recurso da classificagao

1 — Os alunos tém direito a apresentar recurso da classificagao obtida, em exames especiais,
de recurso ou extraordinarios, a uma determinada unidade curricular, no prazo maximo de 48 horas,
apos a data da consulta da prova escrita.

2 — O processo e os termos de apresentacgao do recurso constam das normas regulamentares
de funcionamento pedagdgico da universidade.

CAPITULO IV

Deveres e direitos dos alunos

Artigo 41.°
Deveres gerais

1 — Os alunos tém o dever de cumprir os estatutos e regulamentos da universidade e das
suas unidades organicas.

2 — Os alunos tém ainda o dever de respeitar o patriménio afeto da universidade, designa-
damente, instalagdes, equipamentos e materiais de ensino e de investigagéo, fazendo bom uso
dos mesmos.

3 — Os alunos tém também o dever de liquidar, nos prazos regulamentados, as propinas da
matricula e da inscricdo e frequéncia do respetivo ciclo de estudos.

4 — Outros deveres especificos dos alunos constam das normas regulamentares de funcio-
namento pedagdgico dos ciclos de estudos.

Artigo 42.°
Direitos gerais

1 — Os alunos tém o direito a frequéncia pedagdgica e a avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias, nos termos definidos pelas normas regulamentares de funcionamento pedagogico dos
ciclos de estudos.

2 — Os alunos tém o direito de participar no conselho pedagdgico das unidades organicas
a que pertengam, nos termos destes estatutos e dos respetivos regulamentos internos dessas
unidades.

3 — A universidade reconhece aos alunos o direito de participacado nas suas atividades cul-
turais, recreativas e desportivas.

4 — Os alunos tém também o direito de organizarem livremente a sua representagao associa-
tiva, designadamente, através da associacdo de estudantes, dos nucleos de estudantes e das tunas.

5 — O reitor, sob proposta do conselho da reitoria, pode aplicar disposi¢coes especiais de
frequéncia e de avaliacdo de conhecimentos e competéncias aos estudantes-trabalhadores, aos
que sejam portadores de deficiéncias e aos que ocupem cargos em 0rgéaos institucionais ou de
direcdo associativa.

5.1 — A universidade reconhece todos os direitos que estejam legalmente previstos para os
alunos com estatutos especiais, sem prejuizo da especificidade da frequéncia de ciclos de estudos
protegidos e regulamentados por diretivas europeias ou por legislagdo nacional.

Artigo 43.°
Outros direitos e deveres

1 — As normas regulamentares de funcionamento pedagdgico da universidade definem outros
direitos e deveres especificos dos alunos.
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2 — Os regulamentos internos das unidades orgéanicas poderao ainda prever outros direitos
e deveres dos alunos.

Artigo 44.°
Infragoes disciplinares e sangdes aplicaveis
1 — Constituem infracdo disciplinar dos estudantes:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos estatutos e nos regula-
mentos;

b) A pratica de atos de violéncia verbal ou fisica ou de coacdo psicolégica sobre outros estu-
dantes, designadamente no quadro das «praxes académicasy;

¢) A pratica consciente de plagios e fraudes em trabalhos académicos e outras formas de
avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

2 — Sao sangbes aplicaveis as infragdes disciplinares dos alunos, de acordo com a sua gra-
vidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspenséao temporaria das atividades escolares;

A suspensao da frequéncia e avaliagao escolar durante um ano;
A interdicdo da frequéncia da universidade até cinco anos.

d
e

)
)

TiTULO VII

Regime juridico do pessoal docente

CAPITULO |

Docéncia

Artigo 45.°
Carreira docente

1 — Ao pessoal docente da UFP é assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico.

2 — O estatuto profissional do docente da UFP contempla os aspetos gerais e especificos do
acesso e progressao na carreira.

Artigo 46.°
Direitos dos docentes
1 — Constituem direitos gerais dos docentes:

(a) Auferir a remuneracao correspondente a sua categoria e os respetivos direitos sociais
previstos na lei;

(b) Gozar da liberdade de orientagao e opiniao cientifica na lecionagao e na investigagao, sem
prejuizo da coordenacgéo que seja estabelecida pelos respetivos 6rgdos das unidades organicas;

(c) Beneficiar de redugéo no horario pedagégico semestral ou anual, quando exergam cargos
de diregdo de unidades orgéanicas ou de coordenacao de departamentos ou ciclos de estudos, para
que tenham sido nomeados;
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(d) Solicitar licengas extraordinarias, para efeitos de investigagao cientifica ou de preparagao
de provas de agregagado ou de cooperacao internacional definida pela universidade, quando se
trate de docentes doutorados do quadro, ha mais de cinco anos, com classificagao de desempenho
pedagogico e cientifico de, no minimo, muito bom;

(e) Pedir apoios para projetos de investigagao cientifica, desde que eles se enquadrem em
linhas de agdo previamente aprovadas pela UFP;

(f) Usufruir, durante as pausas letivas, dos dias de férias previstos no seu contrato de trabalho;

(9) Eleger e ser eleito para os drgaos eletivos das unidades organicas.

2 — O estatuto profissional do docente da UFP prevé outros direitos e beneficios, em deter-
minadas situagbes especificas.

Artigo 47.°
Deveres dos docentes
1 — S&o deveres de todos os docentes:

(a) Exercer as suas fungées profissionais com competéncia cientifica e pedagodgica, com ética
e lealdade institucional, e contribuir positivamente com o seu curriculo, para a acreditagdo dos
ciclos de estudos;

(b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada, orientada para a
aquisicao de competéncias pelos alunos;

(c) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-os na
sua formacgao civica, cultural, cientifica e profissional;

(d) Realizar investigacao e publicar, pelo menos, um artigo por ano, em publicagdes cientificas
credenciadas e aceites para fins de avaliagdo e acreditagdo de ciclos de estudos, mencionando
sempre a sua afiliagdo a respetiva unidade organica;

(e) Desempenhar ativa e corretamente as fungdes, definidas nestes estatutos e no estatuto
profissional do docente da UFP e noutros textos normativos emitidos pelos 6rgéos estatutariamente
competentes da universidade, designadamente, incentivando os alunos a investigagéo e fornecendo-
-Ihes elementos de estudo e apoio didatico, através de “Manual de Docéncia”, anualmente atualizado
e disponibilizado na UFP-UV;

(f) Cooperar nas atividades de extensao universitaria e de servigo a comunidade da UFP, como
forma de apoio a formagéo dos alunos em contextos sociais reais;

(g) Contribuir para a permanente dignificacdo e qualificacdo do projeto educativo da UFP,
assumindo sempre e publicitando a sua condi¢do de membro da universidade, quando em con-
gressos, seminarios, reunidées ou outros eventos, para que tenham sido convidados ou nos quais
participem de moto proprio;

(h) Ser solidario, honesto e leal com a universidade, os colegas, os funcionarios e os estudantes;

(i) Empenhar-se em atividades de organizagéo e de apoio ao ensino e a cultura interna da
universidade, designadamente através de reunides, coloquios, seminarios, conferéncias e con-
gressos;

(j) Participar ativamente em reunides dos 6rgaos de que fagam parte, nas respetivas unidades
organicas;

(k) Colaborar com a reitoria na cooperagao internacional da UFP estabelecida com outras
instituigdes de ensino, de formagao ou de investigacao.

2 — S&o0 ainda deveres dos docentes, sem prejuizo da liberdade de orientagao e de opiniao
cientifica:

(a) Manter o(s) programa(s) e a(s) bibliografia(s) da(s) unidade(s) curricular(es) que lecionam
permanentemente atualizado(s);

(b) Registar e manter atualizado(s) sumario(s) descritivo(s) e precisos da matéria lecionada
e divulga-los aos alunos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 169 31 de agosto de 2020 Pag. 427

(c) Ser pontual e assiduo as aulas, respeitando os horarios de tutoria e de atendimento aos
alunos;

(d) Corrigir, dentro dos prazos estabelecidos, os exames e outras provas de avaliagdo de
conhecimentos, langcando as notas em pautas e nos respetivos termos de avaliagao;

(e) Colaborar com os colegas em tarefas de vigilancias de avaliagdes e integrar juris de provas
escritas e orais, para que hajam sido nomeados;

(f) Participar em programas de formacéo e de pés-graduacédo, conferentes ou ndo de grau
académico, para que hajam sido indigitados, e para cuja participagao tem disponibilidade no seu
horario letivo semestral ou anual, lecionando e orientando trabalhos de investigacao, dissertacbes
ou teses;

(g) Cumprir efetivamente na universidade, como horario pedagégico semanal obrigatério, 80 %
do regime laboral contratado com a entidade instituidora.

3 — Constitui conflito de interesses e incumprimento grave dos deveres de docente a sua
participagao, nao autorizada, direta ou indireta, em instituicbes ou empresas com atividades de
formacao, de consultoria ou de docéncia em cursos, areas e dominios que sejam concorrenciais
da universidade.

3.1 — Constitui, do mesmo modo, quebra de confianga institucional a ocultagédo ou a utilizagdo
da condigao de docente da UFP, para fins incompativeis com os objetivos da universidade.

4 — Considera-se inapto para o exercicio da docéncia quem néo possua o grau de doutor, ndo
faga investigacéo de alto nivel e ndo tenha publicagbes cientificas e atividades extracurriculares ou
profissionais relevantes, tal como determinado nas condi¢des gerais e especificas exigidas pela lei,
para a acreditagdo de ciclos de estudos. A declaragao de “curricularmente inapto” para as fungoes,
para que foi contratado tem as implicagdes previstas no Codigo do Trabalho.

5 — O estatuto profissional do docente da UFP define outras exigéncias e situagdes de in-
compatibilidades e de conflito de interesses.

TiTULO VI

Disposigoes finais

CAPITULO |

DistingOes e ceriménias académicas

Artigo 48.°
Doutoramento Honoris Causa e outras distingoes

1 — O doutoramento honoris causa € a mais alta distingdo conferida pela UFP, exigindo a
sua atribuigdo: a audigdo do conselho cientifico da unidade orgéanica, que a tenha proposto, e a
aprovagao do conselho da reitoria pela maioria de dois tergos dos seus membros.

2 — Aatribui¢do do titulo de doutor honoris causa a individualidades estrangeiras €, nos termos
da lei, precedida de audigdo do ministro dos negoécios estrangeiros.

3 — Amedalha da UFP é atribuida pelo reitor, por sua iniciativa ou por proposta do conselho da
reitoria, e destina-se a galardoar pessoas ou instituicdes que tenham prestado relevantes servigos
a universidade ou que se tenham distinguido por méritos cientificos, culturais e/ou sociais.

Artigo 49.°
Cerimoénias académicas

1 — As principais cerimdnias académicas sdo os doutoramentos honoris causa, a sessao
solene de entrega de diplomas e outras que sejam determinadas pelo conselho da reitoria.
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2 — As insignias e os protocolos a respeitar nas ceriménias académicas sao estabelecidos
em regulamentos préprios.

3 — Abandeira da universidade é obrigatoriamente hasteada no dia da universidade, a 13 de
junho, data do nascimento do seu patrono, Fernando Pessoa, o poeta dos heterénimos e figura
dominante do primeiro modernismo literario portugués.

CAPITULO Il

Disposi¢des transitérias

Artigo 50.°
Adaptacgao dos regulamentos

1 — Os presentes estatutos constituem a norma fundamental da organizagéo interna e do
funcionamento da UFP e sdo complementados pelos regulamentos internos de funcionamento da
universidade.

2 — As unidades organicas da UFP devem adaptar os seus regulamentos, no prazo de noventa
dias, apos a entrada em vigor destes estatutos.

Artigo 51.°
Revisao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos podem ser objeto de reviséo:

(a) Trés anos apos a data da publicagao ou da respetiva revisao;
(b) Em qualquer momento, desde que decidido pelo conselho de administragdo da entidade
instituidora, com consulta prévia ao conselho de gestédo e ao conselho da reitoria da universidade.

2 — Arevisao dos anteriores estatutos, operada na presente versao, responde as exigéncias
do RJIES e demais legislagéo aplicavel ao ensino superior.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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