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1. Introdugao

O Plano de Atividades da Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) é elaborado de acordo com a alinea h)
do n.2 2 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, publicados na Il Série do Diario
da Republica, pelo aviso n212715/2020, de 31 de Agosto.

Devera ser apresentado em reunido de Conselho de Reitoria, apds analise e parecer do Conselho
Diretivo da respetiva unidade organica.

Excecionalmente, e mediante parecer do Conselho Diretivo da respetiva unidade organica, o plano de
atividades pode ser atualizado ao longo do ano, acrescentando novas agoes.

1.1. Enquadramento

A elaboracdo deste plano foi efetuada no contexto institucional existente, nomeadamente, em linha
com os eixos estratégicos da UFP e seus objetivos da qualidade. No dmbito do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade (SIGQ), o plano estd articulado com o documento QO02-Planeamento de
Objetivos, definindo objetivos operacionais/qualidade e as atividades previstas para o ano de 2023/24,
incluindo, sempre que possivel, indicadores, periodicidades e metas, conforme modelo que se
apresenta mais adiante.

0 SIGQ da UFP é constituido por 11 processos da qualidade e procura dar resposta aos 13 referenciais
da A3ES para os SIGQ nas instituicdes de ensino superior.

1.2. Referenciais A3ES e Mapas de processos

Os referenciais da A3ES, distribuidos por 5 vetores, sdo os seguintes:

1. Politica para a garantia da qualidade

Referencial 1 - Adocdo de politica para a garantia da qualidade e prossecuc¢do de objetivos de qualidade
2. Garantia da qualidade nos processos nucleares da missao institucional

Referencial 2 — Concec¢do e aprovacao da oferta formativa

Referencial 3 — Ensino, aprendizagem e avaliagdo centrados no estudante

Referencial 4 — Admissdo de estudantes, progressao, reconhecimento e certificagcdo

Referencial 5 — Monitorizagdo continua e revisao periddica dos cursos

Referencial 6 — Investigacdo e desenvolvimento / Investigacdo orientada e desenvolvimento profissional
de alto nivel
Referencial 7 — Colaboracdo interinstitucional e com a comunidade

Referencial 8 — Internacionalizagdo
3. Garantia da qualidade na gestdo dos recursos e servigos de apoio
Referencial 9 — Recursos humanos

Referencial 10 — Recursos materiais e servigos

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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4. Gestao e publicitacao da informagao
Referencial 11 — Gestdo da informacao
Referencial 12 — Informagdo publica

5. Avaliagdo externa periddica

Referencial 13 — Caracter ciclico da garantia externa da qualidade

O SIGQ-UFP é constituido por 11 processos da qualidade que sdo os seguintes:

Cddigo Processos

MPO1 Gestdo do sistema

MPO2 Gestdo de RH e competéncias
MPO3 Avaliagcdo e melhoria

MP0O4 Gestdo de infraestruturas

MPO5 Aprovisionamentos

MPO6 Sistemas de Informacado

MPO7 Gestdo Académica e Administrativa
MP0O8 Ensino e aprendizagem

MP0O9 Investigacdo e Desenvolvimento
MP10 Servigos a comunidade

MP11 Internacionalizagdo

1.3. Plano Estratégico da UFP para 2018-2022

O plano estratégico para o periodo 2018-2022, da UFP é constituido pelas 16 linhas abaixo
apresentadas.

Alinea Linhas do Plano Estratégico para 2018-2022 AR:I:S MP

a) Criar provedorias da docéncia e da cultura no ambito de duas proé-reitorias a criar, a académica e a de 1 01
desenvolvimento institucional e relagGes internacionais

b) Fortalecer o clima organizacional e aprofundar a cultura institucional, dissuadindo e, se for o caso, punindo 1 o1
exemplarmente a indisciplina e a fraude académicas

) P6r em funcionamento o conselho de estratégia 1 01

d) Proceder a alteragdo dos estatutos da universidade e modelo de governagao 1 01

e) Redefinir o futuro da Unidade de Ponte de Lima direcionando-a para o ensino a distancia 1 01

f) Reforgar os meios para o desenvolvimento da cultura, da ética e da responsabilidade social da instituigao, 1 o1
através de prémios e de bolsas de estudo

) Proceder a reorganizagdo da oferta formativa existente e promover, a abertura de novos ciclos de estudos, ) 08

em especial de 22 e 32 ciclos

h) Alargar o recrutamento de estudantes comunitarios e internacionais 4 07
Aumentar o numero de artigos cientificos com revisdo por pares publicados pelo corpo docente da
universidade em revistas internacionais com fator de impacto

Fundagéo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Alinea Linhas do Plano Estratégico para 2018-2022 A3ES MP
i Dinamizar a mobilidade nacional e internacional de estudantes e de docentes internos e reforgar as parcerias 6 09
) e intercambios externos de projetos de investigacdo e de docéncia 8 11
K) Dotar o GADI dos recursos humanos e dos meios técnicos necessarios para apoiar a investigagdo cientifica 6 09
interna com a prestagdo de servigos de tratamento estatistico e tradugdo para inglés 10
_— . - s - . 6
) Revitalizar as revistas das faculdades, tornando-as publicagdes cientificas eletrénicas com acesso livre, 1 06
indexando-as e aceitando textos em lingua portuguesa, inglés e espanhol 12
m) Aumentar o n.2 de utentes das clinicas de medicina dentaria, fisioterapia, terapéutica da fala e psicologia, 7 10
para reforgar a aprendizagem clinica dos estudantes
n) Melhorar as condigdes de trabalho e de remuneragdo dos recursos humanos e introduzir critérios de 9 02
diferenciagdo (avaliagdo do desempenho e do mérito)
o) Reforgar a especializagdo do corpo docente, recrutando de doutorados para as areas em que os racios legais 9 02
necessitem de ser refor¢ados
) Renovar e aumentar os meios de apoio ao ensino, a investigagdo, no dominio das tecnologias e sistemas de 10 04
P informagdo, hardware e softwares educativos, para expandir a oferta da UFP-UV 11 06
1.4. Objetivos da Qualidade

A politica de qualidade da UFP é constituida pela visdo, missdo e objetivos da qualidade. A tabela

seguinte apresenta os objetivos da qualidade definidos para a UFP.

Referencial
0 . .

N Objetivo da Qualidade A3ES MP

1 Aprofundar permanentemente a qualidade do ensino 1;5;13 01; 03

) I\'/IAlnls'trar 0 ensino :superlor ias éreas daslc1enC|as humanas e sociais, das 12,34 01; 08
ciéncias e tecnologias, das ciéncias da saude

3 Formar para a vida ativa e civica no respeito pela ética e pelos direitos humanos 1;4;7 01; 08

4 Estimular a criacdo cultural e incentivar a pesquisa e a investigacao cientifica 1,6;7 01;09; 10

5 Promover a formacgdo ao longo da vida e contribuir para o desenvolvimento 1:2:3:4:5 7 01; 07; 08;
social e econémico do pais rerme 10

6 Dinamizar a¢Ges de internacionalizagdo e promover intercambios culturais, 1:7:8 01; 09; 10;
cientificos e técnicos com instituigGes similares r 11

E neste contexto que foi desenvolvido este plano de atividades.

Fundagéo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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2. Faculdade de Ciéncias da Saude

2.1. Missao

A FCS é uma unidade organica de ensino da UFP e, os seus objetivos, projeto cientifico, cultural e
pedagogico integra-se na definicdo que os Estatutos da Universidade Fernando Pessoa consagram
e de onde se realcam os seus objetivos primordiais:

a) Ministrar o ensino superior em diferentes campos do saber cientifico e técnico;

b) Educar para a vida civica e ativa no respeito pela ética e pelos direitos humanos;

c¢) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e do espirito cientifico;
d) Incentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica fundamental e aplicada e a divulgacdo dos seus
resultados;

e) Promover a formacgdo continua e a extensao cultural;

f) Fomentar a ligacdo com o tecido sdcio-econdmico, no sentido de valorizacdo reciproca;

g) Dinamizar, no ambito préprio, agdes de cooperagao internacional, especialmente com o mundo
da lusofonia e com o0 espago comum europeu de ensino superior;

h) Realizar intercambios culturais, cientificos e técnicos com instituicGes similares, nacionais e
estrangeiras.

O plano de atividades da FCS para o ano letivo 2023-24 esta elaborado para que estes objetivos
sejam cumpridos no todo ou em parte.

2.2. Objetivos e estratégicas especificas

A elaboracdo do plano de atividades para a FCS, considera como objetivo principal dar
cumprimento aos parametros definidos na politica para a garantia da qualidade na UFP.

A definicdo das acOes a implementar teve como base os planos de melhoria dos CE da FCS. Com
base nestes planos, definimos algumas estratégias no sentido de implementar acdes e envolver
orgaos, servigos, alunos, docentes e funcionarios no percurso a verificar-se para se atingirem
objetivos.

Considera assim que as suas propostas, devem contemplar os aspetos nucleares, nomeadamente
no ensino, com o aumento da oferta formativa, com a ado¢do de medidas para um melhor
funcionamento dos CE existentes, assim como da implementagao de medidas de melhoria
constantes. Centra as suas propostas na melhoria da qualidade dos CE que oferece.

Uma continua procura de estratégias para uma melhor captacdao de alunos nacionais e
internacionais, assim como a definicdo de linhas de investigacdo adequadas a oferta formativa
existente e a planeada, com a implementacdo de medidas que melhorem as atividades de 1&D

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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desenvolvidas pelos docentes /investigadores da FCS, sempre no foco do aumento da producéo
cientifica.

Também a transferéncia do conhecimento para a comunidade e o aumento da participacdo dos
alunos em atividades na comunidade, promovendo a intervencdo destes nas proprias
comunidades e colocando em pratica o conhecimento adquirido.

A projecdo internacional das atividades desenvolvidas através da procura constante parceiros e
igualmente uma aposta direta na mobilidade de alunos e docentes que possam permitir aumentar
os contatos com a comunidade cientifica internacional, sao objetivos principais.

As melhorias associadas a uma melhor divulgagao da informagao e formacgdo a disponibilizar a
docentes e discentes, com o apoio das estruturas responsaveis pela implementagao da melhoria
da comunicag¢do na UFP, sempre considerando acbes adequadas ao a melhor comunicacgao.

Com base nestes principios e desenvolvendo atividades com estratégias adequadas ao processo
ensino/aprendizagem, pretende-se assim cumprir a missdo da Faculdade

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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3. Plano de atividades, indicadores e metas.

3.1. Atividades previstas.

Faculdade de Ciéncias da Saude — Plano de atividades 2023/24

Cronograma de

Avaliagao de

Acao | Descrigao Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficicia Observagoes
monitorizacao
) Docentes UEP Direciio da UO Exe;cugao durant.e o~ano Elaboragdo de propo.stas~a
1 Promover formagdo conferente de grau . letivo para submissdo de N/A submeter para acreditagdo de 22 e
Docentes convidados Docente(s) coordenadores CE proposto
propostas 32 CE
Adequar algumas propostas ja
. . Diregdo FCS Execug¢do durante o ano apresentadas e apresentar novas
Promover outras formagdes: formagdo pos- Docentes UFP X - propostas
2 A . . Docentes UFP letivo para submissdo de N/A
graduada e de atualizagdo profissional Docentes convidados . de cursos de PG a submeter aos
Coordenagdes CE propostas P N
6rgdos de gestdo para
implementagdo
3 Implementar aulas abertas e semindrios, Docentes dos CE de Diregdo UO Execucio durante ano letivo | N/A Em temas de primordial
apresentadas pelos CE da FCS MIMD, MICF e LCNU Coordenagdes CE ¢ importancia na area de cada CE
4 sPer;)srgZ:Zl:eoeustcrlzsr:ctil:lr:(iiizsv?/zbai‘rjmz:'Zsa?/ii?tsaI:Z:e Docentes dos CE de Direcdo FCS Execugdo durante ano letivo | N/A Apreciagdo das propostas enviadas
estudo ! ! MIMD, MICF e LCNU Coordenagdes CE ¢ por todos os CE
Promover agdes de melhoria da qualidade Diregdo FCS Defini¢gdo em colaboragdo com as
5 cientifica e pedagdgica como elementos de Coordenagdes CE Coordenagdes CE Execugdo durante ano letivo | N/A Coordenagdes de CE das agdes de
atratividade de estudantes Conselhos Cientifico e Pedagdgico da UO melhorias pedagdgicas nas UC
. R Propostas enviadas por todos os
Dinamizar iniciativas para aumento da taxa de - -
Docentes UFP Diregdo UO - . CE sobre modelos de apreciagdo
6 procura, por parte de graduados, para . Execugdo durante ano letivo | N/A . [
L Alunos CE Coordenacgdes CE curricular e adequagdo a
continuidade de estudos nos CE da FCS A
continuidade de estudos
Coordenagdes de CE
Servigos Académicos o
. x ; — Implementar monitorizagdo
Implementar medidas para a redugdo do Centrais Diregdo UO . . , . L. .
7 . . . " Execugdo durante ano letivo | N/A através de inquéritos que avaliam
abandono escolar Sistema de informagdo | Coordenacgdes CE .
P os motivos do abandono escolar
académico
AA FP
P . ~ Dire¢ao UO
3 Implementar estratégias mais adequadas a uma Coordenagdes de CE Coordenacdes CE Execucio durante ano letivo | N/A Melhorar EC nas CPMD e nos
melhoria dos ensinos clinicos e estagios Docentes do CE; SPEC SPEC ¢ s estagios dos alunos de MICF e LCN

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Cronograma de -
= . _— = . o Avaliagao de "
Agdo | Descricdo Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficacia Observagdes
monitorizacao
melhorado a relagdo com as entidades Responsaveis de Docentes dos CE afetos as UC em questdo
acolhedoras espacos clinicos
Entidades acolhedoras
de estagios
Regulamentos, Outra
documentagdo
R teud ati das UC Dire¢ao UO
ever Fon e .ONS programa |cos' ?S s para Coordenacgdes de CE regdo " . . Garantir uma continuidade gradual
9 garantir descri¢Ges claras de objetivos de N Coordenagdes de CE Execugdo durante ano letivo | N/A o N
. Docentes afetos as UC N de aquisigdo de competéncias
aprendizagem em cada UC Docentes afetos as UC
Coordenagdo MIMD e
MICF Revisdo d | d tud
10 Implementagdo dos novos planos curriculares dos Portarias Diregdo UO Até final de Novembro de N/A ::;S;O(:Iu(s);::gsosui(is: udos
CE de MIMD e MICF X " Coordenagdo MIMD e MICF 2021 P g
OrientagOes externas e ACEF/2122 respetivos
internas
Docentes responsaveis Monitorizagdo semestral
de UC Diregdo de UO Preenchimgnto até a0 final Conteudo dos RUC contribui para a
11 Garantir o preenchimento dos RUC Sistema de informagdo | Coordenagdes CE , N/A melhoria da qualidade de ensino
. de todos os periodos de
académico Docentes das UC avaliacio na UO
Modelo RUC ¢
C'oordenagc?es cE = N Conclusdo do seu Contetdo dos RACE é relevante
. . Sistema de informag¢do | Diregdo UO . - . R
12 Garantir o preenchimento RACE . " preenchimento e avaliagdo N/A para a melhoria da qualidade de
académico Coordenagdes CE . X . .
até ao final do ano letivo ensino na UO.
GACE
Permite uma avaliagdo do
Desenvolver e implementar métodos de controlo N desempenho dos orientadores
. . ~ Docentes UO Diregdo UO . N
13 do desempenho dos orientadores de Dissertagdo . " Ao longo do ano letivo N/A com competéncias cientifica e
R ) Coordenagdes CE Coordenagdes CE . -
e/ou projetos de final de curso experiéncia profissional
reconhecida pelo CC
Coordenagdes CE
Implementar medidas de incentivo a melhoria das Df)centesNda UCde
) . Dissertagao _ . ) L .
propostas dos temas de Dissertagdo e trabalhos . Direg¢do da UO Conclusdo 3 meses ap6s o Maior integragdo dos estudantes
14 - , . Docentes responsaveis o s . N/A . . N
conclusdo de curso através de monitorizagdo em - Coordenagdes CE inicio do ano letivo nas atividades de investigagdo.
cada CE pela elaboragdo do
trabalho de final de
curso
Regulamento e Manual | Diregdo FCS
Apresentar lista de candidaturas de projetos 1&D FP-131D FP 131D - . Adequagdo das propostas aos
5 nas areas estudos da FCS Outra documentagdo Responsavel 1&D para a FCS Execugdo durante ano letivo | N/A objetivos das atividades I&D na UO
Docentes Coordenagdes

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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= . _— = . ~ Avaliagdo de "
Agdo | Descricdo Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficacia Observagdes
monitorizacao
CE
Docentes da UC de Dissertagdo Docentes do EC
Alunos FPI3ID Desenvolvimento de ag¢8es
16 Envolver alunos de cada CE nos projetos 1&D. Docentes, Alunos Execugdo durante ano letivo | N/A X ¢
Docentes . . conjuntas
Responsavel para as atividades 1&D na UO
Docentes
investigadores
. S . Responsavel da DIRI Diregdo Estabelecer contatos para
Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino . s . ~ . . L
17 . o L investigacdo na UO da uo Execugdo durante ano letivo | N/A parcerias nacionais e
superior para I&D nacionais e internacionais . L
Regulamento e Manual | FP-I13ID internacionais.
FP-131D
Outra documentagdo
. ~ Docentes
Promover a integracdo dos docentes da FCS no . . N
. . . . « . investigadores N Estabelecer a comunicagdo com os
Cintesis, através da sua inclusdo em linhas de ., Diregao FCS ‘o ) L
18 ) L ) . Responsavel da Até final do ano letivo. N/A responsaveis de centros de
investigacdo existentes e promogdo de novas . L s FPI3ID . . .
. . N investigacao na UO investigagdo.
linhas de investigacdo
Protocolo
Diregdo da UO
P . . Docentes . N . .
Melhorar a qualificagdo dos investigadores e investigadores Dinamizar junto dos investigadores
incentivar a uma cultura de investigagdo e & ) Diregdo FCS - . séniores o espirito de integragdo
19 e . o Responsavel da Execugdo durante ano letivo | N/A .
produgdo cientifica através de agdes como investigacio na UO FPI3ID de jovens nas suas
webinares, reunides integradoras e agregadoras. equipas/projetos
€ gree Regulamento e Manual quipas/proj
FP-131D
Docentes
investigadores
. N Responsavel da N = , Incentivar os investigadores a
Aumentar numero de publicagbes do corpo . P - Acompanhamento: Diregdo UO Execugdo: em continuo L &
20 . . . investigagdo na FCS N . . S . N/A publicagdo de resultados em
docente em revistas internacionais indexadas . A Execugdo: FP 131D e Docentes investigadores da FCS Monitorizagdo: trimestral .
Registo no Ciéncia revistas de topo
Vitae 2021
Documento orientador
Ndcleos de alunos de
. s N . cada CE Sensibilizara comunidade de
Realizar eventos cientificos abertos a comunidade: N . , ) s
. - PN Alunos Acompanhamento: Diregdo UO Execug¢do: em continuo alunos para a investigacdo
21 jornadas de medicina dentadria, jornadas de . o o A N/A R x -
A P . Coordenagdes CE Execugdo: Coordenagdes CE Monitorizagdo: semestral cientifica e formagdo /atualizagdo
ciéncias farmacéuticas, concurso nutrigdo pessoa . .
Regulamento de continua do conhecimento
atividades de interface
— , .. Acompanhamento: Dire¢do UO - , - . .
2 Participagdo dos alunos no PASOP (UFP) nas areas | Alunos, Técnicos, Execucio: Execugdo: em continuo N/A AcGes de voluntariado a valorizar
de Medicina Dentdria e Nutri¢do Docentes . f — Monitorizagdo: semestral pelos docentes das UC
Diregdo Técnica das CPMD

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Cronograma de -
= . _— = . ~ Avaliagdo de "
Agdo | Descricdo Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficacia Observagdes
monitorizacao
Carrinhas, Responsavel da Clinica Pedagdgica de Nutri¢do
equipamentos e
consumiveis
Regulamento de
atividades de interface
Al
unos, DoSentes ue Melhorias a introduzir nos
~ = s Coordenagdes CE N = ,
Implementar agSes de extensdo comunitéria . Acompanhamento: Dire¢do UO Execugdo: em continuo programas das UC, que
23 . Documento orientador ~ o A N/A .
integradas nos programas de UC Regulamento de Execugdo: Coordenagdes CE Monitorizagdo: semestral contemplem atividades de
atividades de interface extensao comunitaria
Aumentar o numero de protocolos, para agdes Diregdo Técnica das Reitoria Diregdo . , Andlise de propostas adequada as
. ) N Execugdo: em continuo . . =
24 desenvolvidas pelos alunos, com entidades CPMD FCS Diregdo o N/A acOes de intervengdo em
) - Monitorizagdo: semestral ) .
externas Documento orientador | Técnica das CPMD comunidade a realizar pelos alunos
Diregdo Técnica das N =
CPMGD Acompanhamento: Diregdo UO Adequagdo do modelo aos
25 Promover a participagdo dos alunos nos periodos Coordenacio CE Execucdo: Execugdo: semestral N/A periodos de recuperagdo dos EC
de voluntariado clinico nas CPMD CPMD ¢ Diregdo Técnica das CPMD Monitorizagdo Diregdo UO pelos alunos, para a concretizagdo
Alunos Coordenagdo CE de metas pedagdgicas
. . . . - Coordenacgdes CE . . =
Dinamizar ag¢@es informativas para mobilidade Docentes DIRI GRI Divulgar informagdo adequada;
docente e alunos, para promover intercambios - Execugdo: em continuo definigdo de condigdes para a
26 e - A Regulamentos Dire¢do UO A N/A L
culturais, cientificos e técnicos com instituigcdes L . Monitorizagdo: semestral participagdo nos programas de
L mobilidade Coordenagdes CE .
similares . . = mobilidade.
Sistema de informagdo
Direcao
Desenvolver projetos de investigagdo com outras vo Direcdo UO Execugdo: em continuo
27 N proj R . gas Coordenagdes CE Coordenagdes CE ) ¢ L . N/A Procura de novas parcerias
instituicdes de ensino superior Monitorizagdo: trimestral
Docentes Docentes da UO
Documento orientador
DIRI Implementagdo: de janeiroa | Aumento de
Recrutar alunos estrangeiros através de Diregdo UO Acompanhamento: Reitoria, DIRI, Dire¢do FCS . P ca0:del . — . -
28 ) >, ) ~ julho de 2022 pedidos de Defini¢do conjunta de estratégias
campanhas de divulgacdo da UFP de forma direta | GCI Execugdo: GCl o . . 5
Monitorizagdo: trimestral informagdo
Regulamentos
Coordenagdes CE
. . = - e . Aumento da %
29 Reforgar o corpo docente nas areas fundamentais | GRH Execugdo: Reitoria Até final do ano letivo docentes Implementar concursos de
dos CE da UO Edital de recrutamento, | Acompanhamento: Dire¢do UO Monitorizagdo: trimestral . recrutamento
. especializados
Entrevistas
Diregdo das Clinicas Reitoria Diregdo Angdlise conjunta com o GRH das
Aumentar o numero de funcionarios envolvidos no | pedagdgicas ¢ Execugdo: set de 2022 Aumento do n? de : ) K .
30 ) uo o . L necessidades associadas ao apoio
funcionamento das CPMD GRH . Monitorizagdo: trimestral funciondrios - .
Estudantes Coordenagdo das CPMD administrativo

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Cronograma de -

= . _— = . o Avaliagao de "

Agdo | Descricdo Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficacia Observagdes

monitorizacao
Documento orientador
com 0s requisitos
Docente responsavel
das atividades I&D para Aumento da Ac0es de incentivo a 1&D de forma
3 Implementar atividades formativas na area da aFCS Diregdo UO Execugdo: em continuo roducio cientifica paralela a integracdo de novos
investigacdo para jovens investigadores Docentes FP I31D Monitorizagdo: trimestral zos encvolvidos investigadores em projetos
Estudantes associados aos CE
Academia FP
Docentes
R dveis do E@D — . . .
o o . esponsaveis do E@ Diregao UO - , Melhoria da qualidade dos meios
Promover agdes de formagdo na modalidade da UFP X Execugdo: em continuo i "
32 . Academia FP A . N/A didaticos utilizados pelos docentes
E@D, para docentes da UO Academia FP Docentes associados ao E@D Monitorizagdo: trimestral E@D
Plataforma informatica
Computador
Formagdo continua para docentes em areas Docentes RH Execucio continua Melhoria da qualificagdo dos

33 especificas dirigidas as novas metodologias e de Diregdo FCS Monitiriza %0 Continua N/A docentes através de permanente
acordo com as necessidades especificas das areas Presidéncia FFP ¢ formagdo para atualizagdo
Formagdo para alunos essencial para a sua Docentes

34 progressao no CE: suporte bdsico de vida, Estudantes Diregdo FCS Execugdo continua N/A Melhoria da formaciio dos alunos
ferramentas digitais, pesquisa bibliografica e Coordenagdo CE Monitorizagdo Continua
metodologias de abordagem

CERLAB
. - - Coord Ges CE
Promover a melhorias continuas dos: laboratérios, oor. enagoes s o x ,
. .. . - Servigo de Patrimonio Reitoria Execucdo: em continuo
35 clinicas pedagdgicas, instalagdes de suporte ao L . A . N/A | s
. . g K de Logistica Diregdo UO Monitorizagdo: trimestral
ensino e meios didaticos associados aos CE . «
Manifestagdo de
necessidade
Diregdo UO L ~ s
. - . ¢ Reitoria Implementagdo outubro de Avaliagdo junto dos RH das
36 Reforgar o apoio administrativo aos CE Recursos Humanos Direcio FCS 2022 N/A alternativas existentes
Coordenagdes CE ¢
SIGQ
Desenvolver a parceria com o GACE de GACE AcBes extensiveis a toda a
transmissdo da informagdo sobre legislagdo, Representante da FCS cogmunidade com arau de
documentos estruturantes, documentos no GACE Acompanhamento: Diretor da UO Execugdo: em continuo Retorno das . ~ & ,

37 implementagdo ao nivel das
estratégicos, regulamentos, procedimentos, Intranet Execugdo: Representante da UO no GACE Monitorizagdo: trimestral coordenagdes CE ne?essidadei apresentadas pelos
impressos que permitam uma melhoria do Plataformas diversos setore’: P
funcionamento dos CE informaticas

Documentagdo diversa

Fundagdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”

10




OA

MET NG,
Lé‘

K
(26 L , .
N 23 Faculdade de Ciéncias da Saude — Plano de atividades 2023/24
BN 7
% )
Oqofﬁmﬂps\o
Cronograma de -
= . _— = . o Avaliagao de "
Agdo | Descricdo Recursos Responsaveis (execucdo e acompanhamento) | implementagdoe eficacia Observagdes
monitorizacao
SIGQ
GACE
Representante da FCS Defini¢do de modelos de
38 Desenvolver formas de transmissdo da informagdo | no GACE Acompanhamento: Diretor da UO Execugdo: em continuo N/A comunicagdo com a comunidade
sobre a UO, relativas ao onselho Pedagoégico xecugdo: Representante da no onitorizagdo: trimestra e docentes e discentes da
b U0, relati SIGQ C lho Pedagégi E do:R tante da UO no GACE Monitorizagdo: trimestral ded t di tes da FCS
Intranet com os responsaveis do SIGQ
Plataformas
informaticas
SIGQ
Sensibilizar os alunos para o preenchimento dos GACE Com o apoio do Conselho
L, X p N P K . Representante da FCS | Acompanhamento: Diretor da UO Execugdo: em continuo Aumento taxa de , p .
39 questiondrios de satisfagdo relativos ao Ensino ~ o . Pedagdgico da FCS e envolvimento
L . no GACE Execugdo: Representante da UO no GACE Monitorizagdo: trimestral resposta
Clinico e Estagios Coordenacdes CE dos alunos
Estudantes
- : GACE ,
Sensibilizar os alunos para o preenchimento dos " . ~ , Com o apoio do Conselho
0 Lestionarios pedagdeicos ou os relacionados com Coordenagdes CE Acompanhamento: Diretor da UO Execugdo: em continuo Aumento taxa de Pedagdeico da FCS e envolvimento
N . pedagog . Alunos e AAFP Execugdo: Representante da UO no GACE Monitorizagdo: trimestral resposta 808
o funcionamento dos servigos Comisses de CE dos alunos
x GCl
Colaborar com 0 GCI na construgdo de modelos Redes Sociais, Portal Definir estratégia adequada para a
para a divulgagdo da informagao relativa a FCS e ! ! Acompanhamento: Diretor da UO Execugdo: em continuo Ne de divulgagdes I g . q P
41 . Docentes = . IR utilizagdo dos meios de
dos seus CE no portal da UFP, redes sociais e Execugdo: GCI Monitorizagdo: mensal efetuadas L.
. X . Colaboradores comunicagdo
outros meios de informacgdo Sistema de informacdo
Implementar sistema de recolha de informagdo . , - ,
e . E : t Recolh ta da | Defi Ih todo e dat
42 relativa as atividades |&D dos docentes e alunos Docentes Acompanhamento: Diretor da UO xecygag erlﬂ continuo . ecoma c~orre acda ennir mc? o~r metodo e data para
da U0 Monitorizagdo: anual informacgdo a sua realizagdo
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3.2. Indicadores e metas.
Acgao Indicadores de monitorizacdo Caélculo Periodicidade Meta 23/24
la4dl Taxa de execugdo do PA (%) nQ atividades realizadas/n? de atividades propostas x 100 % Anual >80%
1 N de formag&es conferentes de grau Direto Anual 2
2 n2 de outras formagdes propostas Direto Anual >3-<5
3 n2 de aulas abertas e seminarios Direto Anual >10
4 n2 de visitas de estudo, webinares, concursos Direto Anual >7
5,6 alunos que ingressam para continuagdo de formacgdo n2 de alunos que ingressam para continuagdo de formagdo nos 22 CE da FCS Anual 10% em cada CE
7,8 Taxa de abandono (%) n2 de abandono em todas as UC/n2 de inscritos em todas UC x 100 Anual <5%
10 N2 de novos planos de estudos implementados (%) Direto Anual =50%
S | fodo d
11 Taxa de preenchimento dos RUC (%) n2 RUC preenchidos/n2 de UC do CE x 100% Sjgn;gzégo periodo de 100%
12 Taxa de Preenchimento RACE (%) n2 de RACE preenchidos/n2 de CE x 100% Anual 100%
13,14 '(r;);a de trabalhos cientificos publicados das dissertacdes CE n2 de dissertages/ n2 de de trabalhos cientificos resultantes x 100% Anual >30%
(]
15,16 N2 de alunos em projetos de I&D por CE Direto Anual >40
18,19 N2 de agdes de formagdo - novos investigadores Direto Anual >8
20 Taxa de aumento do numero de artigos em revistas (n2 de publ rev ind no ano n- n2 de publ rev ind no ano n-1)/ n2 de publ rev ind no ano n-1 x 100% Anual >10%
indexadas (%)
21 N2 de eventos cientificos abertos a comunidade Direto Anual 3
30% dos al
22,23 Taxa de participagdo de alunos no PASOP (%) % de alunos por CE com participagdo nas agdes do PASOP Anual >insfrit§§ souggs
[ -ne - [
24 Taxa de celebracio de novos protocolos (%) (n2 de novos protocolos celebrados no ano N- n2 de novos protocolos celebrados no ano N-1) / n2 de Anual 510%
novos protocolos celebrados no ano N-1 x 100%
25 Taxa de participagado dos alunos nos periodos de voluntariado (n2 de alunos que participam no ano N - n2 de alunos que participam no ano N-1)/ n2 de alunos que Anual 525%
clinico nas CPMD (%) participam no ano N -1 x 100% ?
26 Taxa de docentes em mobilidade outgoing (%) (n2 docentes em mobilidade outgoing/n2 de docentes da UO) x 100% Anual >0%
26 Taxa de docentes em mobilidade incoming (%) (N2 docentes em mobilidade incoming/N2 de docentes da UO ) x 100% Anual >0%
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Acgao Indicadores de monitorizacdo Caélculo Periodicidade Meta 23/24
26 Taxa de estudantes em mobilidade outgoing (%) (N2 estudantes em mobilidade outgoing/n2 estudantes da UO) x 100% Anual >0%
26 Taxa de estudantes em mobilidade incoming (% N2 estudantes em mobilidade incoming/n2 estudantes da UO)x 100% Anual >0%

8 g
78 Taxa de aumento de novos alunos estrangeiros (%) (n2 de nqvos alunos estrangeiros N - n2 de alunos estrangeiros no ano N-1)/n2 de novos alunos Anual 550%
estrangeiros n-1 x 100%
o . .
29 n2 de novos docentes contratados nas areas fundamentais Direto Anual 529%
dos CE
30 N2 de novos funciondrios a admitir CPMD Direto Anual >3
32 Ne de docentes envolvidos em a¢des de formagdo E@D Direto Anual >10%
31,33,34 N2 de formagdes disponibilizadas para docentes Direto Anual >10
35 N2 de melhorias implementadas nos laboratérios e CPMD Direto Anual >20
36,37,38 N2 de agGes de formagdo sobre documentagdo SIGQ Direto Anual >2
39,40 'orz:?o(:ez;;eenchlmento dos questiondrios pedagbgicos ou n2 de questionarios preenchidos na UO/n2 total de respostas possiveis x 100 Trimestral >30%
0
41 Promogado cursos FCS n? de agdes implementadas para divulgagdo dos cursos da FCS Anual >7
Fundagdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa” 13
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3.3. Monitorizagao

A monitorizacdo das diferentes acles é efetuada periodicamente, dependendo da agdo, podendo ser
continua, mensal, trimestral, semestral ou anual. Podera realizar-se um célculo intermédio sobre o
grau de cumprimento do plano e correspondentes indicadores, para, em funcdo das atividades
previstas e realizadas até a data em causa, aferir do grau de cumprimento do mesmo.

A criacdo de estratégias com o objetivo de se atingir resultados adequados e previamente planeados,
pode vir a ser necessaria, atribuindo a este plano de atividades uma dinamica em fungdo da qualidade
das a¢Oes implementadas e da sua adequacgdo para atingir objetivos.
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