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1. Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

1.1. Missao

Tendo por referéncia a sua missdao primordial, a acdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
visa

garantir a qualidade do ensino prestado, promovendo, por um lado, a transmissdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades e de competéncias em areas cientificas das Ciéncias Humanas e
Sociais e incentivando, por outro lado, a investigacdo cientifica fundamental e aplicada.
A oferta formativa da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais é bastante variada em termos de
estudos graduados, i.e., de licenciaturas, e em termos de estudos pés-graduados, de mestrado e de
doutoramento, bem como de outros cursos de pdés-graduacdo e de especializacdo ndo conferentes
de

grau. Esta oferta formativa ascende a cerca de 2 dezenas de cursos, e encontra-se
fundamentalmente

orientada para responder as necessidades sociais atuais.

Globalmente, estes cursos dispdem de planos de estudos em certa medida flexiveis, que, para além
de

assegurarem as componentes nucleares das respetivas dareas cientificas, permitem, através da
introducao de unidades curriculares opcionais, que o aluno trace parte do seu percurso académico
indo, deste modo, ao encontro dos seus préprios interesses e expectativas.
Em termos pedagégicos, a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais procura orientar o processo de
ensino-aprendizagem numa estreita relacdo entre teoria e pratica, entre conhecimento e acao,
promovendo e estimulando o desenvolvimento de capacidades e de competéncias cruciais para o
contexto profissional, disponibilizando recursos e ferramentas proprias de aprimoramento dessas
capacidades e competéncias (como é o caso, por exemplo, dos Laboratdrios de TV, de radio, de
imprensa e de fotografia, equipados com a mais recente tecnologia no dominio, ou o Laboratério de
Psicologia Cognitiva). Um ensino que contempla a realizacdo de estagios externos, e que proporciona
contextos de aprendizagem em situacdo real (como é o caso da Clinica Pedagdgica de Psicologia e do
Hospital-Escola); um ensino que incentiva a investigacdo e a producdo do conhecimento.

A Faculdade privilegia metodologias de ensino-aprendizagem ativas e aposta numa
relacdo colaborativa e de proximidade entre docentes e discentes, ajustando-se as necessidades dos
alunos através, por exemplo, do ensino hibrido ou do ensino a distancia, e dispde de um corpo
docente proprio e altamente qualificado, que abrange cerca de uma centena de professores
doutorados.

Em sintese, a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais assenta num projeto educativo, pioneiro em
algumas areas, que privilegia a exceléncia e a qualidade académicas e que procura desenvolver a sua

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa” 1
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acao, ancorando-se num leque abrangente de curriculos relevantes para o mundo contemporaneo,
gue, no seu conjunto, fomentam o crescimento intelectual, pessoal e social, na senda da formagao

A elaboracdo deste plano de atividades para a FCHS, considera como objetivo principal dar
cumprimento aos parametros definidos na politica para a garantia da qualidade na UFP. Considera assim
que as suas propostas, devem contemplar os aspetos nucleares, nomeadamente no ensino, com o
aumento da oferta formativa, com a ado¢cdo de medidas para um melhor funcionamento dos CE
existentes, assim como da implementacdo de medidas de melhoria constantes. Uma continua procura
de estratégias para uma melhor captacdo de alunos nacionais e internacionais, assim como a definicao
de linhas de investigacdao adequadas a oferta formativa existente e a planeada, com a implementagdo de
medidas que melhorem as atividades de I&D desenvolvidas pelos docentes/investigadores da FCHS,
sempre no foco do aumento da produgdo cientifica. Também a transferéncia do conhecimento para a
comunidade e o aumento da participacdo dos alunos em atividades na comunidade, promovendo a
intervencdo destes nas préprias comunidades e colocando em pratica o conhecimento adquirido. A
projecdao internacional das atividades desenvolvidas através da procura constante de parceiros e
igualmente uma aposta direta na mobilidade de alunos e docentes que possam permitir aumentar os
contatos com a comunidade cientifica internacional, sdo objetivos principais. As melhorias associadas a
uma melhor divulgacdo da informacdo a docentes e discentes, com o apoio das estruturas responsaveis
pela implementagdo da melhoria da comunicagdo na UFP, sempre considerando a¢Bes adequadas a
melhor comunicacdo. Com base nestes principios e desenvolvendo atividades com estratégias
adequadas ao processo ensino /aprendizagem, pretende-se assim cumprir a missdo da Faculdade.

de

profissionais competentes e competitivos.

1.2. Objetivos e estratégicas especificas

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa” 2
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2. Plano de atividades, indicadores e metas

2.1. Atividades previstas

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — Plano de atividades 2021/22

Acao Descricao Recursos Responsaveis (execugdo e Cronograma de implementagao e Avaliagao de
acompanhamento) monitorizagao eficacia
Procedimento para concegdo de novo X
Direcio UO Lideranga e acompanhamento:
. . i i Dire¢do UO/Academia FFP ¢ Implementagdo: inicio do ano letivo Evolugdo do
1 Criagdo de novas ofertas formativas Academia FFP N L L
, Proponente: Coordenagdes de curso ® Monitorizagdo: periddica Ind. 1
Docentes da area correspondente ~ )
. Execugdo: Docentes da drea correspondente
Intervenientes externos
Procedimento para a realizagdo de visitas . L N
Lideranga: Diregdo UO e Coordenagdes de N L N
L - de estudos X ¢ Implementagdo: até 30 junho de 2022 Evolugdo do
2 Realizagdo de visitas de estudo ciclo ol e
Docentes e externos N * Monitorizagdo: periddica Ind. 2
Execugdo e Acompanhamento: Docentes
Estudantes
Procedimento para a realizagdo de aulas i . N
Lideranga: Diregdo UO e Coordenagdes de N L. N
. abertas X ¢ Implementagdo: até 30 junho de 2022 Evolugdo do
3 Realizagdo de aulas abertas ciclo L o
Docentes e externos * Monitorizagdo: periddica Ind. 3

Iniciativas para a melhoria de inser¢do dos alunos no

Estudantes
Coordenagdes de ciclo

Execugdo e Acompanhamento: Docentes

Lideranga e acompanhamento:

4 K = N N . ¢ Implementagdo: inicio do 12 semestre Evolugdo doind. 4
ambiente UFP: ReuniGes com novos alunos Estudantes Execugdo: Coordenagdes de ciclo
¢ Execugdo até: 31 de janeiro de 2021
Iniciativas para o aumento da taxa de continuidade entre Dados de 2020/21-GACE X L * Monitorizagdo do estado de »
K i i .. N Lideranga e acompanhamento: Dire¢do UO X B . Evolugdo do
5 0 19 ciclo e os 29s ciclos disponiveis para a prossecugdo Docentes . . . desenvolvimento da agdo, pela Diregdo i
Execugdo: Coordenagdes de ciclo /docentes k ind. 5
de estudos Estudantes UO: 28 de fevereiro 2022.
¢ Implementagdo no 22 semestre
. ® Execugdo em fungdo dos dados RUC do ano
Lideranga e acompanhamento: .
L . Dados de 2020/21-GACE ~ . anterior; .
Iniciativas de consulta de docentes para a melhoria de .. Coordenagdes de ciclo L Evolugdo do
6 Docentes responsdveis N . . * Monitorizagdo do estado de
taxa de sucesso escolar nas UC com menor taxa Execucdo: Coordenagdes de ciclo; . N . Ind. 6 e 6a
Estudantes L. desenvolvimento da agdo pelas Coordenagdes
Docentes responsdveis pelas UC . ) .
de ciclo: até 15 fevereiro 2022
- Iniciativas para a redugdo da taxa de abandono focadas Dados de 2019/20-GACE Lideranga e acompanhamento: ¢ Execugdo: ao longo do ano letivo Evolugdo do
na identificagdo de interesse de alargamento ofertas Docentes Coordenagdes de ciclo * Monitorizagdo do estado de Ind. 7
Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa” 3
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Agao Descrigdo Recursos Responsaveis (execugdo e Cronograma de implementagdo e Avaliagao de
acompanhamento) monitorizagao eficacia
educativas, formativas e profissionalizantes Estudantes Execucdo: Coordenagdes de ciclo /docentes desenvolvimento da agdo: final dos semestres
letivos;
¢ Implementagdo no 22 semestre
L . Dados de 2020/21-GACE Lideranga e acompanhamento: * Monitorizagdo do estado de N
Sensibilizagdo para incrementar taxa de sucesso na L. X N N . . . . Evolugdo do
8 N e Docentes responsaveis pela orientagdo Coordenagdes de ciclo desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes
conclusdo atempada das UC “Estagio N ~ . . Ind. 8
Estudantes Execugdo: Coordenagdes/docentes de ciclo: 31 margo; 31 maio.
* Implementagdo no 22 semestre
Sensibilizagdo para incrementar taxa de sucesso na Dados de 2020/21-GACE Lideranga e acompanhamento: * Monitorizagdo do estado de Evolucio d
volugdo do
9 conclusdo atempada das UC “Estagio e Projeto de Docentes responsdveis pela orientagdo Coordenagdes de ciclo desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes ind ;
nd.
Graduagdo” ou Projeto de Graduagdo” Estudantes Execugdo: Coordenagdes/docentes de ciclo: 31 margo; 31 maio.
. ¢ Implementagdo no 22 semestre
L . Dados de 2020/21-GACE Lideranga e acompanhamento: ool N
Sensibilizagdo para incrementar taxa de sucesso na L. X . N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
10 N . N y Docentes responsaveis pela orientagdo Coordenagdes de ciclo . . N
conclusdo atempada da UC “Dissertagdo de Mestrado N ~ . desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagbes Ind. 10
Estudantes Execugdo: Coordenagdes de ciclo /docentes . .
de ciclo: 31 margo; 31 maio.
® Execugdo da agdo: 15 de setembro de até 30
- , " X outubro 2022; de 1 margo a 15 de abril 2023;
Revisdo dos conteudos programaticos das UC, para Grelha de enquadramento do trabalho Lideranga e acompanhamento: s N
. - . . L . . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
11 garantir descri¢Ges claras de objetivos de aprendizagem Docentes responsaveis pelas UC Coordenagdes de ciclo X B "
) N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagbes Ind. 11
em cada UC Programas curriculares 2020/21 Execugdo: Docentes .
de ciclo: 15 de outubro
2022; 31 de margo de 2023.
Grelha de enquadramento do trabalho ) . «
. . . N . . Lideranga e acompanhamento: ¢ Execugdo da agdo: permanente; .
Zelar pela concretizagdo de metodologias de lecionagdo Coordenagdes de ciclo N . L ) L Evolugdo do
12 . . e .. Coordenagdes de ciclo * Monitorizagdo: apds 2 semanas do inicio
adequadas ao regime presencial e hibrido Docentes responsdveis pelas UC N . Ind. 12
. Execugdo: Docentes de cada semestre e no final de cada semestre;
Programas curriculares 2020/21
¢ Execugdo da agdo: até 3 semanas apos inicio
X do semestre
Lideranga e acompanhamento: L .
» " . L. Grelha de enquadramento do trabalho N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
13 Preparagdo e execugdo de mapas globais de avaliagGes .. Coordenagdes de ciclo X ~ N
Docentes responsaveis pelas UC N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes Ind. 13
Execug¢do: Docentes . ) i
de ciclo: apds 1 semana partilha do Excel de
trabalho e no final do prazo.
Sistema académico de informagdo Lideranga: Diregdo UO ® Execugdo da agdo: até 2 semanas apos Evolucio d
volugdo do
14 Preenchimento dos RUC no prazo Docentes responsaveis pelas UC Acompanhamento: Coordenagdes de ciclo disponibilizagdo dos RUC Ind 12
nd.

Dados de 2020/21-GACE

Execucdo: docentes

* Monitorizagdo: 1 semana apos

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — Plano de atividades 2021/22

Ag¢ao Descricao Recursos Responsaveis (execugdo e Cronograma de implementagdo e Avaliagao de
acompanhamento) monitorizacao eficacia
disponibilizagdo dos RUC e no final do prazo.
. L. . ~ X ¢ Execugdo da agdo: até 2 semanas apods
Sistema académico de informagdo Lideranga e acompanhamento: . . ~
. N i L disponibilizagdo dos RACE Evolugdo do
15 Preenchimento dos RACE no prazo Coordenagdes de ciclo Diregdo UO L ,
N " . * Monitorizacdo: 1 semana apos Ind.15
Dados de 2020/21-GACE Execugdo: Coordenagdes de ciclo . o i
disponibilizagdo do RACE e no final do prazo.
Reitoria . o " , . .
FP-131D Lideranga e acompanhamento: Reitoria e ¢ Implementagdo: até ao final do ano letivo Evolucio d
- volugdo do
16 Reorganizagdo do FP-B2S L Diregdo UO; Coord. FP-B2S * Monitorizagdo: trimestral i ¢
Diregdo UO R ind. 16
Execugdo: Docentes
Docentes
Lideranga e acompanhamento:
Regulamento do FP-13I1D L N . "
. X Diregdo UO / Coordenagdes de ciclo Evolugdo do
17 Apresentacdo de projetos de I&D, envolvendo estudantes  Docentes N N . ~ . i
Execugdo: Coordenagdes de ciclo, Docentes ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo ind. 17
Estudantes
Estudantes
, L . L Lideranga e acompanhamento: ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo N
Aumentar numero de publicagdes do corpo docente em Registo Ciéncia Vitae 2020/21 L L Evolugdo do
18 X ) . . . . Dire¢do UO / FP-13ID * Monitorizagdo do estado de
livro ou capitulo de livro em editora internacional Docentes N . o . Ind. 18
Execugdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
) . X o Lideranga e acompanhamento: * Implementagdo: ao longo do ano letivo N
Aumentar niUmero de publicagdes do corpo docente em Registo Ciéncia Vitae 2020/21 . L Evolugdo do
19 2 ) . . i Direg¢do UO / FP-13ID * Monitorizagdo do estado de
livro ou capitulo de livro em editora nacional Docentes N X " . . Ind. 19
Execugdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
, L X L Lideranga e acompanhamento: ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo N
Aumentar niumero de publicagdes do corpo docente em Registo Ciéncia Vitae 2020/21 L ol Evolugdo do
20 X . o . Diregdo UO / FP-13ID * Monitorizagdo do estado de
artigo em revistas nacionais e internacionais Docentes R . . ) Ind. 20
Execugdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
, L X L Lideranga e acompanhamento: ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo "
Aumentar niumero de publicagdes do corpo docente em Registo Ciéncia Vitae 2020/21 L L Evolugdo do
21 . . Diregdo UO / 131D * Monitorizagdo do estado de
edicdo de livro de atas Docentes N X " . . Ind. 21
Execugdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
, . . . 3 X L Lideranga e acompanhamento: ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo N
Aumentar numero de projetos de investigagdo nas areas Registo Ciéncia Vitae 2020/21 . L Evolugdo do
22 o Diregdo UO / FP-13ID * Monitorizag¢do do estado de
de especialidade Docentes N . . . Ind. 22
Execucdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
, X X L Lideranga e acompanhamento: * Implementagdo: ao longo do ano letivo N
Aumentar numero de docentes convidados como peer Registo Ciéncia Vitae 2020/21 s L Evolugdo do
23 . . X Diregdo UO / FP-131D * Monitorizagdo do estado de
reviewers em revistas com fator de impacto Docentes N X - . Ind. 23
Execucdo: Docentes desenvolvimento da agdo: final do ano letivo
Participagcdo nos media, em plataformas . ¢ Implementagdo: ao longo do ano letivo
. K Lideranga e acompanhamento: L .
X . . L de transferéncia de conhecimento, em N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
24 Desenvolver projetos de extensdo universitaria i L o Coordenagdes de ciclo . N N
divulgagdo técnico-cientifica desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes Ind. 24

Entidades externas GESP; LABTV; OPVC;

Execugdo: Docentes

de ciclo: final dos semestres letivos;

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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Agao Descrigdo Recursos Responsaveis (execugdo e Cronograma de implementagdo e Avaliagao de
acompanhamento) monitorizagao eficacia
CPP; HE
Realizagdo de eventos cientificos Reitori Lideranga e acompanhamento: ® Execugdo até: junho 2024
eitoria
= (Palestras/Workshop/Debate/Coléquio/Simpdsio/ 5 R Reitoria, Dire¢do UO, * Monitorizag3o do estado de Evolugdo do
ocentes
Bootcamp/Jornadas/Congressos) - Execugdo: Coordenagdes de ciclo, desenvolvimento da agdo pelas Coordenagdes Ind. 25
Docentes de ciclo: periddica
X . ® Execugdo da agdo: permanente;
Procedimento GRI Lideranga e acompanhamento: . N
. . N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
26 Promover mobilidade docente outgoing Docentes Coordenagdes de ciclo /GRI . . N
. N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagbes Ind. 26
Funcionarios GRI Execugdo: Docentes . . .
de ciclo /GRI: final dos semestres letivos;
. i ® Execugdo da agdo: permanente;
Procedimento GRI Lideranga e acompanhamento: L "
- i . . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
27 Promover mobilidade estudantes outgoing Estudantes Coordenagdes de ciclo /GRI X N N
. N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagbes Ind. 27
Funcionarios GRI Execucgdo: Estudantes . . .
de ciclo /GRI: final dos semestres letivos;
i . e Execugdo da agdo: permanente;
Procedimento GRI Lideranga e acompanhamento: L N
o . . N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
28 Promover mobilidade docente incoming Docentes Coordenagdes de ciclo /GRI . N N
. N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagbes Ind. 28
Funcionarios GRI Execugdo: Docentes Rk . i
de ciclo /GRI: final dos semestres letivos;
. X ¢ Execugdo da agdo: permanente;
Procedimento GRI Lideranga e acompanhamento: L N
- . i N . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
29 Promover mobilidade estudantes incoming Estudantes Coordenagdes de ciclo /GRI X B N
L N desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes Ind. 29
Funcionarios GRI Execugdo: Estudantes . . .
de ciclo /GRI: final dos semestres letivos;
. N . . ¢ Execugdo da agdo: até final do ano letivo N
Procurar melhoria na afetagdo do servigo docente em X o X Lideranga e acompanhamento: L Evolugdo do
N , R . Procedimento Distribui¢do de Servigo L * Monitorizagdo do estado de
30 fungdo das areas de especializagdo, producdo cientifica e N Diregdo UO . R N Ind. 6aeInd. 18 a
. . L Evolugdo CV docentes . N . desenvolvimento da agdo, pelas Coordenagdes
interesses investigativos Execugdo: Coordenagdes de ciclo . . 23
de ciclo: 30 junho
Lideranga e acompanhamento: Reitoria e
5 o Procedimento RH Proé-Reitoria Académica / Diregdo UO/ ~ N ; . . ~
Propor o reforgo de docentes nas areas cientificas . L e N . ® Execugdo da agdo: até ao final do ano letivo Evolugdo do
31 X Reitoria e Pré-Reitoria Académica Execugdo: RH; juris dos concursos N X
fundamentais dos CE da UO . . ¢ Implementagdo no ano letivo 2022-23 Ind. 30
Diregdo da UO documentais de recrutamento; Conselho
Cientifico
= - ~ Lideranga e acompanhamento: N N 3 . i N
Formagdo pedagdgica para preparagdo para a N . = L * Execugdo da agdo: até ao final do ano letivo Evolugdo do
32 . Acdes de formagdo externa certificada Diregdo UO R
modalidade EaD, N ¢ Implementagdo no 12 e 22 semestre Ind. 31
Execugdo: docentes
. Preparagdo da produgdo de materiais didaticos préprios Equipa técnico-pedagdgica Lideranga e acompanhamento: ® Execugdo da agdo: semestral Evolugdo do
para os cursos na modalidade de EaD Sofwtare: eXe-learning Diregdo UO * Monitorizag¢do do estado de Ind. 32
Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa” 6
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Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — Plano de atividades 2021/22

Acao Descrigao

Recursos

Responsaveis (execugdo e

Cronograma de implementagdo e

Avaliagdo de

acompanhamento) monitorizagao eficacia
Execucdo: equipa técnico pedagogica desenvolvimento da agdo, pela Diregdo UO:
inicio de cada trimestre
¢ Implementagdo no 12 e 22 semestre
Procedimento Bibliotecas . « «
- L o . L. Lideranga e acompanhamento: ¢ Execugdo da agdo: permanente; .
Revisdo e atualizagdo de bibliografia de acordo com Docentes responsaveis pelas UC . . L Lo . Evolugdo do
34 . . o Coordenagdes de ciclo ® Monitorizagdo: apds inicio e final do ano
regras especificadas Funcionarios das Bibliotecas N L . Ind. 33
. Execugdo: Docentes responsdveis pelas UC letivo.
Programas curriculares 2020/21
. . Lideranga e acompanhamento: ® Execugdo da agdo: 22 e 42 més de aulas. N
Assegurar o preenchimento dos questiondrios Plataforma NONIO L L , L Evolugdo do
35 L. i Dire¢ao UO * Monitorizagdo: 1 semana apos a Ultima
pedagdgicos e outros, pelos estudantes Discentes B . . N 3 Ind. 34
Execugdo: Discentes intervengdo, de cada periodo.
Portal UFP
Redes Sociais UFP N N
. ¢ Execugdo da agdo: permanente
i L L . Newsletters Lideranga e acompanhamento: GCI / L N
Divulgagdo publica das iniciativas desenvolvidas no R . . * Monitorizagdo do estado de Evolugdo do
36 o . GCl Coordenagdes de ciclo e Comissdes de Curso . N i N
ambito dos ciclos de estudos da UO . desenvolvimento da agdo: pontos da situagdo Ind. 35
Docentes Execugdo: Docentes

Coordenagdes de ciclo
Nucleos de Estudantes

prévios as iniciativas

Fundacdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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2.2. Indicadores e metas
Indicador Indicadores de monitorizagao Calculo Periodicidade Resultado Meta Agao
2020/21 2021/22
1 N2 de novos cursos criados Direto Semestral 1 >3 1
2 N2 de visitas de estudos Direto Semestral 0 >3 2
3 N2 de aulas abertas Direto Semestral 3 >20 3
4 N2 de iniciativas de integragdo com novos alunos Direto Semestral 6 6 4
5 Taxa de continuidade para os 22 s Ciclos de Estudos ne de inscritos nos 22 ciclos com diploma UFP/n2 de diplomados dos 5
o ) Semestral 37% >=40%
(%) 12 ciclos x100
6 N2 de reunides de autoavaliagdo nas UC com menor 6
taxa de sucesso escolar (<60%) Direto Semestral 1 por UC 1 por UC
6a Taxa de sucesso escolar (%) n2 de aprovados em todas as UC/n2 de avaliados em todas UC x 100 Semestral 78% <70% 6, 30
7 Taxa de abandono (%) n? de abandono em todas as UC/n2 de inscritos em todas UC x 100 Semestral 12% <10% 7
Taxa de conclusdo da UC de “Estagio” (%) n2 de aprovados/n2 de inscritos na UC x 100 Semestral 87% >=90% 8
9 Taxa de conclusdo da UC de “Estagio e Projeto de i i 9
. . n? de aprovados/n? de inscritos na UC x 100 Semestral 75% >=80%
graduagdo” ou “Projeto de Graduagdo” (%)
10 Taxa de conclusdo da UC Dissertagdo (%) n2 de aprovados/n2 de inscritos na UC x 100 Semestral 52%. >= 60% 10
11 Taxa de programas revistos (%) n2 de programas revistos/n2 total de programas x 100 Semestral 100% 100% 11
12 Taxa de monitorizagdo metodologias pedagogicas . X 12
%) n2 de metodologias revistas/n? total de programas x 100 Semestral 100% 100%
()
13 Taxa de execugdo de mapas globais de avaliagdo . ) ) 13
%) N2 mapas produzidos x 100 Semestral 100% 100%
(]
14 Taxa de preenchimento dos RUC Média (N2 RUC preenchidos/N2 de UC do CE) * 100 Semestral 100% >=90% 14
15 Taxa de preenchimento do RACE Média (N2 RACE preenchidos/N? total de RACE previstos) * 100 Semestral 100% 100% 15
16 N2 de projetos de I1&D/ensino no ano N/N2 de projetos de 16
Taxa de variagdo de projetos de 1&D/ensino (%) 2 i . / / e Semestral n.d >=10%
1&D/ensino no ano N-1x100
17 NUmero de projetos de I&D/ensino Direto Semestral 6 >10 17
18 Ndmero de publicagdes 18, 30
em livro ou capitulo de livro em editora (Direto Semestral 23 >=10%
internacional
19 Ndmero de publicagdes em livro ou capitulo de livro . 19, 30
i . Direto Semestral 74 >=10%
em editora nacional
20 Ndmero de artigos em revistas . 20, 30
L . (Direto Semestral 57 >=10%
nacionais e internacionais
21 Nudmero de publicagdes em livros de atas Direto Semestral 7 >=10% 21,30
22 NuUmero de projetos de investigagdo nas dreas de Direto Semestral 10 >=10% 22,30
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Indicador Indicadores de monitorizagao Calculo Periodicidade Resultado Meta Agao
2020/21 2021/22
especialidade
23 Ndmero de docentes convidados como peer . 23,30
R X . Direto Semestral 12 >=10%
reviewers em revistas com fator de impacto
24 Ndmero de projetos de extensdo comunitaria . 24
. (Direto Semestral 8 >10
desenvolvidos
25 Numero de eventos cientificos promovidos pelos . 25
R Direto Semestral 19 >=50%
Ciclos de estudos
26 N2 de docentes em mobilidade outgoing Direto Semestral 3 >5 26
27 N2 de estudantes em mobilidade outgoing Direto Semestral 2 >5 27
28 N2 de docentes em mobilidade incoming Direto Semestral 4 >5 28
29 N2 de estudantes em mobilidade incoming Direto Semestral 46 >30 29
30 N2 de docentes contratados das areas . 31
. Direto Semestral 3 >2
fundamentais dos CE da UO
31 N de docentes envolvidos em agBes de formagdo . 32
Direto Semestral 16 >25
em EaD
32 N2 de protétipos de materiais didaticos produzidos . 33
. . Direto Semestral 4 =4
adequados a modalidade de EaD
33 Taxa de bibliografia fundamental existente 34
bibliot € (N2 de bibliografia existente/n2 bibliografia fundamental) x 100 Semestral N/A >50%
iblioteca
34 Taxa de preenchimento dos questionarios N2 de questionarios preenchidos na UO/n2 total de possiveis 35
L Semestral n/d >50%
pedagdgicos ou outros respostas x 100
35 N2 de iniciativas de divulgagdo publica Direto Semestral 19 >25 36
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