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INTRODUCAO

O presente relatdrio de atividades visa sintetizar a atividade da Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) no
ano letivo 2022-2023.

OFERTA FORMATIVA CONFERENTE DE GRAU

No ano letivo 2022-2023 a FCS manteve a sua oferta formativa de grau (tabela 1) com o nimero de
estudantes indicados na tabela 2, em cada ano curricular de cada curso dessa oferta formativa

Cursos Designacgao

12 ciclos Ciéncias da Nutricdo  (LCNU)
Ciéncias Farmacéuticas (MICF)
Medicina Dentaria (MIMD)

Mestrados Integrados

Tabela 1: Oferta formativa conferente de grau

Destaca-se a continuidade do trabalho desenvolvido pela dire¢cdo da FCS que, a semelhanc¢a do ano 2021-
2022, voltou a desenvolver propostas para o aumento da oferta formativa de grau com propostas que
consideramos enquadradas nos objetivos para a formacdo na area das ciéncias da saude, considerando a
oferta existente e as necessidades de mercado.

Neste ano, conjuntamente com um grupo de trabalho, constituido por docentes da faculdade, foram
desenvolvidas propostas para cursos conducentes de grau, isto é, novos ciclos de estudos (NCE)
nomeadamente: Doutoramento em Ciéncias da Vida e Longevidade e Mestrado em Inovacdo
Biotecnoldgica.

Estas propostas de NCE foram apresentadas a Reitoria, que considerou ser necessdrio que as mesmas se
fizessem acompanhar da apresentacdo de um estudo da sua viabilidade.

Na area das Ciéncias da Nutricdo iniciou-se a elaboracdo de uma proposta para trés formacgdes:
Doutoramento em Metabolismo e Nutricdo, Mestrado Profissionalizante em Alimentacdo coletiva e
Mestrado em Nutricdo Clinica. O grupo de trabalho continua a desenvolver estas propostas para que
sejam submetidas aos 6rgaos decisores, no ano proximo ano letivo 2023-2024, e contendo a informacao
solicitada.

Durante este ano letivo de 2022-2023 os CE MIMD e MICF submeteram os seus guides de auto-avaliacao
e receberam a visita da A3es, para andlise e discussdo desses guides, assim como os respetivos relatdrios
preliminares das CAE nomeadas para a sua apreciagao, e que foram ambos alvo de resposta por parte das
coordenacOes de CE e direcdo da faculdade. Também a LCNU submeteu o seu guido para a auto-avaliacdo
em marco 2021 aguardando ainda a sua avaliacdo por parte da CAE.
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CANDIDATOS E ESTUDANTES

Na procura dos cursos da FCS nomeadamente por alunos estrangeiros e na area de medicina dentaria
manteve-se uma tendéncia crescente.

No entanto, esta procura por parte de alunos nacionais é igualmente importante e considera esta diregcao
que deve ser realizada uma mudanca na decisdo sobre a divulgacdo dos cursos da FCS, através do gabinete
de comunicagao e imagem, programando algumas agdes para que a informagao sobre a oferta formativa
chegue até aos jovens portugueses, que ingressam pela primeira vez no ensino superior, e que procuram
formacgdes na drea da saude.

Nas tabelas 2 a), 2 b), 2 ¢) apresenta-se um resumo dos candidatos e estudantes admitidos por curso nas
varias fases de concurso e nos diversos concursos, considerando para a sua interpretagdo a seguinte
legenda:

CERT —Titulares de cursos de dupla certificagdo de ensino secundario; El — Estudante Internacional;IMPORT_RG — Regularizagdo dados importados - Regime Geral (Curso
Unico); M23 — Concurso para Maiores de 23; MPIC — Mudanga de Par Instituicdo/Curso;MPIC A+ — Mudanga de Par Instituigdo/Curso - Anos seguintes; MPIC INT —
Mudanga Par Institui¢do / Curso (Mudanga Interna MIMD; ODONTO Titulares de Curso Superior (Odonto)

PEST — Prosseguimento de Estudos; RG — Regime Geral;RG A+ — Regime Geral - Anos seguintes;RIGRETMA — Reingresso com Retoma de Matricula

TCET —Titulares de CET; TCSUP — Titulares de Curso Superior; TCSUP +A — Titulares de Curso Superior - Anos seguintes;TCTESP — Titulares de CTeSP
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CIENCIAS DA NUTRICAO - L1

El  M23 MPIC MPIC MPIC RG RIGRETMA TCET TCSUP TCSUP  TCTESP
A+ INT +A
N.2s Clausus Globais 2 3 2 1 30 1 1 1 1
Total Colocados 0 1 2 1 42 2 0 1 1 0
Total Inscritos 0 1 1 0 0 28 2 0 1 1 0
Vagas Sobrantes (Colocados) 2 2 0 0 -12 1 0 0 1
Vagas Sobrantes (Inscritos) 2 2 1 1 2 1 0 0 1

Tabela 2 a): niUmero de candidatos e colocagdes no curso LCNU em 2022-23

Ciéncias Farmacéuticas - Ml

CERT El IM';%RT_ M23 MPIC MAP_:C PEST RG RG A+ RIGRETMA TCET TCSUP TC_EALJP TCTESP
N.2s Clausus Globais 10 24 13 6 1 65 1 1 4 10 2
Total Colocados 1 1 1 1 116 0 2 0 3 12 0
Total Inscritos 1 1 0 0 4 1 1 83 0 i 0 2 5 0
Vagas Sobrantes (Colocados) 9 23 13 -1 0 -51 1 1 1 -2 2
Vagas Sobrantes (Inscritos) 9 23 13 2 0 -18 1 1 2 5 2

Tabela 2 b): nUmero de candidatos e colocagdes no curso MICF em 2022-23

Fundagdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”



OL
>
™
o
2
S
&

g <
(06 )
£ Z3
RN Z @
EN Z:a
2N /:
2 S

TO¢ prant™

Faculdade de Ciéncias da Saude — Relatério de atividades 2022/2023

CuRrso: Medicina Dentaria - MI \
CERT  EI IMPORT_ M23 MPIC MPIC MPIC ODONTO PEST RG RG RIGRETMA TCET TCSUP TCSUP TCSUP TCTESP TCTESP
RG A+ INT A+ +A DL65 +A
N.2s Clausus Globais 15 34 19 11 78 60 40 95 16 0 8 15 7 0 8
Total Colocados 2 4 2 12 12 76 60 8 14 138 0 5 0 10 14 7 1 8
Total Inscritos 2 4 0 11 6 60 60 2 10 103 O 2 0 10 12 6 1 7
Vagas Sobrantes 13 30 7 -1 2 0 32 -43 16 0 -2 1 0 -1 0
(Colocados)
Vagas Sobrantes 13 30 8 5 18 0 38 -8 16 0 -2 3 1 -1 1
(Inscritos)

MEDICINA DENTARIA - MI [REGIME NOCTURNO] ‘

El IMPORT_RG M23 ODONTO PEST RIGRETMA TCSUP +A
N.2s Clausus Globais 0
Total Colocados 1 1 4 12 2 0 2
Total Inscritos 1 0 3 32 2 0 2
Vagas Sobrantes (Colocados) 42
Vagas Sobrantes (Inscritos) .32

Tabela 2 c): nimero de candidatos e colocagdes no curso MIMD em 2022-23
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Na tabela 3 apresenta-se o nimero de estudantes que frequentaram cada ano curricular de cada curso
de FCS no ano 2022-2023

Total de inscritos Curso / Ano Curricular em 2022-2023

Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do 37 8 11 23 N/A 79

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas 102 44 30 21 54 251
Mestrado Integrado Medicina Dentaria 172 306 315 387 266 1446
Total de inscritos na UO 1776

Tabela 3: numero de estudantes inscritos por ano curricular nos cursos da FCS no ano 2022-23

OFERTA FORMATIVA NAO CONFERENTE GRAU

As formacdes ndo conferentes de grau da drea das ciéncias da salde, referidas na tabela 4, no momento
estdo a ser disponibilizadas pela Academia FP. No entanto, estas pds-graduagdes tém a participa¢do da
faculdade, dos docentes afetos a unidade organica (UO) e de outros convidados.

Curso Inscritos
2022-2023

Gestdo de Organizagdes e Servicos de Saude (HEP-Full time) * 24
Gestdo de Organizagdes e Servicos de Saude (HEP-Part-time)* 69
Assuntos Regulamentares do Medicamento e Produtos de Saude* 16

Tabela 4: Inscritos na oferta formativa ndo conferente de grau
*Oferta formativa divulgada e implementada pela Academia FP

Outras formacgdes nao conferentes de grau foram propostas pela direcao da FCS, durante este ano letivo,
ndo tendo recebido até a data, aprovacao para a implementacgao:

- Programa de Estudos Avangados Universitarios em "Harmonizagao Orofacial, Longevidade &
Biomedicina Funcional e Estética" e

-~ Pds-graduacdo em Interce¢dao de Anomalias Craniofaciais em Criangas em Desenvolvimento.
Aguarda-se analise e decisao sobre a sua viabilidade de implementagao

A pos-graduagdao em Odontopediatria, na area da medicina dentaria, apresentado a Ordem dos Médicos
Dentistas (OMD), recebeu neste ano letivo o reconhecimento para formagao conducente ao grau de
especialista, por parte desta ordem profissional, demonstrando o reconhecimento da FCS, em Portugal,
como uma instituicdo idénea para a ministracdo desta especialidade. Foi assim aprovada pela OMD a
proposta do curso, a divulgagdo e a implementagdao em outubro de 2023. A programagdo completa do
curso, acompanhada de uma estimativa de gastos, foi submetida a Reitoria para autorizagao de abertura

Fundagdo Ensino e Cultura “Fernando Pessoa”
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da formacdo, mas ndo obtendo, até a data, autorizacado reitoral para a sua disponibilizacdo como oferta
formativa.

A pos-graduagao em competéncias Clinicas Profissionalizantes em Medicina Dentdria voltou a nao ser
disponibilizada como formagao uma vez que: os docentes que nele participavam nao dispdem de horas
letivas, e o espago fisico nas CPMD, necessario ao funcionamento do curso, estd condicionado. A partilha
de espaco com o HE (servico de medicina dentdria) ja foi utilizada numa das edi¢des deste curso, que é
predominantemente clinico, continuando os docentes proponentes a aguardar uma oportunidade para a
apresentag¢do de nova proposta.

PROVAS ACADEMICAS E DIPLOMADOS

O numero de diplomados a data de registo (tabela 5) reflete o cumprimento do reg 927/2019
relativamente a apresentacao do trabalho de final de curso ou dissertacdo, que refere a obrigatoriedade
de que a apresentacdo publica dos trabalhos, apenas é possivel apds a conclusdo de todas as unidades
curriculares em cada um dos cursos. Tal aspeto leva a que ao longo do semestre 1, dos anos letivos
seguintes, as defesas dos trabalhos sejam realizadas somando aos 105 trabalhos apresentados mais 60
teses ou trabalhos de final de cursos / tese de dissertacdo que sdo apresentados (tabela 6).

Curso N2 de diplomados
Até 31.07.2023
Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo 1
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas 11
Mestrado Integrado Medicina Dentaria 93

Tabela 5: numero de diplomadas por curso da FCS

Licenciatura — Projetos de Graduagao -

Mestrado integrado — Dissertagées 165

Tabela 6: nimero de estudantes que concluiram os seus projetos de graduagdo /dissertagdo
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CORPO DOCENTE

Na tabela 7 identificamos o nimero de docentes afetos a FCS (123) que lecionou no ano 2022-23 e as
respetivas categorias profissionais.

Neste ano letivo, o corpo docente da FCS foi reforcado nas areas dos seus ciclos de estudo. Foram
admitidos dois docentes com contrato a tempo integral na drea da medicina dentdria, assim como
prestadores de servigo, nesta drea, dando cumprimento ao reforco do corpo docente proposto.

Na area das ciéncias basicas, e para lecionacdo de UC transversais / comuns aos cursos da FCS, foi admitida
uma docente a tempo integral.

Durante o ano letivo dois docentes do mestrado Integrado em medicina dentaria (MIMD) deixaram de
participar na lecionagao por terem atingido o limite de idade e duas docentes do CE de MIMD, rescindiram
o seu contrato de trabalho.

Nao viu renovado o seu contrato de trabalho, uma docente na area das ciéncias bdsicas, dado que nao
cumpriu os requisitos necessarios para a integracdo/progressdo na carreira académica. Nesta area das
ciéncias basicas também outro docente rescindiu igualmente o seu contrato de trabalho a tempo integral.
No presente ano letivo 3 docentes da FCS subiram a categoria de Professor Associado.

Docentes 2022/2023 |
Professor Catedratico 9
Professor Associado 38
Professor Auxiliar 21
Professor Assistente 10
Outros - Assistente 44
Monitor 1

Total 123

Tabela 7: Numero de docentes da FCS em cada categoria:

Na tabela 8 apresenta-se o resumo o nimero de horas lecionado por cada docente afeto a FCS,
independentemente do seu vinculo contratual, assim como outros pardmetros como nimero de
turmas ou média de horas semanais de lecionagdo, durante o ano letivo 2022-23, quer docente a
tempo integral quer docentes prestadores de servico.

Esta andlise permite avaliar o cumprimento das horas letivas atribuidas a cada categoria
profissional e serve como uma base de trabalho para o enquadramento necessario a uma analise
das atividades desenvolvidas pelos docentes da FCS, permitindo-nos ter uma visdo global das horas
de lecionagdo, e a possibilidade ou ndo de atribuicdo de outras tarefas de gestdo académica
semanais.



Z

NET NG,

)
B

[

N
N
N
A
"

06 peant™

©
\\\\\\\\m
0 pesson me®

Faculdade de Ciéncias da Satude — Relatério de atividades 2022/2023

\SHIAINN

20

ALUNOS MEDIA
ASSOCIADOS TURMAS HORAS~ HORAS
DOCENTE LECIONADAS  LECIONAGAO SEMANAIS

Abel Fernando Pinto Salgado 205 12 233,1 8,3
Adriana Martins Pimenta 179 9 427,5 20,5
Agne Pasvenskaite 12 5 7,5 0,3
Alberto Amaro Guedes Machado 37 7 110,1 3,9
Alberto Teodorico Rodrigues Moura Correia
Alexandra Neuza Arcanjo Ribeiro Coelho 360 29 597,6 21,3
Alexandrine Emmanuelle da Costa Carvalho 156 16 353,4 12,6
AmellaNMarla Marques da Silva Rodrigues Sarmento 162 17 585 13.4
Assungao
Ana Catarina da Cruz Rodrigues da Silva 475 24 611,2 21,8
Ana Claudia dos Santos Pereira 105 9 190,2 8,4
Ana Cristina Gido Carvalho Craveiro 204 15 360 12,9
Ana Cristina Mendes Ferreira Vinha 282 18 330 15
Ana Helena de Bessa Ferreira Pinto 11 3 33,8 1,2
Ana Isabel Santos Alves 288 21 520,4 18,6
Ana Paula Oliveira dos Reis Durdo 268 31 216,9 7,7
Ana Rita de Amorim Novais da Costa Nébrega 311 23 413 14,8
Ana Rita Fernandes Barros Castro 292 24 450 16,1
Ana Sofia Limas de Sousa 105 15 258,6 9,2
Anabela Teixeira Prata de Castro 244 20 287,1 10,3
Andreia Cristina Matos Oliveira 100 6 157,5 5,6
Antonio Adriano Aires e Sousa 67 11 129,6 4,6
Antonio Barbosa Lobo Ribeiro 353 16 237,3 10,6
Artur Manuel Falcdo Pereira Soares da Costa 164 33 407,8 14,6
Artur Miguel Quaresma Pereira Miller 271 16 570 20,4
Augusta Pureza Alves Silveira 619 38 457,2 16,3
Beatriz Mendes Cunha 201 15 349,5 12,5
Bernardo Pinto Viana Ferreira de Lemos 409 20 508,6 18,2
Carla Alexandra Lopes Andrade de Sousa e Silva 190 11 270 13,9
Carla Manuela Soares de Matos 239 17 277,5 13,3
Carla Maria Sanfins Guimardes Moutinho 151 11 285 14,6
Carla Martins Lopes 343 24 384 14,1
Carla Rita Rodrigues Mendes 165 17 381,2 13,6
Carlos Alberto Silva 46 5 60 2,1
Carlos Manuel Falcao Pereira Soares da Costa 28 13 112,5 4
Catarina Isabel Duarte Simdes Guedes 59 8 422,5 15,7
Catarina Lidia de Almeida Rodrigues Lemos 86 9 58,5 2,6
Catia Sofia Ferreira Carvalho da Silva 256 29 408,5 14,6
Claudia Maria Rebelo Barbosa 385 28 428,1 15,3
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Claudia Sofia de Assuncao G. Silva 48 5 77,6 7,3
Cristina Lopes Cardoso da Silva 234 35 470,4 16,8
Cristina Maria Gongalves Esteves Rodrigues Lima 92 16 243 8,7
Cristina Maria San Roman Gomes de Pina 185 12 270 14,1
Daniela Maria Martins Mendes 85 13 56,7 6,3
Daniele Lourinho Dallavecchia 604 29 376,5 17,2
Diana Martins Abrantes Leite 45 3 22,5 0,8
Duarte Nuno Antunes Guimaraes 138 28 467 16,7
Eduarda Ligia Almeida Brites Pereira da Silva 911 28 684,6 24,5
Elisabete Maria Pereira Machado 117 23 337,5 15

Eurico Fernandes Monteiro 76 8 50,4 11,4
Filipa Manuel Moreira Aroso Pinto de Oliveira 138 11 391,2 14

Filipe Augusto Moreno Cornelio do Carmo Martins 172 30 466,8 16,7
Filipe Miguel Correia de Castro 120 20 304,8 10,9
Helder Filipe Pinheiro de Oliveira 137 29 291,2 10,4
Helder José Martins Esteves 92 26 376,5 13,4
Helena Margarida Avila Campos Marques 24 5 60 2,1
Helena Maria Gomes Ferreira das Neves 155 24 549,2 19,6
Henrique André Oliveira Tavares Pinto Borges 32 2 60 2,1
Henrique Bernardo da Silva 419 11 300 14,5
Hugo Martins Marques 780 7 75 2,7
Inés Novaes Machado Stocker 247 16 409,8 14,6
Isabel Alexandra da Silva Martins 127 30 542,3 19,4
Joana Barbosa Henriques e Queiroz Machado 0 1 0,8 3,2
Joana Fernandes Lameiro 126 13 212,8 7,6
Joana Ferreira de Azevedo 249 18 319,5 11,5
Joana Francisca Faria de Vilar e Sousa Domingues 128 13 392,4 14

Joana Maria Mendes Fernandes 109 11 187,8 9,6
Joana Maria Sardinha da Fonseca 276 13 195,8 7

Jodo Carlos Figueiredo de Sousa 65 11 81,8 4,5
Jodo Manuel Gido Carvalho 282 17 396,9 14,2
Jodo Moreira Pinto 114 7 19,2 2,9
Jodo Paulo Soares Capela 210 12 210 13,8
Jodo Pedro Pereira Dias do Espirito Santo 27 2 76,5 2,7
Jorge Augusto Martins Pereira 172 24 542,2 19,4
Jorge Nuno Costa Marvao 220 11 81 7,7
Jorge Pires Maciel Barbosa 128 24 142,4 7,8
José Alberto Frias de Vasconcelos Bulhosa 793 35 559,8 20

José Antdénio Morais Catita 140 9 135 5,3
José Manuel Gomes da Silva Neves 158 11 327,6 13,8
José Paulo Mendes Guimardes de Macedo 404 28 530 18,9
Laureano Augusto Vieira Dias 114 9 258,6 9,2
Liliana Alexandra Pascoal Teixeira 171 21 468 16,7
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Liliana Daniela Gavinha da Costa 544 26 663 23,7
Lucio José de Lara Santos 306 23 164,8 7

Luis Miguel Franga dos Reis Martins 226 21 432,6 15,5
Marcia Cldudia Dias de Carvalho 461 23 285 12,3
Marcia Filipa Carcau Cascao 156 14 327,3 11,7
Madrcia Raquel de Castro Moreira de Azevedo 60 7 20,4 4

Maria Beatriz Vidal Pinheiro Cunha Monteiro 94 8 328,4 11,7
Maria da Conceicdo Antas de Barros Menéres Manso 741 24 442,5 18,2
Maria de Fatima Araujo Magalh3es Cerqueira 160 10 247,5 14,5
Maria Fernanda Carvalho Leal 217 13 292,5 12,4
Maria Gabriel Araujo Queirds 694 22 504,8 18

Maria Gil Roseira Ribeiro 229 20 422,7 15,1
Maria Inés de Avelar Lopes Cardoso 252 21 360 12,9
Maria Inés de Sousa Barreto Guimardes do Couto 872 18 472,5 16,9
Maria Jodo da Rocha Coelho Rodrigues 108 8 189,9 13,9
Maria Jodo Frias da Silva Correia 13 2 26,2 0,9
Maria Jodao Martins da Rocha Begonha 157 12 328 11,7
Maria José Pontes Marques de S3 544 20 146,7 10,6
Maria Raquel de Assuncao Gongalves Silva 65 6 172,5 14,5
Maria Renata Soares Souto 173 13 255 15,6
Maria Teresa Dias Sequeira 110 22 180 8,6
Maryna Vovchenko 12 5 7,5 0,3
Miguel Martins Soares de Albuquerque Matos 306 17 384,4 13,7
Monica Cristina Morado Pinho 263 36 445,6 15,9
Natdlia Maria Rebelo Pestana de Vasconcelos 171 30 464,9 16,6
Otilia Adelina Pereira Lopes 291 24 454,7 16,2
Patricia Manarte Monteiro Veloso de Faria 111 24 334,2 11,9
Paulo Anténio Soares Ribeiro 125 9 295,8 10,6
Paulo Miguel Silva Pereira de Araujo 298 26 458,8 16,4
Pedro Jorge Araujo Alves da Silva 45 4 60 8,6
Pedro Jorge Gongalves Pereira 221 24 489,2 17,5
Pedro Miguel Barata da Silva Coelho 362 26 268,5 11,5
Ricardo Filipe Lopes Esteves 135 14 279,9 10

Ricardo Jorge Afonso Costa Magalhaes 214 16 309,9 14,6
Rita Alexandra Couto Soares Guerra 104 16 503,4 20,4
Rita Cristina Sanches Oliveira 244 27 369,8 13,5
Rita Isabel Lemos Catarino da Silva 380 20 645 23

Rosa Sousa Martins da Rocha Begonha 46 5 45 2,7
Ruben Miguel Pereira Fernandes 176 10 150 8

Rui Manuel Gomes de Figueiredo Rua 188 11 330 11,8
Sandra Clara Chaves Soares 287 18 315 15,5
Sandra Maria Carvalho Gavinha 80 19 234 8,4
Sandra Maria Fortunato Viegas Cunha Guimaraes 121 7 20,4 0,7
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Sérgio Aires de Abreu Gongalves 120 4 75 2,7
Susana Paula Fernandes Machado da Silva 189 17 201,3 7,2
Susana Vila Real Magalhdes Coelho Guimaraes 165 11 400,2 14,3
Tania Alexandra Maia Soares 1025 23 534,8 19,1
Tania Cristina de Jesus Cordeiro 5 1 15 0,5
Tiago Filipe dos Santos Sousa Reis Faria 441 22 634,6 22,7
Tiago José Moreno Cornelio do Carmo Martins 144 9 375 13,4
Tiago Salgado de Magalhdes Taveira Gomes 33 8 30,3 1,1
Vanda Maria Urzal de Carvalho 225 27 475,7 17
Viviana Marisa Pereira Macho 219 11 220,4 7,9

Tabela 8: Caraterizagdo do numero de horas letivas lecionadas no ano 2022-23 pelos docentes da FCS, niumero de turmas e média de horas de lecionagdo.
Destacado a verde nimero de horas dos docentes com vinculo contratual & FFP

De acordo com o Estatuto Profissional de Docente da UFP realizou-se durante o ano letivo 2022-23 a
Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD), considerando a regulamentacdo para o referido processo:
Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Universidade Fernando Pessoa (RADD-UFP)
e o Regulamento da Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Ciéncias da Saude (RADD-
FCS). Esta ADD incidiu na dimensdo ensino dos anos letivos de 2018/19, 2019/20, 2020/21; para a
dimensao investigacao, transferéncia de conhecimento e para a gestao académica os anos de 2019, 2020,

2021.

Na tabela 9 apresenta-se o nimero de respostas obtidas nas fases do processo de ADD na FCS, que nos
permite uma caraterizacdo do processo, relativamente ao nimero de participantes.

N.2 DE DOCENTES ELEGIVEIS PARA AVALIACAO 121

N.2 autoavaliagdes realizadas 90 74%
N2 de docentes sem autoavaliagao 20 17%
N. de avaliagOes realizadas a autoavaliagOes existentes 90 100%
N.2 de Pronuncias apresentadas 52 57%
N.2 de Pronuncias “discordantes” 14 27%
N2 de docentes submetidos ao processo de avaliacao pelo 11

método simplificado de avaliagao

N2 de docentes que participaram na autoavaliagdo com guidao sem preenchimento 1

Tabela 9: nimero de respostas obtidas nas fases do processo de ADD na FCS

Desta ADD, destaca-se a existéncia de 20 docentes da FCS que ndo submeteram a sua autoavaliagao, pese
embora a informagdo enviada pela dire¢do e pelo GACE.
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DIStribuicao de Avallacoes por Lontratados a iempo integral

25

Numero de Classificacoes

Grafico 1 — Distribuicdo de classificagGes pelos docentes com contrato de trabalho a tempo integral

No grafico 1 a analise dos resultados do grupo de docentes, que se carateriza por terem todos um vinculo
contratual a FFP, em regime de tempo integral (69), registando-se apenas um docente com uma
classificacdo de Excelente e 25 docentes, com classificacdo de Relevante.

Do grupo dos docentes aos quais lhes foi atribuida a classificagao de Inapto, 22 no total , registam-se 14
gue ndo submeteram a sua autoavaliacdo e 1 que submeteu sem qualquer informacdo. Destes 22
docentes, 6 sdo docentes com contrato de trabalho a tempo integral.

Outros resultados podem ser consultados no relatério final da ADD da FCS, correspondente ao periodo
do triénio 2019-2021 e que nos permitem uma analise do processo e da avaliacdo obtida pelos docentes,
e ainda uma comparacao da avaliacdo e resultados obtidos pelos docentes com contrato a tempo integral
e docentes prestadores.

Tratando-se da primeira ADD na FCS, podemos considerar que todo o processo decorreu com
normalidade e teve aceitagcdo por parte do corpo docente, e o respetivo entendimento sobre a
importancia da sua implementagao e da participagao de cada envolvido nas tarefas designadas.
Terminado o processo cumpre-nos refletir sobre alguns aspetos que devem ser reavaliados, com o
objetivo de se implementarem algumas readaptacGes ao modelo, de forma a uma avaliacdo dirigida ao
desempenho de todos os docentes.

Assim destacamos dois aspetos que exigem a seguinte reflexao:

-~ adequacdo do parametro Gestdo Universitaria aos docentes que desempenham no triénio fungdes de
gestdo. Registamos uma desigualdade de oportunidades que estes docentes tém, nas dimensdes
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investigacao, transferéncia e mesmo ensino.

-a adequacdo do modelo de avaliacdo de desempenho aos docentes prestadores de servico, dado que
de uma forma geral nestes docentes os resultados obtidos deixam transparecer valores muito baixos
com o modelo aplicado.

A FCS tinha no momento 52 prestadores, pelo que como sugestdo, considera-se que os critérios e
parametros nas dimensdes avaliadas deverdo serem dirigidos ao desempenho destes prestadores, que
ndo tém uma carreira definida, e em que as suas fung¢des ficam limitadas ao modelo de contrato
estabelecido com a instituicdo. E nosso entender que a ADD destes docentes, deve ser realizado através
de um processo independente da avaliacdo dos mesmos e da sua carreira universitaria, com critérios e
parametros adequados a essa avaliacdo e dirigidos as fun¢des definidas no seu contrato de trabalho.

No entanto, apesar desta reflexdao ainda registamos com o modelo aplicado aos docentes prestadores, a
seguinte avaliacdo de desempenho expressa no grafico 2 :

Distribuicao de Avaliagoes por Contratados a Tempo Integral

Excelente

Relevante 25

Suficiente 37

Inapto 6

0 5 ] b3 X = E] E3

Numero de Classificagées

Grafico 2 — avaliagdo de desempenho docentes que sdo prestadores de servigos na FCS

No grupo de docentes que sdo prestadores de servigos na FCS (Grafico 2) num total de 52 e que foram
submetidos ao processo de avaliacdo, registam-se 30 com classificacdo de suficiente e apenas 1 docente
com a classificacdo de Relevante, ndo se registando nenhum docente com classificacdo de Excelente. Do
grupo dos docentes aos quais lhes foi atribuida a classificacdo de Inapto 22, registam-se 14 que ndo

submeteram a sua autoavalia¢do e 1 que submeteu sem qualquer informacao.



ET
olP NQP

'

b

Faculdade de Ciéncias da Saude — Relatério de atividades 2022/2023

WIAINN
///////P %

WS

0, NN
PESSOA

&

06 peant™

INQUERITOS PEDAGOGICOS

No ano letivo de 2022-23 as ac¢des desenvolvidas no modelo de resposta a ser obtida dos estudantes,
superaram as de sensibilizacdo implementadas pelas coordenacdes dos CE em anos anteriores relativas a
participacdo dos estudantes nas respostas aos inquéritos pedagdgicos. As taxas de resposta expressas
nas tabelas 10 e 11, demonstram que a mudanc¢a no método implementado pelo GACE para a obtencao
de respostas nestes importantes inquéritos, aumentou muito o nimero de respostas.

Destaca-se as situacdes do curso LCNU e de um regime noturno do MIMD a registarem 100% de respostas
num semestre. Entre semestres existe pouca variagdao na % de respostas, sendo este um dos objetivos
para que se possa retirar destes inquéritos a informagdo que permite implementar melhorias.

INQUERITOS PEDAGOGICOS SEM 1 FCS A B C \
Ciéncias da Nutrigao - L1 75 77 97%
Ciéncias Farmacéuticas - Ml 210 225 93%
Ciéncias Farmacéuticas - MI [Regime 17 19 39%
Nocturno]

Medicina Dentaria - Ml 1279 1299 98%
Medicina Dentaria - M| [Regime Nocturno] 120 120 100%
INQUERITOS PEDAGOGICOS SEM 2 FCS A B C
Ciéncias da Nutrigao - L1 59 59 100%
Ciéncias Farmacéuticas - Ml 185 197 94%
Ciéncias Farmacéuticas - MI [Regime 15 16 94%
Noturno]

Medicina Dentdria - Ml 1273 1297 98%
Medicina Dentdria - MI [Regime Noturno] 99 115 86%
A: Numero de alunos responderam

B: Numero de alunos esperados

C: Taxa de resposta

Tabela 10: nimero de inquéritos pedagdgicos

Das questdes colocadas registamos na tabela a pontuacdo obtida, em média, a algumas destas:
adequacado do plano de estudos, articulacdo entre as UC, atualizacdo de conteldos, ndo existindo grande
variacdo de resultados entre os cursos. Com especificidade devem as Coordenacdes de CE refletir em
alguns dos resultados obtidos quer na andlise destas questdes aqui realgadas, quer de outras colocadas
nos inquéritos como: Motivo Baixa Frequéncia Aulas, Articulacdo Tipologias, Repeticdo de conteudos
programaticos com outras UC, Adequacao Avaliacdo, Adequacdo da bibliografia e materiais
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Numero Numero de Taxade Adequaga Articulagdo Conteudos das
de respostas respostado odoplano entreasUC UC atualizados
respostas esperadas  inquérito de estudos S1/S2 S1/S2
S1/S2

LCNU 76 77 99% 3.7/3.7 3.5/3.5 3.9/4.0

MCFA 212 225 94% 3.6/3.6 3.6/3.6 3.7/3.7

MICF - CFO 17 19 89% 4.3/4.3 4.1/4.1 4.2/4.2

MMED 1284 1318 97% 3.7/3.7 3.6/3.6 3.7/3.7

MIMD -MEO 122 122 100% 3.0/3.1 3.1/3.1 3.4/3.4

Tabela 11: valores médios obtidos pelas respostas dos estudantes as questdes: Adequagdo do plano de estudos, Articulagdo entre as UC;
Conteudos das UC atualizados

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Neste ano letivo, a semelhanga de anos letivos anteriores, foram implementadas outras agdes de
enriguecimento académico com a realizacdo de eventos cientificos, isto é, acdes de carater pedagdgico-
cientifico como aulas abertas e jornadas cientificas, como as jornadas de medicina dentaria e de ciéncias
farmacéuticas, organizadas pelos estudantes com um painel de oradores, programa previamente
discutido e aprovado pela dire¢ao da FCS, em estreita sintonia com as coordenag¢des de curso e com as
equipas das comissoes cientificas.

Igualmente desenvolveram-se cursos hands-on de aperfeicoamento e atualizagdo, durante as jornadas de
medicina dentaria.

Associado ao curso de Ciéncias da Nutricdo realizou-se a 22 edicdo do concurso nutricdo pessoa.

As estratégias implementadas para uma melhoria da qualidade de ensino, tiveram continuidade junto das
Coordenacgdes CE da FCS, com trabalho desenvolvido junto dos responsaveis de grupos de unidades
curriculares nomeados pela direcao, por proposta das Coordenacdes de ciclo e pelas comissdes de curso.
O trabalho teve como objetivos uma melhor adequagao de conteldos programaticos, andlise da sua
interligagcdo e adequacgao aos objetivos do préprio ensino nos cursos e o funcionamento geral de cada UC.
As comissOes de cursos trabalharam junto das Coordenagdes de ciclo de estudos aguardando-se os
resultados desta trabalho conjunto a curto prazo. Pretende-se com esta organiza¢do, uma melhor gestao,
controlo e integracao nos assuntos pedagdgicos por parte dos docentes, uma maior envolvéncia com
participagcdo direta dos docentes que lecionam por exemplo: conteddos repetidos ou mesmo
desadequados, para além de um controlo mais facilitado na verificagao da sua atualizagao e interesse. A
revisdo da interligacdo entre a lecionagdo dos conteudos tedricos e praticos foi também uma das
indicacOes de trabalho para estes responsaveis.
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INTERNACIONALIZAGCAO
A mobilidade na UFP é coordenada pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Relagdes

Internacionais e implementada pelo Gabinete de Relagdes Internacionais, que conjuntamente com a
direcdo da UO tém realizado esforgos no sentido de melhorar a participagdo nos programas de
mobilidade, quer por docentes quer por alunos.

No ano 2022-2023 registamos mobilidade de alunos apenas nos cursos MIMD e mestrado integrado em
ciéncias farmacéuticas (MICF) (tabela 12), mantendo-se a pouca participacdo dos estudantes nos
programas de mobilidade e a auséncia de docentes em programas de mobilidade.

CIENCIAS

ANO LETIVO 2 MOBILIDADE
FARMACEUTICAS

2022/23 2 Erasmus+ Universidad ‘Alfonso X El Sabio’ Espanha

MEDICINA

ANO LETIVO y MOBILIDADE
DENTARIA

Pontificia Universidade Catdlica de Minas
2022/23 3 Intercambio | Gerais Brasil
Tabela 12: mobilidade dos alunos da FCS 2022-2023

INVESTIGACAO

A recolha de informagao sobre produgao cientifica nao foi continuada pela dire¢ao da FCS junto dos
docentes. Esta acdo foi realizada até ao ano 2021-2022, pois esta direcao considerou que a mesma seria
uma tarefa do FPi3id, que através de bases de dados e recolha junto dos docentes compilaria toda a
informacao, evitando duplicacdo de respostas por parte do corpo docente.

Assim momento ndo conseguimos a informacgao direta dos docentes da FCS necessaria para fazer a
apreciacao deste item, e recorremos a extrapolagdo através da Pubmed e consulta Ciéncia Vitae do
docente. No entanto, concluimos que existe a necessidade da direcdo da FCS dar continuidade a recolha
de informacao diretamente do seu corpo docente, pois existem atividades I&D ndo contempladas nesta
recolha que se realizou, e que sdo igualmente importantes para identificar a investigacdo em curso.
Igualmente ndo temos informacgao sobre a participagdo dos alunos na produgao cientifica resultante.

A qualidade da produgao cientifica pode ser apreciada no grafico 3, assim com a comparagao da mesma
com os resultados de anos anteriores onde se regista uma ligeira reducgao de artigos publicados em Q2 e
Q4. O grafico apresenta ja informacao sobre algumas publicacdes de 2023.
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Publicacdes por Anc e Quartil)

2023 2024

Grafico 3: Quartis dos artigos cientificos publicados pelos docentes e/ou investigadores da FCS, Pubmed By FCS, produg¢des encontradas
referindo a FCS UFP

Em termos gerais a qualidade dos artigos manteve-se assim como em média o numero de artigos.

Registamos igualmente no Anuario Cientifico da UFP 2022, realizado pelo FP i3id que: os estudantes da
UFP foram co-autores em 7.3% dos artigos cientificos. A cooperagao entre unidades organicas da UFP
ocorreu em 8.2% das publicacdes, e 27.3% dos artigos resultaram de cooperacgGes internacionais. Quanto
a qualidade da producdo cientifica temos igualmente registado no anudrio que a grande maioria das
publicacbes da FCS, no ano de recolha de informacdo, 2022, apresenta fator de impacto (92.7%) e
classificacdo por quartil (94.5%). O valor médio do fator de impacto foi de 8.8. Relativamente ao quartil
das publicacoes, 87.5% pertenciam aos Q1 e Q2.

Na tabela 13 identificam-se os docentes integrados em centros externos de investigacdo. A faculdade
mantém o apoio aos docentes integrados em centros externos de investigacdo externos onde estdo
integrados, permitido uma adequacdo das suas func¢bes pedagodgicas, para que estes possam dar
continuidade a sua investigacao e, a novos projetos envolvendo outros docentes e alunos da FCS.

A diregao deu igualmente continuidade a suas agdes de acompanhamento e incentivo aos seus docentes
/investigadores para o desenvolvimento de linhas de investigacdo, predominantemente nas areas de
estudos em que lecionam. Continuou a promover junto das CoordenacgGes de CE, o incentivo para a
investigacdo, envolvendo alunos, disponibilizando recursos materiais e humanos para a elaboracdo e
implementacdo dos estudos e projetos, cujos resultados sdo a base de trabalho de muitas teses de
dissertacdo e trabalhos de conclusdo de curso. Igualmente se promoveu apoios para a investigacao clinica
nas clinicas pedagdgicas de medicina dentaria, realizada por alunos e docentes, em grande parte com o
objetivo da elaboracdo de trabalhos de conclusdo de cursos.
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O momento de reestruturacado da investigacao na UFP, mantém-se durante o ano 2022-23, importante
para o futuro da investigacdo na UFP, e, portanto, para a FCS, aguardando-se uma definicdao sobre a
organizagao da investigacao da UFP e consequentemente ao futuro destes investigadores

Tabela 13: Centros de Investigacdo onde os docentes /investigadores da FCS, realizam atividades 1&D com classificagdo a variar entre Muito
Bom e Excelente

DOCENTE CENTROS DE INVESTIGAGAO

AMELIA MARIA MARQUES DA SILVA RODRIGUES SARMENTO 13S

ASSUNCAO

ANA CATARINIA DA CRUZ RODRIGUES DA SILVA REQUIMTE

ANA CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA 13S

ANA CRISTINA MENDES FERREIRA VINHA REQUIMTE

ANA SOFIA LIMAS DE SOUSA Center for Innovative Care and Health Technology (ciTechcare
CARLA ALEXANDRA LOPES ANDRADE DE SOUSA E SILVA REQUIMTE

CARLA MARTINS LOPES UCIBIO

CATARINA ISABEL DUARTE SIMOES GUEDES Center for Innovative Care and Health Technology (ciTechcare
JOAO PAULO SOARES CAPELA REQUIMTE

JOSE MANUEL GOMES DA SILVA NEVES CBA (Centro de Biotecnologia dos Agores)
LUCIO JOSE DE LARA SANTOS Cl-IpoP

MARCIA CLAUDIA DIAS CARVALHO REQUIMTE

MARIA DA CONCEICAO ANTAS DE BARROS MENERES MANSO REQUIMTE

MARIA DE FATIMA ARAUJO MAGALHAES CERQUEIRA Cl-IPOP

MARIA RAQUEL DE ASSUNCAO GONCALVES SILVA CIAS/CHRC

MARIA TERESA DIAS SEQUEIRA CEISUC

PEDRO MIGUEL BARATA DA SILVA COELHO 13S

PEDRO JORGE ARAUJO ALVES DA SILVA REQUIMTE

RITA ALEXANDRA COUTO SOARES GUERRA LAETA-INEGI

RITA CRISTINA SANCHES OLIVEIRA UCIBIO

RUBEN MIGUEL PEREIRA FERNANDES 13S

Rui Manuel de Medeiros Melo Silva CI-IPOP

TIAGO SALGADO DE MAGALHAES TAVEIRA GOMES CINTESIS

Tabela 13: Centros de Investigagdo onde os docentes /investigadores da FCS, realizam atividades 1&D com classificagdo a variar entre Muito
Bom e Excelente

PROTOCOLOS EXISTENTES COM ENTIDADES PARA A REALIZAGAO DE ATIVIDADES |&D

Os protocolos estabelecidos com parceiros (tabela 14) para a realizacdo de atividade I1&D com docentes
da FCS, mantiveram-se tendo sido estabelecido um novo protocolo com a Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra na area da medicina dentdria:
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Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.

Associacdo Nacional das Farmdcias

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Centro de estudos e investigacdo em Saude da Universidade de Coimbra

Future4 U

Centro Hospital do Alto Ave, EPE

José de Mello - Saude

IPO-Porto

Observatério de Medicina Integrativa

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Instituto Politécnico do Porto - ESTSP

Associagdo Portuguesa de Engenharia e Gestdo da Saude

UTAD - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro

CIIMAR + CESPU + ICETA

Porto Dental Institute

Requimte - Rede de Quimica e Tecnologia

Centro interdisciplinar de Investigacdao Marinha e Ambiental

Universidade de Sevilha

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra- Instituto de Clinica Integrada

Tabela 14 : entidades protocoladas com a FCS para o desenvolvimento de atividades de 1&D

EXTENSAO COMUNITARIA

As acOes de extensdao comunitdria permitem que os estudantes dos CE levem até a comunidade o que
aprenderam na sua formacdo, revelando-se uma experiencia imprescindivel para o ensino. A FCS tem o
privilégio de ver através de estruturas especialmente criadas e concebidas para o efeito — as clinicas
pedagdgicas — a participacdo dos seus alunos nestas agoes.

Destacam-se assim as intervengdes na area da saude oral e da alimentagao e nutrigao.

Nas Clinicas Pedagdgicas de Medicina Dentaria (CPMD) sdo ministradas as aulas clinicas dos alunos do 42
e 52 ano do MIMD e, no seu funcionamento, é realizado o atendimento clinico de utentes (tabela 15); os
utentes procuram os servicos, com particular énfase na promocgado e manutencao da saude oral.
Apresentam-se no quadro o numero de consultas realizado no ano 2022-23 (10179) sendo que 6704
foram realizadas ao abrigo dos protocolos estabelecidos (tabela 16)

ANO LETIVO 2022-2023 N2 de pacientes N2 de consultas
Utentes da comunidade 1258 3475
Utentes de instituicGes / protocolos 848 6704
TOTAL 2106 10179

Tabela 15 : numero de utentes e consultas realizadas nas CPMD no ano letivo 2022-2023, ao abrigo de protocolos e a utentes
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da comunidade.

Estes protocolos estabelecidos com juntas de freguesia, associacdes de solidariedade e voluntariado,
permitem a prestacdo de servicos na drea medicina dentaria a populacdo mais desfavorecida, identificada
pela seguranga social e entidades protocoladas, estendendo assim a intervengdo dos alunos a
comunidade. Os utentes usufruem dos tratamentos, sem qualquer custo.

Quando ndo protocolados os tratamentos sdo disponibilizados igualmente a comunidade a pregos muito
reduzidos sob tabela existente e neste contexto registamos 3475 consultas neste ano de 2022-23.

INSTITUICAO

APPC — Associacao do Porto de Paralisia Cerebral

ASSUS — Associagao de Solidariedade Social da Urbanizagdo do Seixo
CBE — Centro de Bem-Estar Infantil e Juvenil do Coragdo de Jesus
Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho

Junta de Freguesia Cidade da Maia, Gueifdes e Vermoim

Junta de Freguesia de Baguim do Monte

Junta de Freguesia de Castélo da Maia

Junta de Freguesia de Milheirds

Junta de Freguesia de Moreira da Maia

Junta de Freguesia de Pedrougos

Junta de Freguesia Serzedo e Perosinho

Junta de Freguesia Vila Nova da Telha

Obra ABC

Socialis

Unido de Freguesias de Custoias, Leca do Balio e GuifGes

Unido de Freguesias Grijé e Sermonde

Unido de Freguesias S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Tabela 16: Protocolos vigentes nas CPMD para o ano 2022-2023

Os alunos da licenciatura em ciéncias da nutricdo (LCNU) realizam sessdes populacionais de educacado
alimentar e realizam a avaliagdao antropométrica dos participantes. Assim sendo, os nossos alunos tém a
possibilidade de fazer sessdes de educagdo alimentar a diferentes grupos da comunidade (gravidas,
aleitantes, criancas, adolescentes, adultos, idosos) levando desta forma o conhecimento as comunidades.
Igualmente participam numa consulta aberta de nutrigdo que se realiza nas instalagdes da FCS na clinica
de nutricdo. Estas consultas permitiram o contacto com o contexto prdtico da Nutricdo Clinica. Destaca-
se mais um servigo prestado quer a comunidade académica, mas também procurado pela comunidade
externa a UFP. Os Estagios de CNU sdao numa parte realizados na consulta aberta de nutrigdo.

Os alunos do MIMD dos anos clinicos e da CNU também participaram no Projeto Ambulatdrio de Saude
Oral e Publica (PASOP) mas apenas de forma pontual. A gestdo deste projeto deixou de estar atribuida a
um elemento externo, e as agdes do PASOP passaram para a responsabilidade das dire¢des da ESS e FCS.
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Este projeto transversal a vdrias areas do conhecimento, constitui um meio privilegiado de extensao
comunitaria da UFP nas areas da educacdo para a saude. Os objetivos propostos por esta dire¢cdo na area
das acOes de extensdo comunitaria, envolvendo este projeto no ano 2022-23 ndo foram atingidos. Sera
necessaria uma reflexao sobre como envolver as Coordenagdes de CE, através de uma responsabilizagdo
na implementagcao de agdes neste projeto, de forma conjunta, e com trabalho coletivo entre areas da
saude.

ACOES DESENVOLVIDAS (RESUMO)

A tabela seguinte, ilustra de forma resumida, as atividades que foram realizadas. Cada uma das 25
atividades aqui apresentadas, envolve outras pequenas agdes com o objetivo de ser implementada a agao
principal

No quadro as acdes principais desenvolvidas.

Acdo Descri¢do Estado Observagoes
1 Oferta formativa conferente de grau Em curso Em elaboracdo a reformulacdo das
propostas
2 Oferta formativa ndo conferente N3o realizada N3o autorizada a sua implementacdo
de grau
3 Aulas aberta Realizada Realizadas aulas abertas em todos os
CE
4 Webinares, sessoes de Realizada Realizados Webinares associados ao CE
esclarecimento, visitas de estudo do MIMD
5 Acoes de melhoria da qualidade Realizada Implementac¢dao de medidas
cientifica e pedagogica dos CE pedagdgicas de adaptacdo da

metodologia, avaliagao etc de UC com
vista ao sucesso escolar

6 Redistribuicdo das vagas pelas Realizada Entregue proposta a Presidéncia da FFP
diferentes formas de ingresso nos responsavel pela definicdo do nimero
CE da UO de admissdes

7 Implementacdo de estratégias Realizada Implementacdo da realizacdo de agdes
adequadas a melhoria do ensino complementares ao ensino clinico com
clinico vista ao apoio dos alunos com

dificuldades

8 Revisdo de conteldos Realizada Revistos conteldos e adaptados a
programaticos de UC dos CE lecionagdo no CE

9 Implementacdo de medidas para Em curso Nomeacdo de uma comissao de apoio a
melhorara a qualidade dos melhorai da qualidade dos trabalhos de
trabalhos de dissertacao Disserta¢gdo no MIMD

10 Envolver estudantes nos projetos Em curso Incentivos aos alunos para a

1&D apresentacdo de projetos ou integragao
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Agao Descri¢do Estado Observagdes
em projetos a decorrer
11 Estabelecer parcerias com IES para Realizada Assinatura de protocolo com a FMUC
atividades 1&D (Instituto de clinica Integrada da FMUC)
12 Realizar eventos cientificos abertos Realizada Realizagdo de jornadas de MD e CF e
a comunidade concurso nutricdo pessoa
13 Participa¢do dos alunos da FCS no Realizada Acdes de extensdao comunitaria:
PASOP rastreios, acées de promogdo de saude
14 AcOes de extensdo comunitaria Realizada Participagdo do alunos nos periodos de
integradas nos programas das UC voluntariado clinico
15 Estabelecimento de protocolos Realizada Estabelecimento de protocolos com
para agOes de extensdo juntas de freguesia e instituicGes de
comunitaria solidariedade para tratamentos sem
custos de MD e CN
16 Mobilidade de alunos Realizada Participacdo dos alunos em programas
ERASMUS e intercambio
17 Mobilidade de docentes N3o realizada
18 Projetos de investigagdo com Em curso Projetos a decorrer
outras IES
19 Reforgo corpo docente Em curso Contratagdes na area das ciéncias
basicas e na drea fundamental de
medicina dentaria
20 Aumento do niumero de Em curso Ainda em curso admissdo de
funcionarios para as CPMD assistentes
21 Melhorias de laboratdrios, clinicas N3o realizada Realizado levantamento de
necessidades
22 Reforco do apoio administrativo Nao realizada
para as Coordenacgdes CE
23 Aumento da participagao dos Realizada Informacdo junto dos alunos através de
alunos da FCS no preenchimento uma sensibilizagdo para a sua
de inquéritos participagdo e a importancia desta
24 Transmissdo de informacao sobre Nao realizada
SIGQ aos docentes da FCS
25 Preparagdo das Comissdes de Realizada Preparagdo das comissGes e

autoavaliacdo dos ciclos de estudos
MIMD e MICF

participantes para a acreditacdo dos CE
de MIMD e M ICF




NRET NG,

1,

-,

Faculdade de Ciéncias da Saude — Relatério de atividades 2022/2023

Ny S
% prssor e

\S!
e
(]

M3AINN

prrria
YA/}
\_\©

,s
m
'vv
2
B
1,

ANALISE SWOT

Forgas

Multiculturalidade na UO pela presenga de muitos alunos estrangeiros

Comunidade de estudantes com uma atitude inclusiva

Intervencao direta dos estudantes na comunidade

Corpo docente qualificado

Acesso a plataformas digitais que permitem metodologias inovadoras

Espirito colaborativos dos docentes da UO

Existéncia de um hospital-escola para a realizagao de estagio os ensinos clinicos

Possibilidade de projetos interdisciplinares na area da saude pela diversidade de areas lecionadas

Fraquezas

Organizagao da investigagao

Auséncia de participacdo em programas de mobilidade docente

Pouca participacdo dos estudantes em programas de mobilidade

Pouca autonomia pedagdgica da UO de ensino

N3o existéncia de discriminacdo positiva que valorize o docente mais dedicado as atividades pedagogico-
administrativas ou de gestao

Condicionamentos de resposta causados pela existéncia de um numero de prestadores de servigo elevado
a lecionar nos CE da FCS

Auséncia de valorizacdo dos docentes com atitude pro-ativa e maior disponibilidade

Pouca disponibilizacdo de formacdo de atualizagdo em novas metodologias para o ensino

Oportunidades

Reorganizagao da investigagao

Procura crescente dos cursos da FCS por estudantes estrangeiros
Aumentar parcerias com outras IES que lecionam os mesmos cursos da FCS

Ameacas

Sem novas ofertas formativas de grau, nomeadamente 32 CE

Indecisdo na opc¢do pela estruturacao da investigacdo na UFP

Dificuldade de envolver os estudantes estrangeiros na participacdo de atividades extra-pedagogicas
Aumento das vagas no ensino publico

Pouca divulgacao nacional dos CE da FCS
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CONCLUSAO

Os objetivos propostos para as vertentes ensino, candidatos, extensdo comunitaria, em que foram
implementadas as atividades propostas, na sua maioria, podem considerar-se objetivos atingidos. A
Internacionalizagao, pelos motivos apresentados, esteve condicionada na implementagao das atividades
de incentivo a mobilidade, sem resultados no que refere a docentes.

As acOes implementadas tiveram sempre como objetivo geral garantir um ensino de qualidade, mantendo
acOes continuas e desenvolvendo atividades dirigidas aos objetivos estratégicos, envolvendo de forma
direta as coordenacdes de CE das quais obteve sempre uma resposta colaborativa.

0O ano 2022-23 foi um ano em que decorreu para os dois maiores cursos da FCS, o processo de acreditacao.
Estes processos envolvem sempre muitas tarefas com recolha de informagdo para as respostas que a
agéncia A3es solicita preenchendo com estas atividades as coordenacgdes CE.

Pretende-se assim no proximo ano letivo, dar continuidade as propostas de nova oferta formativa de grau
e ndo conferente de grau, apresentando propostas que se adequem a estratégia da UFP para o ensino e
aos objetivos considerados pelos drgdos decisores. Reforco e melhoria do corpo docente, tentando
diminuir o nimero de prestadores de servico na FCS, apoiar e incentivar os docentes ao envolvimento na
estrutura de investigacdo em curso. Incentivar o corpo docente ao desenvolvimento de projetos
conjuntos com o hospital escola Fernando Pessoa e continuar o trabalho e procura de parcerias com
outras universidades nacionais e internacionais.

Porto, 2 de Dezembro de 2023

Diregao FCS



