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REGULAMENTO DA FACULDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA g

DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

(Em cumprimento do n.° 1 do Artigo 18.° dos Estatutos da Universidade Fernando Pessoa, Aviso n.°
12715/2020, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 169.)

CAPITULO 1
DA NATUREZA, MISSAO E OBJETIVOS

Artigo 1.°
Denominacgio

A Faculdade de Ciéncia e Tecnologia (FCT), doravante designada apenas por faculdade, é uma unidade
organica de ensino da Universidade Fernando Pessoa (UFP).

Artigo 2.°
Missfo e objetivos

1 — A missdo da faculdade é promover a formag#o cientifica, cultural, ética e cidad3 e a transferéncia do
conhecimento para os seus estudantes e para a sociedade, em geral, através do ensino e da investigagéo,
fundamental e aplicada, nas 4reas de educagio e de formagio abrangidas pelas ciéncias e tecnologias.

2 — Os objetivos da acdo da faculdade, alinhados com o Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ)
da UFP, sdo as aprendizagens de conceitos e de metodologias cientificas, qualitativas e quantitativas, que
contribuam para o desenvolvimento do pensamento critico e da capacidade analitica autonoma dos estudantes.

3 — Para o cumprimento da sua missio e dos seus objetivos, a faculdade pode propor a celebragio de
convénios, protocolos € outros acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, do
setor social, do terceiro setor ou do setor empresarial.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Secgao 1
ORGANIZACAO INTERNA E ATRIBUICOES

Artigo 3.°
Organizaciio e 6rgios de gestio

1 — A faculdade pode adotar uma organizagio interna em departamentos que integram os ciclos de estudos
nela lecionados.

2 — SHo orgios de gestio da faculdade:
a) O diretor;

b) O conselho diretivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico.
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Artigo 4.°
Atribuicdes

=
N
T

Sao atribuigdes da FCT, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a sua organizacio interna e sobre o funcionamento pedagdgico dos ciclos de estudos
¢ dos cursos nela integrados, nomeadamente, quanto: ao calendario letivo; & admissdo, avaliagdo ¢ promogéo
dos docentes; a distribuiciio do servico docente; a avaliagdo dos alunos; a sangdo a aplicar a alunos, se for o
caso, a aprovagdo dos programas das unidades curriculares;

b) Aprovar os seus regulamentos internos, para homologagéo pelo reitor;

¢) Pronunciar-se sobre a criacio de departamentos, grupos ou centros de investigagio e sobre a abertura de
novos cursos ¢ mudangas curriculares;

d) Fomentar as relagdes institucionais entre a universidade e o exterior, através da proposta de celebragdo
de protocolos com associagdes empresariais, empresas a titulo individual ou com quaisquer outras instituigdes,
publicas ou privadas, que julgue pertinentes para as suas atividades e para o seu desenvolvimento;

€) Propor quaisquer outras iniciativas que entenda indispensaveis ao bom funcionamento ¢ & melhoria da
qualidade pedagogica e cientifica da UFP;

$ Propor iniciativas de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento tecnologico e de formagdo
cultural e artistica, que considere apropriadas ao pleno cumprimento dos seus objetivos.

Seccio I1
ORGAOS DE GESTAO

Artigo 5.°
Diretor

1 — O diretor da FCT é nomeado pela entidade instituidora sob proposta do reitor, para um mandato de trés
anos, que pode ser renovado.

2 — Sdo competéncias do diretor, entre outras:

a) Exercer fungdes especificas de orientagdo e organizagdo pedagdgica da faculdade, nos termos das
competéncias anteriormente mencionadas;

b) Representar a faculdade no Ambito dessas competéncias e no conselho da reitoria;
¢) Propor a criagiio ou alteragiio ou suspensdo de unidades de investigagdo e de ciclos de estudos;
d) Incentivar o corpo docente para a investigagfo e progressdo na carreira;

e) Propor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento da qualidade pedagdgica da faculdade e,
consequentemente, do ensino ministrado na universidade;

£ Exercer o poder, que lhe seja delegado, e dar parecer prévio sobre eventual agdo disciplinar sobre os
alunos, os docentes e demais pessoal afeto a faculdade;

g) Propor anualmente ao reitor o numero maximo de alunos a admitir & primeira matricula e inscri¢do nos
ciclos de estudo da sua faculdade;
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h) Apresentar, em conselho da reitoria, um plano de atividades da faculdade até ao dia 30 de setembro de
cada ano;

i) Presidir, com voto de qualidade, aos conselhos cientifico e pedagdgico da faculdade e garantir o
cumprimento das delibera¢des por eles tomadas;

J) Propor ao reitor a distribuigdo de servigo docente;
k) Aprovar o regulamento interno da faculdade e dos seus ciclos de estudos.
3 — S3o, ainda, competéncias do diretor:

a) Propor a nomeagio dos coordenadores de departamento ¢ dos coordenadores de ciclos de estudo, para
posterior homologagio reitoral, para um mandato trienal, de entre os seus docentes doutorados pertencentes ao
quadro da UFP,

b) Dar parecer sobre as propostas enviadas pelas coordenagbes de departamento, se existirem, e pelas
coordenagdes dos ciclos de estudos, para homologacdo pelo reitor;

¢) Nomear comissdes de trabalho, grupos especificos, responsaveis de unidades curriculares, sob proposta
dos coordenadores de departamento, se existirem, ou das coordenagdes de ciclo;

d) Definir, programar e desenvolver investigag3o nas areas cientificas da faculdade e no respeito da politica
de investigagdo e desenvolvimento da UFP;

e) Propor e realizar agdes cientificas comuns com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

/) Desencadear ¢ acompanhar o processo de avaliagio de desempenho dos docentes da faculdade,
exercendo as fungdes que lhe estfio regulamentarmente atribuidas.

4 — O diretor é coadjuvado na gestiio da faculdade pelos coordenadores dos departamentos, se existirem, e
pelos coordenadores dos ciclos de estudos nela integrados, os quais constituem com ele o conselho diretivo,
para o qual existe um regulamento préprio.

5 — O diretor pode delegar algumas das suas competéncias especificas proprias nos coordenadores de
departamento, se existirem, ou nos coordenadores de ciclos de estudos.

6 — O diretor pode ser substituido nas suas fungdes por um coordenador de departamento, se existir, ou por
um coordenador de ciclo, sob sua proposta ao reitor da universidade.

Artigo 6.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo, presidido pelo diretor da faculdade, integra os coordenadores dos departamentos,
se existirem, e os coordenadores dos ciclos de estudos e tem as seguintes competéncias:

@) Analisar a qualidade do funcionamento dos departamentos e dos ciclos de estudos e propor medidas que
contribuam para o reforgo do SIGQ);

b) Apreciar e dar parecer sobre o plano de atividades da faculdade;

¢) Dar parecer sobre normativas e regulamentos pedagdgicos de frequéncia e de avaliagio de
conhecimentos e competéncias dos estudantes;

d) Propor alteragdes aos planos de estudos, quando tal se justifique;
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€) Monitorar os programas e os métodos de ensino das unidades curriculares e rever, com periodicidade
trienal, a distribuigfo e cargas letivas dos ECTS;

J) Aprovar o seu regulamento interno.

2 — O conselho diretivo reunira, regularmente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente. Dessas reuniGes serdo lavradas atas em livro proprio.

Artigo 7.°
Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico da faculdade é constituido por um nimero impar de membros, néo inferiora 11 e
n#o superior a 235.

2 — Os membros do conselho cientifico s3o eleitos de entre os professores e os investigadores de carreira,
caso estes existam, e de entre os docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de
duraciio n#o inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do sen
vinculo a universidade.

2.1 — O processo de eleigdo dos membros do conselho cientifico consta do artigo seguinte, o qual assegura
a representagio dos varios ciclos de estudos na composi¢io deste érgdo e o respeito pelas percentagens
legalmente previstas para a participag@o de investigadores.

2.2 — Os membros eleitos do conselho cientifico tém um mandato bienal, eventualmente renovével.

2.3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no n.° 1 deste artigo, o conselho é
composto pelo conjunto das mesmas.

3 — A presidéncia do conselho cientifico é assegurada pelo diretor da faculdade, que a pode pontualmente
delegar num dos coordenadores de departamento ou de ciclo.

4 — Sdo competéncias do conselho cientifico, entre outras:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo da politica educativa, de ensino e de investigagdo da
faculdade;

b) Pronunciar-se sobre a criago, transformag¢3o ou extingdo de unidades orgénicas;
¢) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e aprovar os seus planos de estudo;
d) Dar parecer sobre creditagio de formagio e de experiéncia profissional;

€) Propor ou pronunciar-se sobre a organizagdo de provas académicas para progressdo na carreira docente e
a constitui¢ao dos respetivos juris;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessio de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a atribuigdo de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

i) Dar parecer sobre o perfil curricular dos docentes a recrutar para o quadro da faculdade;

) Deliberar sobre a distribuigio do servigo docente, sujeitando-o ao diretor da faculdade e & homologacio
do reitor;
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k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

5 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:
a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes para serem candidatos.

Artigo 8.°
Processo eleitoral do conselho cientifico

1 — O processo para eleigio dos membros do conselho cientifico é desencadeado pelo diretor da faculdade
até sessenta dias apés o inicio do ano letivo.

2 — Os membros do conselho cientifico sfio eleitos por votagdo secreta, em listas nominativas, assegurando-
se a representacdo dos cursos de 1., 2.° e 3.° ciclos de estudos da faculdade e dos departamentos, se existirem,
e incluindo também professores catedraticos por cada departamento.

2.1 — Os professores catedraticos sdo eleitos em lista propria, elaborada nos termos do niimero anterior.
2.2 — Nio é impeditiva a repetigdo de nomes em listas diferentes.

2.3 — A data das eleiges ¢ a composigao das listas sdo divulgadas a todos os docentes da faculdade com 7
(sete) dias de antecedéncia. A votagao, por via eletrénica, estara aberta durante um dia 1til.

3 — O conselho cientifico deve nomear uma comissio de eleigdo composta por dois membros e pelo diretor
da faculdade para organizar e validar, em ata, os resultados da eleigfo.

3.1 — A composigio do conselho cientifico refletird o nimero de votos obtido por cada doutorado, sendo
eleitos até ao limite fixado os que tiverem sido mais votados em cada lista.

3.2 — Além dos elementos efetivos, a composi¢io final do conselho cientifico inclui dois suplentes para
cada ciclo de estudos e para cada departamento, se existir.

3.3 — Em caso de necessidade de desempate, utilizam-se os critérios de categoria profissional mais elevada,
antiguidade na categoria profissional, e antignidade na UFP, sucessivamente.

4 — O mandato do conselho cientifico inicia-se apds comunicagdo ao reitor da sua composigéo, ndo mais do
que dois dias uteis apds validagdo dos resultados.

Artigo 9.°
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico da faculdade é constituido por um numero par de membros representantes dos
docentes e dos estudantes, nfio inferior a 12 e n3o superior a 16, sem contar com o seu presidente.

2 — O niimero de docentes eleitos para o conselho pedagogico ndo pode ser inferior a 6 e superior a 8; o
numero de alunos eleitos para o conselho pedagdgico é igual ao dos docentes.

2.1 — O processo de eleigio dos membros do conselho pedagdgico consta do artigo seguinte.
2.2 — Os membros eleitos do conselho pedagdgico tém um mandato bienal.

3 — A presidéncia do conselho pedagdgico é assegurada pelo diretor da faculdade, que a pode pontualmente
delegar num dos coordenadores de departamento ou de ciclo.
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3.1 — O presidente do conselho pedagdgico niio tem direito a voto, a no ser em situagdes de empate.
4 — E da competéncia do conselho pedagbgico, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre os seus planos de estudo;

b) Pronunciar-se sobre o cronograma escolar;

¢) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

d) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e aprovar o regulamento de
avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

) Pronunciar-se sobre a atribuigdo de prémios escolares;

/) Promover a realizagio de inquéritos regulares ao desempenho pedagégico da respetiva unidade orgénica
¢ a sua analise e divulgacgdo;

g) Promover a realizagio da avaliagio do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua analise e divulgagao;

k) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e de prescrigdes;
i) Elaborar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 10.°
Processo eleitoral do conselho pedagégico

1 — O processo para eleigio dos membros do conselho pedagogico é desencadeado pelo diretor da
faculdade até sessenta dias apds o inicio do ano letivo.

2 — Os membros do conselho pedagégico sio eleitos, por votagdo secreta, em listas nominativas,
designadamente quatro a seis docentes com o grau de doutor, eleitos pelos seus pares, dois docentes com o
grau de mestre, eleitos pelos seus pares, ¢ seis a oito alunos, eleitos pelos seus pares.

2.1 — A data das elei¢cdes ¢ a composi¢io das listas sdo divulgadas a todos os docentes e alunos da
faculdade com 7 (sete) dias de antecedéncia. A votagdo, por via eletronica, estara aberta durante um dia util.

3 — O conselho pedagdgico deve nomear uma comissdo de eleicdo composta por dois membros e pelo
diretor da faculdade para organizar e validar, em ata, os resultados da eleiggo.

3.1 — A composigdo do conselho pedagégico refletird o niimero de votos obtido por cada elemento da
respetiva lista, sendo eleitos os que tiverem maior niimero de votos.

3.2 — Além dos elementos efetivos, a composigio final do conselho pedagdgico inclui dois suplentes de
cada lista.

3.3 — Em caso de necessidade de desempate de docentes, utilizam-se os critérios de categoria profissional
mais elevada, antiguidade na categoria profissional, ¢ antiguidade na UFP, sucessivamente.

3.4 — Em caso de necessidade de desempate de alunos, utilizam-se os critérios de inscrigdo em ano
curricular inferior, e data de nascimento anterior, sucessivamente.

4 — O mandato do conselho pedagdgico inicia-se apds comunicagio ao reitor da sua composi¢éio, ndo mais
do que dois dias uteis apos validagdo dos resultados.
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Seccdio 11T
UNIDADES ESTRUTURAIS

Artigo 11.°
Departamentos

1 — Caso a FCT adote, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, uma organizagio interna em departamentos, a
nomeacio dos respetivos coordenadores & efetuada pelo reitor, sob proposta do diretor da faculdade, para um
mandato trienal, que pode ser renovado.

2 — O coordenador de departamento tem de pertencer a faculdade e deve ter preferencialmente
doutoramento na area cientifica do departamento.

3 — S#o competéncias do coordenador de departamento:

a) Implementar a politica da qualidade na sua area de responsabilidade e comprometer-se com os objetivos
da qualidade, gerais e especificos da mesma;

b) Articular o funcionamento dos ciclos de estudos nele integrados;

¢) Coadjuvar o diretor, auxiliando-o nas fungGes supervisoras e na dinamizag8o de tarefas em articulagdo
com os docentes;

d) Propor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento pedagdgico e cientifico do departamento e,
consequentemente, do ensino ministrado na faculdade;

¢) Colaborar no plano de atividades da faculdade;
/) Participar em atividades cientificas e pedagdgicas em representagio do departamento;
g) Representar a diregido em situagdes de impedimento ou por delegagao do diretor.

4 — O coordenador de departamento pode ser substituido nas suas fungdes por um coordenador de ciclo de
estudos, sob proposta ao diretor da faculdade.

Artigo 12.°
Areas funcionais de apoio ao ensino

1 — A FCT dispde ainda de 4reas funcionais de apoio ao ensino, designadamente, bibliotecas e centros de
documentacdo, salas de trabalho e de estudo, laboratérios de ensino e investigagdo, centro de recursos
laboratoriais (CERLAB), centro de recursos multimédia e servigos graficos e editoriais.

2 — As é4reas funcionais especificas da FCT regem-se por regulamentos préprios propostos pelos
responsaveis, aprovados pelo diretor da FCT e homologados pelo reitor.

3 — O responsavel de cada drea funcional especifica da FCT é nomeado pela reitoria, sob proposta da
direcao.

4 — E da responsabilidade dos responsaveis das areas funcionais especificas da FCT gerir os recursos
logisticos € humanos implicados no respetivo funcionamento e articular com as coordenagdes de ciclo de
estudos a sua implementagio, de acordo com as necessidades cientifico-pedagogicas definidas por estas.

5 — Sempre que necessario, os responsaveis das areas funcionais participam em reunides de coordenagéo de
ciclo, conselho diretivo ou outro érgio da faculdade, em que seja requerida a sua participagfio na abordagem de
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" aspetos relacionados com os processos de ensino-aprendizagem, investigagio & desenvolvimento e extensdo
comunitaria.

Seccio IV
OUTRAS ESTRUTURAS DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO

Artigo 13.°
Coordenacio de ciclo de estudos

1 — Os coordenadores de ciclo de estudos sdo nomeados pelo reitor, sob proposta do diretor da faculdade,
para um mandato trienal, que pode ser renovado.

2 — O coordenador de ciclo de estudos tem de pertencer ao corpo docente do respetivo curso e ter
preferencialmente doutoramento na 4rea cientifica fundamental do ciclo de estudos.

3 — Sdo competéncias do coordenador de ciclo de estudos:

a) Comprometer-se com os objetivos gerais e especificos da politica da qualidade na sua area de
responsabilidade;

b) Coadjuvar o diretor, colaborando na organizagio pedagdgica do ciclo de estudo, nomeadamente, quanto
aos estAgios, orientagio, seriagdo e elaborag¢do do relatorio de autoavaliagdo do ciclo de estudos (RACE);

¢) Colaborar na reflexfio sobre a criagio de unidades, grupos ou centros de investigagéo e sobre a abertura
de novos cursos e mudangas curriculares, promovendo também a reflex3o sobre necessidades de alteragdo dos
planos de estudos, no Ambito de uma revisdo periddica dos mesmos, a submeter pelo departamento, se existir,
ou pela coordenagio, para aprovagio pelo conselho cientifico, conselho pedagdgico e conselho de reitoria;

d) Promover a articulagio com estudantes e docentes contribuindo para o bom funcionamento e a melhoria
da qualidade pedagdgica e cientifica do ciclo de estudos, incluindo o acompanhamento e integragdo dos novos
docentes e estudantes;

¢) Propor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento pedagoégico e cientifico do ciclo de estudos;

) Colaborar no plano de atividades da faculdade, coordenar visitas de estudos, dinamizar eventos, apoiar a
criagio de miicleos de alunos e outras atividades desenvolvidas no 4mbito do curso, bem como contribuir para a
promogio nacional e internacional do ciclo de estudos;

g) Participar em atividades cientificas e pedagogicas em representagéo do ciclo de estudos;

k) Garantir o cumprimento das normativas e regulamentos institucionais relativas ao funcionamento do
curso sob sua coordenagao;

i) Harmonizar os programas das unidades curriculares do curso e garantir o seu bom funcionamento, bem
como zelar pelo cumprimento dos objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares;

j) Contribuir para a harmonizagio das grelhas de avaliagio dos estudantes sob a sua 4rea de coordenagéo;

k) Integrar a comissio de creditagio e dar cumprimento a outras tarefas definidas nas normas
regulamentares para a creditagiio de formagio e de experiéncia profissional;

[) Elaborar o regulamento especifico do ciclo de estudos;
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m) Exercer outras fungSes previstas no presente regulamento ou que lhe sejam designadas pelo diretor da
faculdade.

4 — O coordenador do ciclo de estudos pode ser substituido nas suas fun¢des por um coordenador adjunto
ou por um docente do curso, com o mesmo grau académico, sob sua proposta ao diretor da faculdade.

Artigo 14.°
Coordenagfo de programas de mobilidade

1 — Os coordenadores ECTS, nomeados pelo diretor da faculdade, sio os responsaveis pelo correto
funcionamento dos programas internacionais de mobilidade na faculdade;

2 — Sdo fung¢des do coordenador ECTS:

a) Propor a assinatura de novos acordos de intercAmbio e cooperagio no dmbito dos programas europeus
em que participa a UFP;

b) Informar o gabinete de relagdes internacionais (GRI) sobre a implementagio ¢ desenvolvimento dos
acordos assinados e colaborar com o mesmo no desenvolvimento das agoes ERASMUS+;

¢) Colaborar com a coordenagiio institucional na selegdo de estudantes da UFP em mobilidade (outgoing);

d) Elaborar, com os estudantes selecionados, o programa de estudos a desenvolver na instituicdo de
acolhimento;

e) Aprovar e assinar o contrato de estudos (learning agreement) dos estudantes em mobilidade da e para a
UFP (outgoing e incoming, respetivamente) dentro dos prazos definidos;

P Conferir reconhecimento académico pelos estudos realizados no estrangeiro e fazer a transcrigdo das
qualificagBes para a secretaria correspondente em certificado proprio;

2) Tutorar, informar e acompanhar os estudantes outgoing e incoming;

) Responsabilizar-se pela elaboragdo e publicagdo, com a colaboragio do GRI, dos guias académicos
ECTS.

Artigo 15.°
Representante da faculdade no sistema interno de garantia da qualidade

1 — O representante da faculdade no SIGQ é nomeado pelo diretor, por um triénio, que pode ser renovado.

2 — O representante da faculdade no SIGQ deve procurar desenvolver as atividades necessérias, no &mbito
dos processos ensino-aprendizagem, investigagio & desenvolvimento e extensiio comunitaria, em estreita
ligagdo com a diregdo da faculdade e o gabinete da qualidade e de apoio a avaliagdo e acreditagdo dos ciclos de
estudos (GACE).

3 — O representante da faculdade no SIGQ tem como fungdes:
a) Desenvolver a respetiva atividade de acordo com a politica da qualidade e respetivos procedimentos;

b) Em colaboragio com o diretor do GACE, articular com o pessoal docente e ndo docente da faculdade, a
recolha de informacdes e a prestagido dos devidos esclarecimentos, no 4mbito de processos em curso desse
gabinete;

¢) Apreciar, de forma aprofundada, trabalhos desenvolvidos no dmbito da faculdade que se enquadram com
os objetivos do GACE;
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d) Quando necessério, representar o GACE, em substitui¢do do seu diretor, em eventos relacionados com a
atividade deste gabinete;

e) Propor medidas que contribuam para o bom funcionamento do SIGQ.

4 — Para o desenvolvimento das suas fungdes, o representante da faculdade no SIGQ pode ser coadjuvado,
durante o triénio, por outros elementos a designar pelo diretor da faculdade.

Artigo 16.°
Comissiio de autoavaliaciio de ciclo de estudos

1 — A comisséio de autoavaliagio de ciclo de estudos é nomeada pelo diretor da FCT e homologada pelo
reitor da UFP, para preparagio de informagfio no 4mbito do processo de acreditagio dos cursos junto da A3ES.

2 — A comissdo de autoavaliagio de ciclo de estudos é constituida pelo coordenador de departamento, caso
exista, por um representante da coordenagio do ciclo de estudos, por um a trés docentes afetos a lecionagdo do
curso e por um estudante representante da comisséo de curso.

3 — S#o fungdes da comissdo de autoavaliagdo de ciclo de estudos a elaboragio de guides para a acreditagdo
de ciclos de estudos em funcionamento (ACEF), para pedido especial de renovagéo de acreditagio (PERA) e
ainda a preparagio de outros processos: sinteses de melhoria, organizagdo e preparagdo da visita institucional
da CAE, relatdrios de follow-up e propostas de criagdo de novos ciclos de estudos (NCE) e alterag@o de plano
de estudos.

3.1 — A comissdo de autoavaliagio de ciclo de estudos articula com o GACE a orientagdo do preenchimento
dos diferentes guides e relatorios, relacionados com a acreditagfio do ciclo de estudos, para posterior analise do
diretor da faculdade.

4 — A comissio de autoavaliagio de ciclo de estudos integra o painel de reunides com a A3ES,
acompanhando as visitas 3 instituigdo, no ambito do processo de acreditagio do ciclo de estudos.

Artigo 17.°
Comissao de curso

1 — A comissdo de curso integra, para além do coordenador de ciclo de estudos que a preside, os seguintes
elementos:

a) Um docente de cada ano curricular do curso, eleitos pelos seus pares, sendo estes os interlocutores
privilegiados dos docentes junto dos orgos de gestdo da faculdade;

b) Um estudante de cada ano curricular, eleitos pelos seus pares, em representagdo dos estudantes do ano
curricular a que pertence.

2 — A comissdo de curso tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a monitorizagio do normal funcionamento do curso € das unidades curriculares que o integram,
com especial destaque na apreciagdo do RACE e no seguimento das propostas melhoria apresentadas,
contribuindo para o incremento da qualidade do curso e para o bom desempenho do SIGQ;

b) Ser o forum principal de discussio em torno da organizagdo e funcionamento do curso e das unidades
curriculares que o integram, incluindo alteragdes curriculares ou outras questdes colocadas pelo coordenador
do ciclo de estudos, pelos docentes ou pelos representantes dos estudantes, quer sejam propostas de iniciativas
ou andlise de outros assuntos académicos;
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¢) Criar condigdes para um maior envolvimento e participagdo dos estudantes nos processos relacionados
com o SIGQ, em particular, no preenchimento de questionarios diferenciados de avaliagio de
satisfagdo/pedagdgica, bem como garantir uma adequada articulagdo com a associagdo académica Fernando
Pessoa e o conselho pedagdgico da faculdade;

A
1
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z

d) Aprovar o seu regulamento interno.

3 — A comissfo de curso reune, ordinariamente, trés vezes — no inicio, no meio e no final de cada ano letivo
— e, extraordinariamente, quando convocada por iniciativa do coordenador de curso ou por solicitagdo de dois
tergos dos seus membros.

4 — No final das reunies, € por norma, sera elaborada a respetiva ata-sintese, elaborada pelo coordenador
do ciclo de estudos, que sera aprovada e assinada pelos presentes e enviada a dire¢fo da faculdade.

Secciio V
ORGAQOS CONSULTIVOS E PROVEDORIA DO ESTUDANTE

Artigo 18.°
Comissio de ética

1 — A comissio de ética é um drgdo consultivo da UFP, cuja missdo é garantir a salvagnarda dos principios
éticos e deontolégicos no funcionamento da universidade, em geral, e nas areas do ensino e da investigagdo
cientifica, em particular.

2 — A composigiio da comissio de ética (que goza de independéncia face aos orgéos de gestdo da faculdade)
e o seu modo de funcionamento constam do seu regulamento interno.

3 — A comissdo de ética da UFP compete, nos termos definidos estatutariamente e do seu regulamento, a
analise e a emissio de pareceres obrigatorios sobre projetos de investigagdo realizados na FCT, quer no dmbito
de atividades académicas formais (trabalhos de avaliagiio de unidades curriculares e/ou trabalhos de conclusdo
de ciclos de estudos conferentes de grau ou de cursos nfio conferentes de grau) quer no contexto de supervisdo
e formagdo avancada quer ainda no contexto de atividades de extensfo universitiria, desde que os mesmos
envolvam sujeitos humanos, animais ou material biolégico de origem humana ou animal, assegurando o
respeito pelo consentimento informado, pela protegdo de dados pessoais e a aplicagio dos cddigos
deontoldgicos profissionais ¢ das diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética.

4 — O carater obrigatorio previsto no numero anterior passa a facultativo, sempre que a investigagio se
realize em instituigBes externas, com comissdes de ética proprias.

5 — A submissiio dos pedidos de parecer & comissdo de ética tem de ocorrer na fase de plancamento do
estudo, isto ¢, antes de iniciada a recolha de dados e os pedidos formais as institui¢des e/ou participantes para
essa recolha.

5.1 — As normas procedimentais para submissio dos pedidos, projetos e atividades de investigagdo sdo
definidas pela comissdo de ética, competindo aos interessados submeter, através da diregdo da faculdade, o
pedido no formulério disponivel, juntando os documentos instrutérios necessérios.

5.2 — Os pareceres sio remetidos 4 direcio da faculdade, a quem compete comunicar individualmente o
resultado do mesmo a cada proponente.
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g/\ Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar & o érgiio de consulta do conselho de gestio da universidade, para o exercicio do
poder disciplinar sobre docentes e alunos.

2 — A composi¢io do conselho disciplinar é a definida nos Estatutos da UFP, integrando, no caso da FCT,
um representante dos docentes ¢ um representante dos alunos, ambos escolhidos pelos respetivos pares.

2.1 — O mandato do representante do pessoal docente é de dois anos, eventualmente renovavel.
3 — Compete ao conselho disciplinar a instauragdo de procedimento adequado com base em:

a) Participaciio dirigida ao diretor da faculdade por qualquer pessoa devidamente identificada, que tenha
conhecimento de factos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar; ou

b) Participagio decorrente do conhecimento direto, pelos 6rgios de gestio da faculdade e/ou da
universidade, de factos suscetiveis de integrar infragfo disciplinar;

¢) Infragdes que, no dmbito do processo de ensino-aprendizagem, lhe sejam comunicadas pelo provedor do
estudante;

d) Infragdes que, no 4mbito do controlo de qualidade, lhe sejam comunicadas pelos responsaveis do SIGQ.

4 — Considera-se infragdo disciplinar a conduta do membro da faculdade (docente, investigador ou
estudante) que, por agiio ou omissdo, violar, dolosa ou culposamente, algum dos deveres estabelecidos nos
Estatutos da UFP, no presente regulamento ou em outros normativos apliciveis, bem como os decorrentes das
suas fungdes.

5 — O conselho disciplinar retine sempre que convocado pelo seu presidente, ndo podendo os seus membros
abster-se nas votagoes.

6 — Sempre que esteja em causa a apreciagdo de propostas de aplicagiio de sangdes disciplinares graves a
estudantes, o presidente pode solicitar a presenga na reunido do provedor do estudante da universidade, para
obten¢ido de informag¢bes eventnalmente atenuantes.

7 — Sempre que se trate de propostas de aplicagio de san¢les disciplinares leves, ndo € obrigatoria a
convocagio do conselho, podendo o poder disciplinar ser exercido pelo reitor ou pelo diretor da faculdade.

8 — O regulamento disciplinar da UFP fixa as normas reguladoras do exercicio da ag#o disciplinar.

Artigo 20.°
Provedor do estudante

1 — O provedor do estudante ¢ um 6rgdo uninominal nomeado pelo reitor, sob proposta do conselho da
reitoria, para um mandato bienal, que pode ser renovado.

2 — O provedor do estudante tem por fungio zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges regulamentares em
vigor na universidade e diligenciar, para que os implicados no processo de ensino-aprendizagem cumpram com
os seus deveres e usufruam dos seus direitos, de forma justa e adequada ao sistematico desenvolvimento do
rigor, qualidade e inovagao do projeto educativo da UFP.

3 — As agdes do provedor do estudante articulam-se com a associa¢io de estudantes, com o conselho
pedagdgico da faculdade e com os demais orgos e servigos da universidade.
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4 — Ao provedor do estudante compete:
a) Analisar todas as areas de conflito do seu dmbito de atuagdo;

b) Procurar, em colaboragio com o diretor da faculdade e demais 6rgéos e servigos competentes, os meios
mais adequados para a tutela dos interesses legitimos dos estudantes;

¢) Promover a coeréncia das deliberagdes dos 6rgdos da universidade sobre os estudantes, para situagGes
analogas;

d) Assinalar eventuais ambiguidades que verificar em normas e regulamentos, emitindo sugestbes para a
sua interpretacio, alteragdo ou revogagio;

e) Assessorar o diretor da faculdade no exercicio delegado do poder disciplinar sobre os estudantes.
5 — E ao provedor do estudante que os estudantes, a titulo individual ou coletivo, devem:

a) Enderecar as suas reclamagdes sobre atos ou omisses dos orgdos da faculdade, dos servigos e dos
agentes da universidade, relativos a matérias pedagdgicas, a matérias administrativas com elas conexas e a
matérias de ag#o social;

b) Dirigir sugestdes ou recomendagdes de melhoria de procedimentos nessas matérias.

6 — O provedor do estudante esta sujeito a um compromisso de confidencialidade relativo 4 informagdo a
que tenha tido acesso, competindo-lhe mediar eventuais situag¢des de conflito de forma independente e
imparcial.

7 — O provedor do estudante n#io tem poder decisério.

8 — O regulamento do provedor do estudante fixa as normas reguladoras do funcionamento deste 6rgio.

Secgdo VI
ENSINO, INVESTIGACAO E EXTENSAO COMUNITARIA

Artigo 21.°
Cursos conferentes de grau

1 — A oferta formativa da FCT conducente & obtengdo de graus académicos esta adaptada a Declaragdo de
Bolonha e estruturada em trés ciclos de estudos — 1.° ciclo (licenciatura); 2.° ciclo (mestrado); 3.° ciclo
(doutoramento).

2 — Os ciclos de estudos regem-se por regulamentos proprios, que respeitam as normativas académicas e as
especificidades de cada curso, elaborados pelas coordenagdes de ciclo, aprovados pela diregéo da faculdade e
homologados pelo reitor.

Artigo 22.°
Cursos nio conferentes de grau

1 — A FCT integra, ainda, no seu projeto educativo, formagio superior pds-graduada néio conferente de grau
académico, organizada com o objetivo de aprofundar os conhecimentos obtidos num percurso académico e/ou
por experiéncia profissional, aumentando as competéncias do aluno e visando uma especializagéo.

2 — Os cursos podem ter formato e duragido varidveis e ser organizados por unidades curriculares,
seminarios e/ou estagios, a que correspondem créditos ECTS.
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3 — Dependendo da sua natureza e objetivos, os cursos ndo conferentes de grau podem ser oferecidos em
regime de frequéncia totalmente presencial, totalmente & distdncia (e-learning) ou em regime misto (b-
learning).

4 — Os cursos podem ser propostos por docentes da faculdade ou por pessoas ou entidades externas,
carecendo de aprovagdio pelo diretor, ouvido o conselho cientifico da faculdade, e de homologagdo pelo reitor,
para o seu funcionamento.

5 — Os cursos ndo conferentes de grau tém uma coordenagio propria e regem-se por regulamentos proprios,
aprovados pela diregdo da faculdade e homologados pelo reitor.

5.1 — Por norma ¢ sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a coordenago do curso € da
responsabilidade do proponente.

5.2 — No caso de o proponente ser externo 3 UFP, a coordenagdo do curso é partilhada com um docente da
FCT, a designar pela dire¢do da faculdade.

Artigo 23.°
Atividades de investigacfio & desenvolvimento

1 — As atividades de 1&D na FCT sio definidas em fungdo da politica de investigagio da universidade e
integram o desenvolvimento de projetos, atividades de investigagdo cientifica, atividades de valorizagdo do
conhecimento, entre outras, em articulagdo com a oferta formativa da faculdade.

2 — Cabe ao diretor da FCT divulgar a informagdo relevante e assegurar o seu reporte 3 unidade organica de
1&D da universidade, designada por Instituto de Investigagiio, Inovagio e Desenvolvimento (FP-I3ID), que
executa a politica de investigagdo da UFP.

Artigo 24.°
Extensio comunitiria

1 — As atividades de extensio comunitaria da responsabilidade da faculdade tém como objetivo transferir
conhecimentos para a comunidade, através de agdes de intervengfo na area da ciéncia e da tecnologia.

2 — As ag¢des desenvolvidas pelos alunos no Ambito da extens3o comunitaria podem ser realizadas através
estagios, e ainda, através de agdes de intervengdo comunitaria englobadas em projetos ou de natureza
voluntaria.

Sec¢do VII
UNIDADES DE SERVICOS COMUNS DA ENTIDADE INSTITUIDORA

Artigo 25.°
Areas administrativas

A érea administrativa dos servigos académicos centrais integra: o gabinete de coordenagdo pedagodgico-
administrativa; o servigo de informagio académica da UFP (SIUFP); as secretarias de alunos, o gabinete de
ingresso e o gabinete de ag¢do social escolar.
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Artige 26.°

Servigos de apoio social e saidas profissionais

1 — A entidade instituidora apoia socialmente os alunos, possibilitando-lhes o acesso, em condi¢des
especiais, aos cuidados de satide prestados nas clinicas pedagogicas da UFP e no Hospital-Escola da Fundagdo
Fernando Pessoa.

2 — Atenta as condigbes de empregabilidade dos ciclos de estudos ministrados, a entidade instituidora
facilita o contacto entre os estudantes e o mercado de trabalho, através de estigios curriculares e de inser¢ao na
vida ativa.

3 — A entidade instituidora dispde de um gabinete de estagios e de saidas profissionais (GESP), para a
organizagio e acompanhamento dos estagios curriculares e para a preparagio para o mundo do trabalho.

3.1 — Compete ao GESP a recolha e divulgagdo de informagdo sobre a empregabilidade e os percursos
profissionais dos diplomados.

Artigo 27.°
Secretariado

Junto do diretor, coordenadores de departamento e coordenagdes de curso funciona um secretariado de
apoio ao trabalho desenvolvido pela diregdo da FCT, em todos os seus aspetos, competindo-lhe,
nomeadamente:

X

a) Organizar e executar as tarefas inerentes a rece¢do, triagem e (re)encaminhamento do expediente
associado a direcdo;

b) Executar as tarefas inerentes a gestio e organizagdo do secretariado, assegurando o registo documental €
atualizagio do arquivo digital, de acordo com as normas aplicéaveis;

¢) Proceder a gestio da marcagfo de reunides e de audiéncias, de acordo com as orientagdes da diregéo;

d) Assistir na realizagio de reunides, tanto na preparagdo logistica do espago como no acompanhamento
das mesmas;

¢) Estabelecer os contactos necessarios e proceder a recolha da informagao solicitada;

/) Promover a divulgagio das decisdes, normas internas e demais diretrizes emanadas dos orgos de
diregdo.

CAPITULO 11T
DOS DOCENTES

Artigo 28.°
Direitos dos docentes

1 — Constituem direitos gerais dos docentes:
@) Auferir a remuneragio correspondente 2 sua categoria e os respetivos direitos sociais previstos na lei;

b) Gozar da liberdade de orientagdo e opinido cientifica na lecionagio e na investigagdo, sem prejuizo da
coordenacfo que seja estabelecida pelos respetivos 6rgdos das unidades orginicas;
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¢) Beneficiar de redugiio no horéario pedagogico semestral ou anual, quando exergam cargos de diregdo ou
de coordenagio de departamentos ou ciclos de estudos, para que tenham sido nomeados;

d) Solicitar licengas extraordinarias, para efeitos de investigagdo cientifica ou de preparagdo de provas de
agregacdo ou de cooperagio internacional definida pela universidade, quando se trate de docentes doutorados
do quadro, ha mais de cinco anos, com classificagio de desempenho pedagogico e cientifico de, no minimo,
muito bom;

e) Pedir apoios para projetos de investigagio cientifica, desde que eles se enquadrem em linhas de agdo
previamente aprovadas pela UFP;

£} Usufruir, durante as pausas letivas, dos dias de férias previstos no seu contrato de trabalho;
g) Eleger e ser eleito para os 6rgéos eletivos da faculdade.

2 — O estatuto profissional do docente da UFP prevé outros direitos e beneficios, em determinadas situagdes
especificas.

Artigo 29.°
Deveres dos docentes

1 — S&o deveres de todos os docentes:

a) Exercer as suas fungdes profissionais com competéncia cientifica e pedag6gica, com ética e lealdade
institucional, e contribuir positivamente com o seu curriculo, para a acreditagio dos ciclos de estudos;

b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada, orientada para a aquisi¢do de
competéncias pelos alunos;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-os na sua formagao
civica, cultural, cientifica e profissional;

d) Realizar investigagio e publicar, pelo menos, um artigo por ano, em publicagdes cientificas credenciadas
e aceites para fins de avaliagiio e acreditagdo de ciclos de estudos, mencionando sempre a sua afiliagdo a
respetiva faculdade;

¢) Desempenhar ativa e corretamente as fungdes, definidas nos estatutos da universidade, no estatuto
profissional do docente da UFP, neste regulamento e noutros textos normativos emitidos pelos orgdos
estatutariamente competentes da universidade, designadamente, incentivando os alunos a investigacdo e
fornecendo-lhes elementos de estudo e apoio didatico, através de “Manual de Docéncia”, anualmente
atualizado e disponibilizado na UFP-UV;

£ Cooperar nas atividades de extens3o universitaria e de servigo 4 comunidade da UFP, como forma de
apoio a formagéo dos alunos em contextos sociais reais;

g) Contribuir para a permanente dignificagdo e qualificagio do projeto educativo da UFP e da faculdade,
assumindo sempre e publicitando a sua condigdo de membro da universidade, quando em congressos,
semindrios, reunides ou outros eventos, para que tenham sido convidados ou nos quais participem de mote
proprio;

h) Ser solidario, honesto e leal com a universidade, os colegas, os funcionarios e os estudantes;

i) Empenhar-se em atividades de organizagio e de apoio ao ensino e a cultura interna da universidade,
designadamente através de reunibes, coléquios, seminarios, conferéncias e congressos;
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/) Participar ativamente em reunides dos 6rgaos de que fagam parte; g

k) Colaborar com a reitoria e com a diregdo da faculdade na cooperagfo internacional da UFP estabelecida
com outras instituigdes de ensino, de formagio ou de investigagdo.

2 — Sdo ainda deveres dos docentes, sem prejuizo da liberdade de orientagio e de opinido cientifica:

a) Manter o(s) programa(s) e a(s) bibliografia(s) da(s) unidade(s) curricular(es) que leciona(m)
permanentemente atualizado(s);

b) Registar e manter atualizado(s) sumario(s) descritivo(s) e precisos da matéria lecionada e divalga-los aos
alunos;

¢) Ser pontual e assiduo as aulas, respeitando os horéarios de tutoria e de atendimento aos alunos;

d) Corrigir, dentro dos prazos estabelecidos, os exames e outras provas de avaliagdo de conhecimentos,
langando as notas em pautas e nos respetivos termos de avaliagéo,

) Colaborar com os colegas em tarefas de vigilancias de avaliagSes e integrar juris de provas escritas €
orais, para que hajam sido nomeados;

$ Elaborar, no final de cada semestre letivo, o(s) relatorio(s) da(s) unidade(s) curricular(es) (RUC)
lecionada(s);

£) Participar em programas de formagio e de p6s-graduagio, conferentes ou nfio de grau académico, para
que hajam sido indigitados, € para cuja participagio tem disponibilidade no seu horério letivo semestral ou
anual, lecionando e orientando trabalhos de investigago, dissertagGes ou teses;

h) Cumprir efetivamente na universidade, como horéario pedagdgico semanal obrigatério, 80 % do regime
laboral contratado com a entidade instituidora.

3 — Constitui conflito de interesses e incumprimento grave dos deveres de docente a sua participagdo, nio
autorizada, direta ou indireta, em institui¢des ou empresas com atividades de formagéo, de consultoria ou de
docéncia em cursos, areas e dominios que sejam concorrenciais da universidade.

3.1 — Constitui, do mesmo modo, quebra de confianga institucional a ocultagfo ou a utilizagdo da condigdo
de docente da UFP, para fins incompativeis com os objetivos da universidade.

4 — Considera-se inapto para o exercicio da docéncia quem nfo faga investigagdo de alto nivel e/ou ndo
tenha publicagdes cientificas e atividades extracurriculares ou profissionais relevantes, tal como determinado
nas condigdes gerais e especificas exigidas pela lei, para a acreditagdo de ciclos de estudos. A declaragio de
“curricularmente inapto” para as fungdes, para que foi contratado tem as implicagdes previstas no Cédigo do
Trabalho.

4.1 — Considera-se, ainda, inapto para o exercicio da docéncia quem nio possua o grau de doutor e,
cumulativamente, niio seja considerado, no dmbito do processo de acreditagdo de ciclos de estudos, especialista
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na irea ou areas de formagéo que leciona.

5 — O estatuto profissional do docente da UFP define outras exigéncias e situagdes de incompatibilidades e
de conflito de interesses.
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Artigo 30.°
Avaliagio de desempenho do pessoal docente

1 — A avaliagiio do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporciona orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro
de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2 — Esta avaliagio desenvolve-se nos termos previstos no regulamento de avaliagido de desempenho dos
docentes da UFP e demais regulamentos e normativos complementares.

3 — As dimensdes em avaliagio integram o ensino, a investigagio, a transferéncia do conhecimento ¢ a
gestdo, agregando, cada uma delas, critérios e pardmetros especificos.

4 — A avaliagio do desempenho do pessoal docente tem uma periodicidade bienal, sendo promovida pela
faculdade entre os meses de fevereiro e de maio do ano civil seguinte ao término desse periodo.

4.1 — A avaliag@o reporta-se as atividades desenvolvidas no ultimo triénio que antecede o ano em que essa
avaliagdo esta a ser realizada.

4.2 — No caso das atividades de ensino a avaliar sio sempre referidas aos anos letivos que terminaram em
cada um dos anos civis do triénio.

4.3 — O regulamento de avaliagio de desempenho dos docentes da FCT define o método simplificado de
ponderagio curricular suméria a aplicar aos docentes que ndo tenham exercido fungdes docentes efetivas por
um periodo minimo definido regulamentarmente.

CAPITULO IV
DOS ESTUDANTES

Artigo 31.°
Direitos gerais

1 — Os alunos t&m o direito 4 frequéncia pedagdgica e 4 avaliagdo de conhecimentos e competéncias, nos
termos definidos pelas normas regulamentares de funcionamento pedagdgico dos ciclos de estudos.

2 — Os alunos tm o direito de participar no conselho pedagégico da faculdade, nos termos dos estatutos da
UFP e deste regulamento.

3 — A universidade reconhece aos alunos o direito de participagdo nas suas atividades culturais, recreativas
e desportivas.

4 — Os alunos tém também o direito de organizarem livremente a sua representagdo associativa,
designadamente, através da associacio de estudantes, dos nicleos de estudantes e das tunas.

5 — O reitor, sob proposta do conselho da reitoria, pode aplicar disposi¢Ges especiais de frequéncia e de
avaliagio de conhecimentos e competéncias aos estudantes-trabalhadores, aos que sejam portadores de
deficiéncias e aos que ocupem cargos em Orgéos institucionais ou de diregdo associativa.

5.1 — A universidade reconhece todos os direitos que estejam legalmente previstos para os alunos com
estatutos especiais, sem prejuizo da especificidade da frequéncia de ciclos de estudos protegidos e
regulamentados por diretivas europeias ou por legislagdo nacional.
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Artigo 32.°
Deveres gerais

1 — Os alunos tém o dever de cumprir os estatutos, este regulamento e demais normativos da universidade.

2 — Os alunos tém ainda o dever de respeitar o patriménio afeto da universidade, designadamente,
instalagdes, equipamentos e materiais de ensino e de investigagdo, fazendo bom uso dos mesmos.

3 — Os alunos tém também o dever de liquidar, nos prazos regulamentados, as propinas da matricula e da
inscrigéo e frequéncia do respetivo ciclo de estudos.

4 — OQutros deveres especificos dos alunos constam das normas regulamentares de funcionamento
pedagogico dos ciclos de estudos.

Artigo 33.°
Nucleos de estudantes

1 — Os estudantes através da sua associagfio académica organizam-se em niicleos, que sdo constituidos por
elementos afetos a cada ciclo de estudos da FCT.

2 — Os nicleos participam e promovem atividades cientificas e de extensio comunitaria, nas areas de
estudos a que estdo afetos.

3 — Os nticleos contribuem para a representatividade dos estudantes nas comissdes de cursos e restantes
orgdos académicos.

4 — A associagdo académica envia anualmente i diregio da FCT a constitui¢do dos diferentes micleos de
estudantes da faculdade.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°
Duvidas e omissdes

As duvidas ou omissdes suscitadas pela aplicagdio do presente regulamento serdo analisadas pelo diretor da
faculdade e resolvidas por despacho reitoral.

Artigo 35.°
Revisdes

Este regulamento pode ser revisto pelo conselho diretivo em qualquer altura, devendo a revisdo ser
aprovada pelo diretor da faculdade e submetida a homologagdo reitoral.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologag¢ao pelo reitor.

Aprovado pelo diretor da faculdade, em 29 de jutho de 2021, e homologado pelo reitor, em 10 de agosto de

2021.
HrCes







