
Ordem Nº Nome A M N E CF Resultado
1º MT UFP_20251743 Cármen Ribeiro Silva Aleixo Balonas 5 3 3 3 17 Colocado 
1º MT UFP_20251728 Sara Vieira Rodrigues de Almeida Baptista5 3 3 3 17 Colocado 
1º MT UFP_20251744 Susana Patricia Fontoura Lages 5 3 3 3 17 Colocado 
4º MT UFP_20251683 Matilde Carvalho Ribeiro 5 2 3 3 14.6 Colocado 
5º MT UFP_20251678 Cláudia Raquel Oliveira de Sousa 5 2 3 0 12.8 Colocado 
5º MT UFP_20251445 Gonçalo Cardoso Moreira 5 2 3 0 12.8 Colocado 
5º MT UFP_20251556 Joana Pinto da Mota 5 2 3 0 12.8 Colocado 
5º MT UFP_20251734 João Carlos Fontes de Almeida Pinho 5 2 3 0 12.8 Colocado 
9º MT UFP_20251470 Renata Sotto Mayor de Castro Pereira 5 1 3 3 12.2 Colocado 

Elaborado por: Coordenação de Ciclo

Homologado por: Direção da FCHS
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 NOTA:

K = Constante de 5 pontos

C = Média final do grau académico obtido ou média final à data da candidatura, no caso de estudantes finalistas, pontuada do seguinte modo:
• 5 pontos = 19 - 20 valores
• 4 pontos = 17 - 18 valores
• 3 pontos = 15 - 16 valores
• 2 pontos = 13 - 14 valores
• 1 ponto = 10 - 12 valores
Nota 1 - a média final é sempre considerada na escala de 0 a 20 valores; sempre que tal classificação não esteja nesta escala, a mesma será convertida nos termos do artigo 10.º do regulamento 
de creditação da UFP.
Nota 2 - Aos candidatos cuja documentação não inclua a média final do curso ser-lhes-á atribuída a classificação de 1 (um) ponto.

N = Nível do grau, pontuado do seguinte modo:
• 5 pontos = mestrado ou superior
• 4 pontos = licenciatura de 4 ou 5 anos
• 3 pontos = licenciatura de 3 anos

E = Experiência (profissional, estágio, Erasmus, voluntariado) nacional ou internacional, nas áreas científicas fundamentais do CE, pontuada do seguinte modo:
• 5 pontos = experiência igual ou superior a 5 anos
• 4 pontos = experiência igual ou superior a 1 ano mas inferior a 5 anos
• 3 pontos = experiência inferior a 1 ano
• 0 pontos = sem experiência

NC = Nota de Candidatura (para efeitos de seleção e seriação dos candidatos)

NC = 5 + ((C x 0,6 + N x 0,25 + E x 0,15) / 0,25)


