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Regulamento Especifico do 1.2 Ciclo de Estudos em Ciéncias Empresariais da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Fernando Pessoa

Preambulo

Ao abrigo do disposto nos artigos 2.2 e 5.2 do Regulamento das Licenciaturas e dos Mestrados
Integrados da Universidade Fernando Pessoa, adiante designada por UFP, aprovado pelo Regulamento
n.2 826/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 127, de 3 de julho, e tendo em conta a
natureza cientifica, pedagdgica e profissional do 1.2 ciclo de estudos em Ciéncias Empresariais, é
aprovado o presente Regulamento Especifico do Ciclo de Estudos, ouvidos os 6rgdos competentes da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da UFP e homologado pelo Reitor em 11 de novembro de
2026.

CAPITULO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 1.2
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas complementares e especializadas aplicaveis ao 1.2
ciclo de estudos em Ciéncias Empresariais, ministrado pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da UFP.

2 — O presente regulamento aplica-se sem prejuizo do disposto na legislagcdo nacional aplicavel, nos
Estatutos da UFP, no Regulamento das Licenciaturas e dos Mestrados Integrados da UFP, adiante
designado por regulamento geral, e nos demais regulamentos institucionais em vigor.

Artigo 2.2
Ambito e relagdo com o regulamento geral

1 — Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente diploma, aplica-se o regulamento
geral.

2 — As disposicGes do presente regulamento complementam e densificam o regulamento geral nas
matérias em que a natureza cientifica, pedagdgica ou profissional do ciclo de estudos justifique
disciplina especifica, ndo podendo contrariar normas imperativas daquele regulamento.

3 — Em caso de duvida de interpretagao, deve o presente regulamento ser lido em conformidade com
o regulamento geral e com os requisitos legais e de acreditagado aplicaveis ao ciclo de estudos.

4 — As remissoes para o regulamento geral consideram-se efetuadas para a reda¢do que se encontre
em vigor em cada momento.

Artigo 3.2
Objetivos do ciclo de estudos

1 — O 1.9ciclo de estudos em Ciéncias Empresariais enquadra-se no eixo estratégico de ensino da UFP,
visando uma formacgdo que prepare o estudante para a inser¢dao num mercado de trabalho global e
para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel.

2 — Em particular, o ciclo de estudos tem por objetivo dotar o estudante das seguintes competéncias:

a) Dominio dos conhecimentos fundamentais nas areas cientificas da gestdo, contabilidade,
finangas, marketing e economia, e capacidade de os mobilizar de forma integrada;

b) Aplicacdo desses conhecimentos numa perspetiva profissional, evidenciando capacidade de
decisdo e de resolucdo de problemas em contexto empresarial real;
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c) Capacidade de recolher, tratar e interpretar informacdo relevante para a gestdo,
fundamentando de forma critica as solu¢des propostas e os juizos emitidos, incluindo a
analise dos seus aspetos sociais, ambientais, éticos e de sustentabilidade, em articulacdo com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

d) Capacidade de comunicar, de forma clara e fundamentada, informacao, ideias e solucdes,
tanto a publicos especializados como nao especializados;

e) Autonomia na aprendizagem, permitindo a atualizagdo continua de conhecimentos e
competéncias ao longo da vida profissional.

3 — Os objetivos e competéncias previstos no presente artigo sdo concretizados de acordo com o
plano de estudos e com os resultados de aprendizagem acreditados e registados, que prevalecem em
caso de divergéncia.

CAPITULOII
Organizagao pedagadgica do ciclo de estudos

Artigo 4.2
Estrutura e organizacao pedagdgica

1 — O ciclo de estudos organiza-se nos termos do plano de estudos em vigor, aprovado e registado
nos termos legais.

2 — A execucgdo pedagdgica do ciclo de estudos observa, em especial, as seguintes especificidades:

a) Processa-se em regime semestral, sendo o ensino ministrado em regime diurno do 1.2 a0 5.2
semestre curricular e em regime pds-laboral no 2.2 semestre do 3.2 ano curricular (6.2
semestre), atenta a realizacdo simultanea do estagio curricular;

b) Inclui unidades curriculares optativas, cuja oferta, condi¢cdes de funcionamento, nimero de
vagas e critérios de inscricdo sdo aprovados anualmente pela dire¢do da unidade organica,
sob proposta da coordenacdo do ciclo de estudos, e previamente publicitados;

c) Promove metodologias de aprendizagem ativa, designadamente através de aprendizagem
baseada em projetos, estudos de caso, resolu¢do de problemas e trabalhos colaborativos,
favorecendo a aplicacdo dos conhecimentos em contextos préximos da pratica profissional.

3 — A coordenacgdo do ciclo de estudos promove a articulagdo pedagdgica entre unidades curriculares,
a harmonizagao dos regimes de avaliagdo e a compatibilizagdo dos calenddrios préprios de atividades
especificas.

Artigo 5.2
Inscrigdo, frequéncia e precedéncias

1 — A matricula, a inscricdo anual, a inscricdo em unidades curriculares e o regime de frequéncia
regem-se pelo regulamento geral.

2 — A titulo excecional, o estudante finalista, definido nos termos do regulamento geral, pode
requerer a antecipagdo da unidade curricular de Estagio ou de Estagio e Projeto de Graduagdo para o
1.2 semestre, sendo o pedido decidido pela dire¢ao da unidade organica e sé podendo ser deferido
quando se verifique, cumulativamente:

a) Queototal de ECTS em que o estudante se inscreva nesse semestre, incluindo aquela unidade
curricular, ndo excede 48 ECTS;

b) A possibilidade de conclusdo do ciclo de estudos no final desse semestre;

c) A auséncia de impedimentos por parte da entidade de acolhimento.
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3 — A colocacgdo dos estudantes em estdgio observa os critérios fixados no capitulo seguinte, podendo
ser objeto de orientacGes operacionais previamente publicitadas que nado alterem o respetivo
conteuddo normativo.

4 — O ciclo de estudos ndo estabelece unidades curriculares sujeitas a precedéncia cientifica ou
administrativa, sem prejuizo de a discussao publica do trabalho de conclusdo sé poder ter lugar apds
a aprovacdo em todas as restantes unidades curriculares do plano de estudos, nos termos do
regulamento geral.

Artigo 6.2
Regimes de avaliagdo aplicaveis

1 — Sem prejuizo das modalidades especialmente previstas no regulamento geral, aplicam-se ao ciclo
de estudos os seguintes regimes de avaliacdo:

a) As unidades curriculares de tipologia tedrica ou tedrico-pratica aplica-se, por regra, a
avaliagdo continua com exame final compreensivo;

b) Acomponente de estagio aplica-se a avaliacdo exclusivamente continua, ndo sendo suscetivel
de substituicdo por exame;

c) Pode aplicar-se a avaliacdo exclusivamente continua a outras unidades curriculares cujos
resultados de aprendizagem ndo possam ser integralmente aferidos por exame, mediante
proposta fundamentada do docente responsavel, validacdo da coordenacdo do ciclo de
estudos e previsdao expressa na FUC;

d) Aplica-se a avaliagdo por projeto as unidades curriculares em que a aprendizagem se traduza
na concegao, realizagdo, apresentacdao e discussdo de trabalho técnico, cientifico ou
profissionalizante, nos termos previstos na FUC.

2 — Para efeitos de uniformiza¢do da informagdo disponibilizada aos estudantes, a apresentagao dos
elementos de avaliagao na FUC observa, sempre que possivel, o modelo de grelha disponibilizado pela
coordenacdo do ciclo de estudos.

CAPITULO Il
Estagio

Artigo 7.2
Ambito de aplicacdo

1 — O presente capitulo aplica-se a componente pratica de estagio curricular desenvolvida junto de
entidade de acolhimento, independentemente da designacdo da unidade curricular no plano de
estudos em vigor.

2 — O estagio curricular visa proporcionar ao estudante uma experiéncia formativa em contexto
profissional, permitindo a aplicacdo integrada dos conhecimentos técnicos, cientificos e éticos
adquiridos ao longo do ciclo de estudos, e facilitando a sua transi¢ao para o mercado de trabalho.

3 — As regras previstas no presente capitulo complementam o disposto no regulamento geral, na
Ficha de Unidade Curricular (FUC) e nos instrumentos institucionais aplicaveis.

Artigo 8.2
Condicdes de acesso e colocagao
1 — Sem prejuizo da inscricdo na unidade curricular de Estagio, nos termos gerais, o estudante

formaliza a colocagdo na componente de estagio mediante entrega de ficha prépria no Gabinete de
Estagios e Saidas Profissionais (GESP) da UFP, até ao final do més de outubro do ano letivo em curso.
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2 — Quando o estudante seja colocado supervenientemente no ano curricular do estdgio,
designadamente por efeito de decisdo de creditacdo, o prazo referido no numero anterior é
substituido pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a inscricdo na unidade curricular.

3 — A colocacdo dos estudantes em estagio é organizada pela coordenacao do ciclo de estudos, em
articulagdo com a direcdo da unidade organica e com os servicos competentes da UFP, tendo em
consideracdo a adequacdo entre o perfil do estudante, os objetivos formativos do estagio, a natureza
da entidade de acolhimento e as vagas disponiveis, ndo podendo o estagio iniciar-se sem a celebracdo
dos instrumentos institucionais necessarios e a verificagdo das condi¢ées administrativas, pedagdgicas
e de seguro aplicaveis.

4 — A ficha de colocac¢do contém, designadamente:

a) A manifestacdo de preferéncias do estudante, por ordem de prioridade, relativamente a
entidades de acolhimento e/ou a areas ou setores de atividade de interesse;

b) Aindicacdo de pretender, ou ndo, que o estagio seja organizado pelo GESP;

c¢) A identificacdo de condicionantes relevantes para a colocacdo, designadamente estatuto de
trabalhador-estudante, constrangimentos de hordrio e preferéncia por drea geografica;

d) Os documentos exigidos pelo GESP, designadamente declara¢do de aceitacdo da Politica de
Utilizacdo de Dados Pessoais e curriculo;

e) A indicagdo de pretender, ou ndo, realizar o estagio no ambito da Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC).

5 — O estudante que pretenda propor uma entidade de acolhimento apresenta a respetiva proposta
no prazo fixado pelo GESP, com antecedéncia suficiente para a apreciacdo da entidade e do plano de
estagio, ndo podendo iniciar o estagio antes da respetiva aprovagao pela coordenagao do ciclo de
estudos.

6 — A distribuicdo dos estudantes pelas entidades de acolhimento obedece a critérios objetivos e
transparentes, designadamente:

a) As preferéncias manifestadas pelo estudante, por ordem de prioridade, relativamente a
entidades de acolhimento e/ou a areas ou setores de atividade de interesse, no ambito do
processo de colocac¢do organizado pela coordenacao do ciclo de estudos;

b) A existéncia e nUmero de vagas disponibilizadas por cada entidade de acolhimento para o ano
letivo em causa;

c¢) Quando a entidade de acolhimento realize processo préprio de selecdo, designadamente
entrevista, a colocacdo nessa entidade fica condicionada ao respetivo resultado, sem prejuizo
da aplicagdo dos critérios institucionais as restantes opg¢des do estudante;

d) Quando o nimero de candidatos a uma entidade exceda o nimero de vagas, a seriagdo é
efetuada pela ordem decrescente da média aritmética simples das classificagdes das unidades
curriculares concluidas a data fixada para a distribuicao.

7 — Em caso de empate, prevalece sucessivamente o estudante com maior nimero de ECTS
concluidos, o estudante com classificagdo mais elevada nas unidades curriculares da area
predominante do estagio e, mantendo-se o empate, a ordem temporal de apresentacdo valida da ficha
de colocacao.

Artigo 9.2
Orientagdo e acompanhamento do estagio
1 — O estagio é acompanhado por orientador académico designado pela direcdo da unidade orgénica,

sob proposta da coordenacdo do ciclo de estudos, tendo em conta a drea cientifica ou profissional do
estagio, e por supervisor indicado pela entidade de acolhimento.
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2 — O orientador académico realiza, pelo menos, trés contactos com a entidade de acolhimento:

a) Contacto inicial, antes do inicio do estagio, para apresentacdo do estudante e discussdo do
plano de atividades a desenvolver;

b) Contacto intermédio, para afericdo do decurso dos trabalhos;
c) Contacto final, para efetuar o balanco global e a avaliagdo do estagio.

3 — O orientador académico deve manter contactos regulares com o estudante para garantir o
acompanhamento do desenvolvimento das atividades de estagio e a detegdao atempada de eventuais
dificuldades.

4 — A cada contacto com a entidade de acolhimento ou com o estudante, o orientador académico
elabora um breve relatério, em modelo disponibilizado pelo GESP, e procede a respetiva entrega no
GESP.

Artigo 10.2
Deveres do estudante durante o estagio

1 — Constituem deveres especificos do estudante estagiario:

a) Cumprir o plano de estagio e os horarios estabelecidos, sob orientacdo do supervisor da
entidade de acolhimento, e seguir as indicacbes do orientador académico no
acompanhamento pedagdgico do estagio;

b) Respeitar as normas internas da entidade de acolhimento e da UFP;
c) Adotar conduta ética, responsavel e adequada ao contexto profissional;

d) Utilizar de forma responsavel equipamentos, materiais, documentos, plataformas digitais e
recursos disponibilizados pela entidade de acolhimento ou pela UFP;

e) Comunicar atempadamente ao supervisor da entidade de acolhimento e ao orientador
académico qualquer ocorréncia suscetivel de comprometer o normal desenvolvimento do
estagio;

f) Elaborar os registos, relatérios ou outros elementos de acompanhamento definidos na FUC
ou no plano de estagio.

2 — O plano de estagio é elaborado e subscrito antes do inicio das atividades na entidade de
acolhimento ou, excecionalmente, até ao final da primeira semana, pelo estudante, pelo supervisor da
entidade de acolhimento e pelo orientador académico.

3 — O estudante preenche mensalmente a folha de presencas, a qual é confirmada pelo supervisor da
entidade de acolhimento e submetida ao orientador académico para conhecimento e validagdo do
cumprimento da carga horaria.

4 — A aprovagdo na componente de estagio depende do cumprimento integral das horas previstas no
plano de estudos, na FUC e no plano de estagio, sem prejuizo da reposicdo de faltas justificadas quando
académica e organizativamente possivel.

5 — Sem prejuizo do regime geral, a frequéncia efetiva das atividades abrangidas pelo presente
capitulo depende ainda do cumprimento dos deveres de sigilo, de confidencialidade e de protecao de
dados aplicdveis na entidade de acolhimento e na UFP.

6 — O incumprimento dos deveres previstos nos nimeros anteriores pode impedir a participagdo do
estudante na atividade de estagio e relevar para efeitos do cémputo da assiduidade obrigatdria, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar a que houver lugar e do regime de suspensdo do estagio
previsto no regulamento geral.
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7 — A suspensao do estagio determina a ndo aprovacao a unidade curricular no ano letivo em curso,
implicando a reinscricdo e a realizacdo de novo estagio, salvo decisdao em contrario da direcdo da
unidade organica, nos termos do regulamento geral.

Artigo 11.2
Avaliagao da componente pratica do estagio

1 — A componente pratica do estagio é avaliada nos termos definidos na FUC, sem prejuizo da
avaliacdo dos demais elementos previstos no capitulo seguinte.

2 — O supervisor da entidade de acolhimento emite apreciacdao fundamentada do desempenho do
estudante, mediante preenchimento da ficha constante do Anexo |, competindo ao orientador
académico verificar a respetiva coeréncia, solicitar os esclarecimentos necessdrios e validar a
classificagdo da componente pratica.

3 — Compete ao orientador académico assegurar a entrega da ficha de avaliagdo de desempenho no
GESP, até a data regulamentarmente fixada para a submissdo, pelo estudante, do respetivo relatdrio
de estagio.

4 — Quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por Estagio e Projeto de
Graduacdo, o relatdrio de estagio é parte integrante da avaliagdo do estagio, sendo essa avaliacdo
efetuada pelo orientador académico, mediante o preenchimento de ficha de avaliacdo do relatdrio de
estdgio, constante do Anexo Il ao presente regulamento.

Artigo 12.2
Estagio no ambito da Ordem dos Contabilistas Certificados

1 — O estudante pode optar por realizar o estagio no ambito da Ordem dos Contabilistas Certificados
(OCC), devendo indicar essa opg¢do na ficha de colocagdo a que se refere o artigo 8.9.

2 — Quando o estudante pretenda que o estagio curricular possa ser considerado para efeitos
profissionais pela OCC, a sua organiza¢do deve procurar satisfazer os requisitos constantes da
regulamenta¢do da OCC em vigor, dependendo qualquer reconhecimento da decisdo da prépria
Ordem, do cumprimento integral dos respetivos requisitos e da existéncia de protocolo institucional
aplicavel.

3 — O reconhecimento profissional pela OCC ndo dispensa o cumprimento dos demais requisitos
fixados no Regulamento de Inscrigdo, Estagio e Exame Profissionais (RIEEP) da OCC e a observancia do
prazo maximo fixado no RIEEP para requerer a inscri¢do apds a conclusao do curso.

4 — Para efeitos académicos, aplica-se sempre ao estagio realizado no ambito da OCC o regime
previsto no presente regulamento e no regulamento geral, designadamente quanto a colocagdo,
acompanhamento, assiduidade e avaliagao.

5 — No inicio de cada ano letivo, a coordenacdo do ciclo de estudos, com o apoio do GESP, disponibiliza
aos estudantes informacdo atualizada sobre os requisitos do RIEEP aplicaveis ao estéagio realizado no
ambito da OCC, designadamente quanto ao conteldo das praticas a desenvolver, as condi¢cdes exigidas
ao supervisor da entidade de acolhimento e aos requisitos complementares referidos no n.2 3.

6 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, compete ao estudante informar-se, junto da
coordenacdo do ciclo de estudos e da OCC, sobre os termos e os efeitos da via referida no presente
artigo, designadamente quanto ao seu alcance para efeitos de acesso a profissdo de contabilista
certificado.
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CAPITULO IV
Trabalho de conclusao de licenciatura

Artigo 13.2
Modalidade e natureza do trabalho de conclusao

1 — O trabalho de conclusdo de licenciatura pode assumir a forma de relatério de estagio ou de
Projeto de Graduacdo, consoante o plano de estudos em vigor.

2 — Quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por Estagio e Projeto de
Graduacao, o trabalho de conclusado de licenciatura é o Projeto de Graduacdo, ndo sendo exigido que
seja desenvolvido no contexto do estagio; quando a unidade curricular se designe por Estagio, o
trabalho de conclusao de licenciatura é o relatério de estagio.

3 — O trabalho pode assumir natureza cientifica, técnico-cientifica ou profissionalizante, de acordo
com os objetivos do ciclo de estudos.

4 — Quando o trabalho de conclusdo de licenciatura assuma a forma de Projeto de Graduacdo, a
coordenacdo do ciclo de estudos pode divulgar linhas tematicas, areas de trabalho ou temas
preferenciais.

Artigo 14.2
Orientagao do trabalho

1 — A orientacdo do trabalho de conclusdo é assegurada por docente da UFP com formacdo ou
experiéncia cientifica ou profissional adequada ao respetivo dominio, podendo, quando justificado,
ser designado coorientador.

2 — Quando o trabalho de conclusdo de licenciatura consista em relatério de estagio, a respetiva
orientacdo compete ao orientador académico do estagio, designado nos termos do artigo 9.9.

3 — Quando o trabalho de conclusdo de licenciatura consista em Projeto de Graduacdo, a tramitacdo
de designacdo do orientador é promovida pela coordenacdo do ciclo de estudos, podendo ser
considerada proposta do estudante, e € homologada pela direcdo da unidade organica, nos seguintes
termos:

a) Preferencialmente, o estudante propde o orientador, em fun¢do do tema por si escolhido,
apds contacto prévio com o docente e respetiva aceitacao;

b) Na falta de proposta de orientador pelo estudante, compete a coordenag¢do do ciclo de

estudos a proposta de designacao do orientador.

Artigo 15.2
Forma e entrega

1 — A estrutura, a apresentacdo, a formatagdo, a extensdo maxima, os elementos obrigatérios e
demais requisitos formais do trabalho de conclusdo sdo os fixados no Manual de Elaboragdo de
Trabalhos Cientificos da UFP, observando-se igualmente a Politica de Utilizacgdo Responsavel de
Inteligéncia Artificial da UFP.

2 — A entrega do trabalho de conclusdo é efetuada em formato digital, através do Sistema de
Informacgdo Académico da UFP, acompanhada dos documentos exigidos pela UFP, designadamente:

a) Parecer do orientador de que o trabalho se encontra em condigdes de ser submetido a
apreciacdo do juri;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de autoria do trabalho;

c) Declaragdo de distribuicdao nao exclusiva;
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d) Relatério de estagio, quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por
Estagio e Projeto de Graduacao.

3 — Aentrega do trabalho de conclusdo observa os prazos fixados no calendario escolar para as épocas
normal, de recurso e, quando aplicavel, especial, ficando a entrega nas épocas de recurso e especial
sujeita a inscricdo e ao pagamento das taxas administrativas devidas.

4 — A ndo entrega do trabalho de conclusdo em qualquer das épocas referidas no nimero anterior
determina a ndo aprovacao na unidade curricular e implica a respetiva reinscricdo, nos termos gerais
aplicaveis, bem como a realizacdo de novo estagio.

5 — O estudante que tenha entregado o trabalho de conclusdo de licenciatura, nos termos don.2 2 e
nos prazos previstos no n.2 3, e, quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por
Estagio e Projeto de Graduacdo, o relatdrio de estagio, no prazo fixado para o efeito, mas nao redna,
no ano letivo da entrega, as condi¢des para a prestacdo da prova publica previstas no n.2 3 do artigo
16.9, reinscreve-se na unidade curricular.

6 — Quando a reinscri¢cdo ocorra no ano letivo imediatamente seguinte, o estudante declara, nos 30
(trinta) dias Uteis seguintes ao inicio do ano letivo da reinscricdo, junto do GESP, que da conhecimento
a coordenacdo do ciclo de estudos, se opta:

a) Pela manutencdo do estagio realizado, ndo podendo o relatdrio de estagio ser objeto de
gualquer alteracao; ou

b) Pela realizacdo de novo estagio, com elaboracdo de novo relatdrio de estagio.

7 — Na falta da declaragdo prevista no n.2 6, considera-se que o estudante opta pela alinea a), sendo
a opcao irrevogavel no ano letivo em causa.

8 — Na situagdo prevista na alinea a) do n.2 6, o estudante ressubmete o relatério de estagio e, quando
aplicavel, o Projeto de Graduacdo, acompanhados das declaracGes referidas no n.2 2, devidamente
atualizadas e datadas, ndo podendo o Projeto de Graduacgao ser objeto de qualquer alteracao.

9 — Aplicam-se as consequéncias previstas no n.2 4 quando:
a) A reinscricdo ndo ocorra no ano letivo imediatamente seguinte;
b) O estudante, tendo optado pela alinea a) do n.2 6, ndo preste a prova publica nesse ano letivo;

c) O estudante reprove na prova publica.

Artigo 16.2
Composicao do juri e provas publicas

1 — O trabalho de conclusdo é apreciado e discutido perante um juri composto por dois membros,
com formacao ou experiéncia adequada ao respetivo dominio, integrando um arguente, que preside,
e o orientador.

2 — O juri é proposto pela coordenacdo do ciclo de estudos, ouvido o docente orientador, e
homologado pela dire¢do da unidade organica.

3 — A prova publica sé pode ter lugar apds aprovagao em todas as restantes unidades curriculares do
plano de estudos e, quando o plano preveja Estagio e Projeto de Graduagdo, apds conclusdo e
classificagdo da componente de estdgio, incluindo o respetivo relatério.

4 — Quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por Estagio e Projeto de
Graduacdo, compete ao orientador académico do estagio assegurar a entrega no GESP da ficha de
avaliacdo do relatério de estagio (Anexo Il), na semana seguinte a data regulamentarmente fixada para
a submissado, pelo estudante, do respetivo relatério de estagio.

5 — A nomeacdo do juri de prova publica rege-se pelos seguintes termos:
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a) Deve ser efetuada no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte a submissao do trabalho, desde que o estudante tenha obtido aprovacdo em todas
as restantes unidades curriculares que integram o plano de estudos e tenha obtido as
classificagdes das componentes de estagio;

b) Caso o estudante ndo relna as condi¢Oes referidas na alinea anterior, a tramitacdo do
processo de nomeacao do juri fica suspensa até que se verifiquem as referidas condig¢des, no
limite até ao final do ano letivo seguinte ao da entrega do trabalho, nos termos dos n.2s5a9
do artigo 15.9;

¢) Quando aentrega do trabalho ocorra durante a época de recurso ou durante a época especial,
o prazo referido na alinea a) inicia-se no primeiro dia util seguinte ao termo da respetiva
época, conforme definido no calendario escolar.

d) Para efeitos das alineas anteriores, a aprovacgao nas restantes unidades curriculares afere-se
pelo langamento das respetivas classificagdes no Sistema de Informacgdo Académico da UFP e
a obtencdo das classificacbes das componentes de estagio afere-se pela entrega da respetiva
classificacdo no GESP, iniciando-se o prazo no primeiro dia util imediatamente seguinte a data
do ultimo destes eventos.

6 — A prova publica do trabalho de conclusdo é composta pela apresentacao do trabalho e pela sua
discussdo, tem a duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos e observa as seguintes regras:

a) A prova inicia-se com a apresentac¢do do trabalho pelo estudante, que dispde, para o efeito,
de 10 (dez) minutos;

b) Apds a apresentacdo do trabalho, segue-se a discussdo pelo arguente, que dispde no maximo
de 15 (quinze) minutos para a apreciacdo geral do trabalho e respetivo questionamento,
devendo ser proporcionado ao estudante tempo idéntico para argumentagao;

c) O orientador pode intervir, dispondo, em conjunto com o estudante, de periodo nao superior
a 5 (cinco) minutos.

7 — Os critérios de avaliacdo do trabalho de conclusdo de licenciatura e da respetiva prova publica
constam das grelhas referidas no artigo 17.9.

8 — A deliberacdo do juri é tomada, preferencialmente, por unanimidade, através de vota¢do nominal
justificada, ndo sendo permitidas abstencGes; na falta de unanimidade, a classificacdo de cada
elemento sujeito a deliberacdo corresponde a média aritmética, arredondada as décimas, das
classificacOes propostas pelos membros do juri, com base nas grelhas constantes dos anexos ao
presente regulamento.

9 — Da deliberagdo do juri é lavrada ata da deliberagdo, da qual constam os votos de cada um dos
membros e a respetiva fundamentagdo, que pode ser comum a ambos.

10 — Integram o processo individual do estudante todos os documentos relacionados com a sua

avaliacdo, incluindo a ata da prova e da reunido do juri.

Artigo 17.2
Classificacdo final da unidade curricular

1 — Quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por Estdgio e Projeto de
Graduacdo, a nota da unidade curricular (NUC) é obtida nos seguintes termos:

NUC = 40% x Estagio + 60% x Projeto de Graduagao,
em que:
Estagio = 50% x Componente pratica + 50% x Relatério de estdgio;

Projeto de Graduag¢do = 50% x Trabalho de conclusdo + 50% x Prova publica.
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2 — Quando o plano de estudos preveja a unidade curricular designada por Estagio, a nota da unidade
curricular (NUC) é obtida nos seguintes termos:

NUC = 50% x Componente pratica + 25% x Trabalho de conclusdo + 25% x Prova publica.

3 — Os critérios de avaliagao referidos nos nimeros anteriores constam das seguintes fichas e grelhas,
de avaliacdo anexas ao presente regulamento:

a) Anexo | — Ficha de avaliacdo da componente prética do estdgio, aplicavel em qualquer dos
regimes previstos nos nimeros anteriores;

b) Anexo Il — Ficha de avaliagdo do relatério de estagio quando inserido em UC designada
Estagio e Projeto de Graduacdo, aplicavel ao relatdrio de estagio no regime previsto non.2 1;

c) Anexo lll — Ficha de avaliacdo do relatério de estagio como trabalho de conclusdo de
licenciatura, aplicavel ao trabalho de conclusdo no regime previsto no n.2 2;

d) Anexo IV — Grelha de avaliacdo da UC Estagio e Projeto de Graduacdo, aplicavel ao Projeto
de Graduacgdo e respetiva apresentacdo e discussdo publica no regime previsto no n.2 1,
incluindo o apuramento da classificacdo final da unidade curricular;

e) Anexo V — Grelha de avaliacdo da prova publica do relatdrio de estagio como trabalho de
conclusdo de licenciatura, aplicavel a apresentacdo e discussdo publica no regime previsto no
n.2 2, incluindo o apuramento da classificacdo final da unidade curricular.

4 — A aprovacado a unidade curricular depende cumulativamente:
a) Do cumprimento integral da carga horaria do estagio;

b) Da obtencdo de classificacdo igual ou superior a 9,5 valores, aferida sem arredondamento, na
componente pratica do estagio;

c) No plano que integre Estagio e Projeto de Graduagdo, da obtencgdo de classificagdo agregada
igual ou superior a 9,5 valores na componente de estagio e de classificacdo agregada igual ou
superior a 9,5 valores no Projeto de Graduagao;

d) No plano que integre apenas Estagio, da obtencdo de classificacdo agregada igual ou superior
a 9,5 valores no relatério e na respetiva apresentacdo e discussao publica;

e) Da obtencdo de classificacdo final igual ou superior a 10 valores, apds arredondamento.

5 — As classificacGes parciais sdo calculadas as décimas e a classificacdo final da unidade curricular é
expressa na escala inteira de 0 a 20 valores, efetuando-se o arredondamento final a unidade, por
defeito quando a parte decimal seja inferior a 5 décimas e por excesso quando seja igual ou superior
a 5 décimas.

6 — Compete ao presidente do juri o lancamento da classificacdo final da unidade curricular no
Sistema de Informagao Académico da UFP, a efetuar no prdprio dia da prova publica, com base na ata
da deliberagdo do juri e nas classificagdes das componentes de estagio comunicadas pelo orientador.

7 — A classificagdo do trabalho de conclusdo e da respetiva prova publica é fixada por deliberagdo
fundamentada do juri, ndo Ihe sendo aplicavel o recurso de classificagdo previsto no regulamento geral
para as provas de exame, sem prejuizo das garantias legais aplicaveis.

8 — A falta do estudante a prova publica determina a ndo aprovagao a unidade curricular, salvo se a
falta for relevada nos termos do regulamento geral, caso em que a dire¢do da unidade organica fixa
nova data para a realizagao da prova, ouvida a coordenacgao do ciclo de estudos.
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CAPITULO V
Qualidade e disposi¢oes finais

Artigo 18.2
Painel consultivo de diplomados e entidades empregadoras

1 — Funciona junto da coordenacdo do ciclo de estudos um painel consultivo, com o objetivo de
assegurar a ligacdo do ciclo de estudos aos diplomados e ao mercado de trabalho.
2 — O painel consultivo é composto por:

a) O coordenador do ciclo de estudos, que preside;

b) Até trés diplomados do ciclo de estudos;

c) Atétrésrepresentantes de entidades empregadoras ou de entidades acolhedoras de estagios.

3 — Os membros do painel sdo designados pela direcdo da unidade organica, sob proposta da
coordenacdo do ciclo de estudos, por um periodo de dois anos letivos, renovavel.

4 — Compete ao painel consultivo pronunciar-se sobre:

a) A adequacdo do plano de estudos e dos resultados de aprendizagem as transformacgées
tecnoldgicas, ambientais e do mercado de trabalho;

b) A insercdo profissional dos diplomados;
c) A organizacdo do estdgio curricular e a rede de entidades acolhedoras de estégios;
d) Outras matérias que a coordenacao do ciclo de estudos lhe submeta.

5 — O painel consultivo relne, pelo menos, uma vez por ano letivo, por convocatéria da coordenacao
do ciclo de estudos, podendo as reunides realizar-se por videoconferéncia.

6 — Os contributos do painel consultivo sdo registados em ata e considerados no relatério de
autoavaliacdo anual do ciclo de estudos, no ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
(S1GQ) da UFP, em conjunto com os resultados dos instrumentos de recolha de informacado junto dos
estudantes estagiarios e das entidades acolhedoras de estagios.

Artigo 19.2
Integracao de lacunas e remissoes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplicam-se o
regulamento geral, os demais regulamentos institucionais aplicaveis, a legislacio em vigor e os
instrumentos de acreditagdo e registo do ciclo de estudos.

Artigo 20.2
Anexos

Fazem parte integrante do presente regulamento:
a) Anexo | — Ficha de avaliagdo da componente pratica do estagio;

b) Anexo Il — Ficha de avaliagdo do relatério de estagio quando inserido em UC designada
Estagio e Projeto de Graduagao;

c) Anexo lll — Ficha de avaliacdo do relatério de estagio como trabalho de conclusdo de
licenciatura;

d) Anexo IV — Grelha de avaliagdo da UC Estéagio e Projeto de Graduagéo;

e) Anexo V — Grelha de avaliagdo da prova publica do relatdrio de estagio como trabalho de
conclusdo de licenciatura.
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Artigo 21.2
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos sdo resolvidos por despacho reitoral, nos termos do
artigo 50.2 do Regulamento n.2 826/2026, ouvidos, quando necessario, a coordenagdo do ciclo de
estudos, a direcdo da unidade organica e os demais érgdos ou servicos competentes.

Artigo 22.2
Aplicagdo no tempo
1 — O presente regulamento aplica-se, em regra, aos estudantes que ingressem no ciclo de estudos e
nele se matriculem pela primeira vez a partir do ano letivo fixado no despacho de homologacao.

2 — A aplicagdo aos estudantes anteriormente matriculados e inscritos observa o regime transitério
fixado pela UFP, designadamente quanto aos regimes, elementos, condicdes e fdrmulas de avaliacado.

3 — As disposicdes de natureza procedimental ou organizativa podem ser aplicadas a todos os
estudantes desde que ndo reduzam direitos decorrentes do regime temporal aplicavel, ndo afetem
atos académicos praticados nem contrariem situacdes juridicas definitivamente consolidadas.

4 — As regras de avaliacdo aplicdveis a cada unidade curricular sdo as vigentes no inicio do respetivo
periodo letivo, sem prejuizo das alteragbes impostas por norma hierarquicamente superior.

Artigo 23.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo em suporte institucional
adequado, apds aprovacgdo pelos 6rgaos competentes e homologagao pelo Reitor.
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Anexo Il. Q41-B — Ficha de avaliacdo do relatério de estagio quando inserido em UC designada Estagio
e Projeto de Graduacao 17

Anexo lll. Q41-C — Ficha de avaliagdo do relatério de estagio como trabalho de conclusdo de
licenciatura 19

Anexo IV. Grelha de avaliagdo da UC Estagio e Projeto de Graduacgao 21

Anexo V. Grelha de avaliacdo da prova publica do relatdrio de estdgio como trabalho de conclusdo de
licenciatura 22
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ANEXO |
Ficha de avaliagdao da componente pratica do estagio

GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS

FICHA DE AVALIACAO DA
COMPONENTE PRATICA DO ESTAGIO
SUPERVISOR DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Curso:

Ano letivo:

Nome do estudante:

Local de estdgio:

Supervisor da entidade de acolhimento:

Periodo:

Numero:

Area de estagio:

Total de horas:

Orientador académico:

Instrucbes de preenchimento:
Atribuir a cada critério uma pontuagdo entre 0 e a cotagdo maxima indicada.

Sédo admitidas pontuagdes intermédias, em incrementos de 0,10 valores.

Classificac@o final corresponde @ soma direta das pontuacdes atribuidas e totaliza, no mdximo, 20 valores.

Todos os critérios devem ser avaliados.

respeito pelos limites da sua fungdo,

Dominia Critério Descrigao Niveis de desempenho Maximo | Pontuacio
Avali i " Regista atrasos ndo justificados ou ndo comunicados 0.0
VAR O cumpra‘m.en 2 que comprometem o trabalho. g
< pontual do hordrio
Pontualidade e .
cinrente definidoe a E geralmente pontual, embora ocorram falhas 05
P comunicagdo atempada | ocasionais ndo comunicadas atempadamente, "
dos hordrios "
de eventuais P . N 4 |
impedimentos. E pontual e comunica atempadamente qualquer 1,0
impedimento fundamentado.
Ndo cumpre regularmente as tarefas, os compromissos 0.0
Avalia a fiabilidade, o | ou os prazos acordados. ’
Seatidgde cumprimento de ' :
responsabilidade grime Cumpre a maioria das tarefas e dos prazos, embora
. COMPromissos e a . 0,5
e cumprimento necessite de acompanhamento.
de prazos entrega atempada das
tarefas. Cumpre de forma consistente os compromissos 10
I. Conduta assumidos e os prazos estabelecidos. 2
profissional e
responsabilidade Revela desinteresse e reduzido envolvimento nas 0.0
— atividades propostas. £
Avalia o interesse, a
Motivagdo e disponibilidade e o Demonstra interesse irregular, mas executa as tarefas 05
empenho envolvimento nas solicitadas. 2
atividades de estdgio. S ; TETY
8 Revela interesse, empenho e disponibilidade 1.0
consistentes. ”
Avall m | Adota comportamentos incompativeis com as normas 00
valla o respeito pelas. | o¢ deveres profissionais. =
normas, a
Etica e conduta | confidencialidade, a Respeita, em geral, as normas, mas necessita de 1.0
profissional integridade e a orientagdo em algumas situagdes. ’
responsabilizagdo pelos ~
P : §eop Atua com integridade, discrigdo, confidencialidade e
atos praticados. 2,0
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GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS

FICHA DE AVALIACAO DA
COMPONENTE PRATICA DO ESTAGIO
SUPERVISOR DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Dominio Critério Descrigdo Niveis de desempenho Maximo | Pontuagdo
Demonstra dificuldades persistentes de cooperacdo e 0.0
Avalia a cooperagio, o | de relacionamento profissional. ’
Trabalho em respeito pelos outros e ; ”
g T Relaciona-se adequadamente com a equipa, embora
equipa e a contribui¢do para um artiefsde farmia linitads 1,0
relacionamento | ambiente de trabalho | P ;
. construtivo. Coopera ativamente, respeita diferentes funcdes e 20
Il. Competéncias contribui para o trabalho coletivo. .
interpessoais e
adaptacio : 4 Revela dificuldade acentuada em adaptar-se ou em 0.0
Avalwa a Eapamdade de corrigir procedimentos. <
integragdo em novos
Adaptagdo e contextos, de resposta | Adapta-se com algum apoio e incorpora parcialmente o 05
aprendizagem amudanga e de feedback recebido. .
incorporagdo de " .
ik Adapta-se com facilidade, aprende com a experiéncia e
feedback. ; 1,0
aplica o feedback.
N3o organiza adequadamente as tarefas nem gere o 0.0
Avalia a definigio de | tempa disponivel. !
Planeamento e priafidadss, s gestio Organiza o trabalho de forma satisfatéria, mas
do tempoe a N § o 10
organizacdo AR necessita de apoio na priorizacdo.
organizagao das
tarefas. Planeia, priariza e gere o tempo de modo auténomo e 20
eficiente. .
O trabalho apresenta erros frequentes ou ndo cumpre 0.0
: ~ o0s padrdes definidos. i
Avalia a correcdo, a
Qualidade e rigor | consisténcia, o cuidado | O trabalho é globalmente correto, embora exija revisdo 10
do trabalho e a fiabilidade dos ou corregdes pontuais. ’
resultados produzidos.
P Produz trabalho rigoroso, consistente e alinhado com 20
os padrdes da entidade. i
Avalia se o estagiario Executa tarefas sem relacionar ou justificar com on
justifica as suas opgbes | conceitos académicos. .
com base em
Aplicagdo de H Explica ou fundamenta as suas opgdes recorrendo a
conceitos, modelos ou . . . 0,5
conhecimentos o = conhecimentos da sua formacdo, quando questionado.
principios aprendidos
tedricos %
m no curso (ex.: explica o . . L.

o . 'porqué’ de uma Relaciona espontaneamente conceitos tedricos com 10
Competéncias decisio) situagbes concretas, propondo ou justificando opgBes. ¥
técnicas, ELEH0)
analiticas e Aalins dasi Comete erros recorrentes na utilizagdo de 0.0
organizacionais Valla 4 destrazania ferramentas/procedimentos de trabalho. '

. utilizagdo de
Competéncias " - .
raticas e ferramentas, sistemas | Utiliza corretamente as ferramentas e procedimentos 10
p‘ R ou procedimentos, em tarefas rotineiras. ¥
técnicas :
independentemente da : SR S
S - Domina com seguranga e eficiéncia as ferramentas e
justificacdo tedrica. 3 2,0
procedimentos, mesmo em tarefas menos comuns.
Depende de orientagdo permanente e ndo toma 0.0
Avalia se o estagiario iniciativas adequadas. ¥
recisa de ser dirigido : R R
Autonomia e P & Realiza tarefas conhecidas sem supervisdo constante,
passo a passo ou se ; i : 1,0
iniciativa i mas pede orienta¢do perante o imprevisto.
avanga sozinho nas
tarefas do dia adia." | Avanga com as tarefas sem necessidade de indicagdes T
repetidas e sugere novas agbes por iniciativa propria. i
Avalia como analisae |Perante um problema, limita-se a reporta-lo sem 0.0
ropde solugbes ropor alternativas. .
Capacidade prop ¢ prop
e quando surge um t i
criticae : @ Identifica o problema e sugere uma solugdo simples,
% problema ou situagdo ) : e 1,0
resolugio de ; ainda que precise de validacdo.
s inesperada {mesmo
P que reporte a um Analisa a situagdo, pondera alternativas e propoe 20
superior antes de agir). |solugdes bem fundamentadas. !
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GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS FICHA DE AVALIACAO DA

COMPONENTE PRATICA DO ESTAGIO
SUPERVISOR DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Dominio Critério Descrigdo Niveis de desempenho Maximo | Pontuagdo

Utiliza as ferramentas de forma inadequada ou

0,0
3 Avalia o uso adequado | compromete a qualidade e a seguranca da informacio. ’
Competéncias <
T de ferramentas digitais, ” s

digitais e i Utiliza as ferramentas necessarias em tarefas correntes,

folhas de céleulo, 0,5
tratamento da , : com apoio pontual.

sistemas de informagdo
informacdo : = ]

e dados relevantes. Seleciona e utiliza ferramentas digitais com corregéo,| ;o

eficiéncia e atengdo a qualidade dos dados.

Observagdes:

Local e data:

(Supervisor da entidade de acolhimento)

A preencher pelo orientador académico

Nota 1. A classificacdo atribuida pelo supervisor da entidade de acolhimento é validada pelo orientador académice da UFP antes
de integrar o processo de avaliacéo do estudante.

Nota 2. Compete ao arientador académico assegurar a entrega desta ficha no Gabinete de Estdgios, até a data regulamentarmente
fixada para a submissdo, pelo estudante, do respetivo relatdrio de estagio.

Apuramento da classificagdo

Méximo Pontuagdo
I. Conduta profissional e responsabilidade 50
Il. Competéncias interpessoais e adaptagdo 3,0
Ill. Competéncias técnicas, analiticas e organizacionais 12,0
ClASSIFICACAO FINAL 20,0

Observagdes:

Local e data:

(Orientador académico)
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ANEXO Il
Ficha de avalia¢ao do relatorio de estagio quando inserido em UC designada
Estagio e Projeto de Graduacao

FICHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
inserido na UC “Estagio e Projeto de Graduagdo”

GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS

ORIENTADOR ACADEMICO
Curso: Ano letivo:
Nome do estudante: Numero:

Local de estagio:

Data de entrega do relatério:

Orientador académico:
Instrugdes de preenchimento:
Atribuir a cada critério uma pontuacéio entre 0 e a cotagdo mdxima indicada; séo admitidas pontuacdes intermédias.
Classificagdio final corresponde @ soma direta das pontuacdes atribuidas e totaliza, no mdximo, 20 valores.
Todos os critérios devem ser avaliados.
Os critérios do Dominio Ill séo avaliados com base nos prazos intermédios fixadas na FUC e nos registos de contacto entregues
no GESP nos termos do requlamento especifico do ciclo de estudos, em condi¢bes equivalentes para todos os estudantes.
Dominio Critério Descricdo Niveis de desempenho Maximo | Pontuagdo
A_\.@la 2 organlfa;ao Desorganizado, sem articulagdo |dgica entre secgdes. 0,0
l6gica do relatorio
d (introducdo,
Estrutura do desehvolvimento, Estrutura presente, mas com incongruéncias pontuais. 1,0
relatério !
conclusdo) ea
articulagdo entre as Bem estruturado e internamente coerente. 2,0
I. Estrutura e suas partes.
apresentagéo § Escrita com erros frequentes e/ou incumprimento
Avalia a clareza, 7 0,0
R generalizado das normas de formatagdo.
corregdo linguistica e
Qualidade da cumprimento das Escrita aceitdvel, com farmatagdo parcialmente 10
escrita e normas | normas de formatacdo | conforme as normas estabelecidas. !
e referenciagdo Eecrita cl 7 - = Id
bibliografica, scrita clara e corre’ f‘ com cumprimento integral das 20
normas de formatagdo.
Descri¢do incompleta ou desalinhada com o plano de 00
Avaliaaclarezaeo estagio. !
Descrigdo das detalhe na descri¢do
atividades das tarefas e atividades | Descri¢do adequada, mas pouco detalhada. 2,0
desenvolvidas realizadas durante o
estdgio. Descrigdo clara, detalhada e bem contextualizada. 4,0
Avalia a capacidade de | Ndo relaciona conhecimentos tedricos com a pratica. 0,0
Mobilizagdo de | relacionar os
. conhecimentos | conhecimentaos Relaciona conhecimentos de forma pontual e pouco
Il. Conteddo 1 furid d 15
cientificos da adquiridos no curso undamentada.
drea de estéglo com‘as altvidades " Mobhiliza e articula de forma consistente
praticas desenvolvidas. " S S 3,0
conhecimentos tedricos com a pratica.
. Auséncia de reflexdo critica; relato meramente
Avalia a reflexdo sobre e ! 0,0
o préprio desempenho descritivo.
Anilise critica e ielilido 2
capacidade de _ Alguma reflexdo, mas pouco fundamentada. 15
reconhecimento de
autocritica e e
dificuldades, limitagGes e : s
: Reflexdo critica consistente, com dificuldades e
e aprendizagens. 3 s 3,0
aprendizagens reconhecidas.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DO 1.2 CiCLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS EMPRESARIAIS
DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS FICHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
inserido na UC “Estagio e Projeto de Graduacdo”
ORIENTADOR ACADEMICO
Dominio Critério Descricdo Niveis de desempenho Maximo | Pontuagdo
Conclusdo ausente, vaga ou desalinhada com o 0.0
A )
Avalia a capacidade de | cOntetido.
Conclusdo: r
reflexdo criticae |15 ¢ blince icbil Conclus3o presente, mas pouco desenvolvida 1,0
da experiéncia de P ! B * d
global G
estagio.
Conclusdo consistente, com balango critico e global. 2,0
N&o cumpre os prazos intermédios estabelecidos. 0,0
Cumprimento de | Avalia o cumprimento
peazos na de prazosAln!ermédlos Cumpre parcialmente, com atrasos pontuais. 1,0
elaboragdo do estabelecidos para a
relatério producdo do relatério. Cumpre integralmente os prazos intermédios 20
Ill. Processo de estabelecidos. ’
elaboragdo ) i .
Avalia a regularidade e | Comunicagdo ausente ou insuficiente. 0,0
Comunicagdo qualnda‘de cja
regular com o co.mumca;ao LOm [f" Comunicagdo pontual, por iniciativa do orientador. 1,0
orientador académico
orientador I da elaborack
:o orilgo. A€Rbarago. Comunicacio regular e proativa por parte do 20
o relatdrio. setidante: J
Observagdes:

Nota: Compete ao orientador académico assegurar a entrega desta ficha, devidamente preenchida e assinada, no Gabinete de
Estagios, na semana seguinte a data regulamentarmente fixada para a submissdo, pelo estudante, do relatorio de estégio.

Apuramento da classificagdo Maximo Pantuagdo
I. Estrutura e apresentagdo 4,0

. Il. Conteddo . 12,0

I Ill. Processo de elaboracdo 4,0
CLASSIFICACAO FINAL 20,0

. ]
Avaliacéio global do estdgio quando inserido em UC designada Estdgio e Projeto de Graduagdo

Apuramento da classificacdo global Ponderagdo Pontuagio
Componente pratica atribuida pelo supervisor da entidade de acolhimento 50%
Relatdrio de estagio atribuida pelo orientador académico 50%

CLASSIFICACAD FINAL —

Local e data: ,

(Orientador académico)
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Ficha de avaliagao do relatdrio de estagio como trabalho de conclusao de

REGULAMENTO ESPECIFICO DO 1.2 CICLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS EMPRESARIAIS
DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

ANEXO Il

licenciatura

- | GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS FICHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

“ S 21 E Trabalho de Conclusdo de Licenciatura

‘a\;l > JURI DA PROVA PUBLICA
Curso: Anao letivo:

Nome do estudante:

Local de estagio:

Presidente/Arguente da prova publica:

Numero:

Data de entrega do relatério:

Orientador académico:

Instrugdes de preenchimento:
Atribuir a cada critério uma pontuagdo entre 0 e a cotagdo mdxima indicada; sGo admitidas pontuacdes intermédias.
Classificagéio final corresponde & soma direta das pontuagdes atribuidas e totaliza, no mdximo, 20 valores.

Todos os critérios devem ser avaliados.

Nota: Compete ao orientador académico assegurar a entrega desta ficha no Gabinete de Estégios, no proprio dia da prova
publica, juntamente com a ata do juri.

Dominio Critério Descrigdo Niveis de desempenho Maximo | Pontuagdo
Avalia a organizacio | naooanizade, sem articulagiio I6gica entre seccBes. 0,0
logica do relatério

caniisd (introducdo,

trutura do desenvolvimento, Estrutura presente, mas com incongruéncias pontuais. | 1,0

relatério Z
conclusdo) e a
articulagdo entre as Bem estruturado e internamente coerente. 2,0
suas partes.
Avalia aclareza, Escrita confusa ou com erros frequentes 0,0
corre¢do linguistica e

1. Forma e rigor | Qualidade da EHmpriments das _ | Escrita aceitavel com imprecisdes pontuais 1,0

formal escrita e normas | normas de formatagdao
e referenciacdo — i " g 20
bibliografica. scrita clara, correta e tecnicamente adequada X

Pesquisa bibliografica escassa, desatualizada ou pouco
Avalia a diversidade, q g P 00
4 . relevante para o tema.
relevdncia e atualidade
Qualidade da i i i
sois das fontes mobilizadas, | Pesquisa bibliografica adequada, com fontes 10
pes e o uso de fontes relevantes, ainda que pouco diversificadas. £
bibliogrifica académicas e
S Pesquisa bibliografica diversificada, atual e sustentada
cientificas. : R 2,0
em fontes académicas e cientificas relevantes.
. Descrigdo incompleta ou desalinhada com o plano de
Avalia a clareza e 0 estigio 0,0
Descrigdo das detalhe na descrigdo _
atividades das tarefas e atividades | pescricio adequada, mas pouco detalhada. 1.5
desenvolvidas realizadas durante o

1l. Descrigdo, estaglo. Descrigdo clara, detalhada e bem contextualizada. 3,0

mobiliza¢io de

‘“"t‘:ﬂdmef't“s € Avalia a capacidade de | Ndo relaciona conhecimentos tedricas com a pratica. 0,0

metodologia Mobilizagio de | relacionar os

conhecimentos | conhecimentos Relaciona conhecimentos de forma pontual e pouco 10
cientificos da adquiridos no curso fundamentada. iy
area de estagio | com as atividades i &
s : < Mobiliza e articula de forma consistente
préticas desenvolvidas. : o L2 2,0
conhecimentos tedricos com a pratica.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DO 1.2 CiCLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS EMPRESARIAIS
DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

GABINETE DE ESTAGIOS E SAIDAS PROFISSIONAIS

FICHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
Trabalho de Conclusdo de Licenciatura

JURI DA PROVA PUBLICA
Dominio Critério Descrigdo Niveis de desempenho Méximo | Pontuagio
Avalia a explicitacio e | y5q explicita nem fundamenta a metodologia
fundamentacdo da itlEads. 0,0
metodologia utilizada
Metodologia - elabur.?gaoldu Identifica a metodologia utilizada, com fundamentagdo
SR trabalho, incluindo, == 1,0
cientifica S limitada.
quando aplicavel, a
declaragdo do uso de
forramentas de laea | EXPlicita e fundamenta adequadamente a metodologia 20
sua finalidade. utifizaga.
i N&o identifica nem resolve problemas, ou o relatério 00
valla a 1orma como 0 55 avidencia essa capacidade. g
estagidrio identifica e
Anélise critica resolve probllemas ao | Identifica problemas, mas a resolugdo é pouco eficaz 10
longo do estagio, tal ou pouco fundamentada.
como evidenciado no
e Identifica e resolve problemas de forma eficaz e
relatério. % X i 2,0
fundamentada, claramente evidenciada no relatdrio
1ll. Anilise critica
Conclusdo ausente, vaga ou sem reconhecimento de
e conclusdo Avalia a capacidade de | .. = IR e ; 0,0
dificuldades, limitag6es ou aprendizagens
sintese e balango global
Conclusdo: da experiéncia de Conclusdo presente, mas com reconhecimento parcial 15
reflexdo criticae | estagio, incluindo o de dificuldades, limitagdes e aprendizagens ?
global reconhecimento de Conches Fienk bal rtico global
dificuldades, limitacges | Conclusdo consistente, com balango eritico global e
. reconhecimento claro de dificuldades, limitagdes e 3,0
e aprendizagens. i
aprendizagens
N&ao cumpre os prazos intermédios estabelecidos. 0,0
Cumprimento de | Avalia o cumprimento
prazos “E_', de prazos_intermédlos Cumpre parcialmente, com atrasos pontuais. 0,5
elaboragdo do estabelecidos para a
relatério produgdo do relatério. ¢, \ore integralmente os prazos intermédios 10
IV. Processo dé estabelecidos. '
elaboragdo .
Avalia a regularidade e | Comunicagdo ausente ou insuficiente. 0,0
N qualidade da
Comunicagdo T
regular com o SOmthiiataoicofy °, Comunicagdo pontual, por iniciativa do orientador. 05
orientador académico
orientador I i elaboraed
aolongo ‘a Eladaean Comunicagdo regular e proativa por parte do 10
do relatério. eetiidante, /
Observagbes:
| Apuramento da classificagio Maximo Pontuagdo
I. Forma e rigor formal 6,0
Il Descrigdo, mobilizagdo de conhecimentos e metodologia 7.0
lll. Andlise critica e conclus3o 5,0
IV. Processo de elaboragio 2,0
CLASSIFICACAO FINAL 20,0 |

Local e data:
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REGULAMENTO ESPECIFICO DO 1.2 CicLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS EMPRESARIAIS DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

ANEXO IV
Grelha de avaliagdao da UC Estagio e Projeto de Graduagao

(P critdrion ¢ descritines (oML e apeam anerfapSes par garaeti pywidods no aspdloydn

& escals & merements indicotive: podem ser atiibuldar cotopdes Itrmidias (p.e5,, 0.0) et LY
Ardlise da trabaiha esonbo [500] Dinervagies Niweis de desemgenha Ml COTALAD ATRISLIDA
Noveres ipoovods ou £ erfns Ghowes & sistema tieos "]
Tormatagio, dimensdo do trabato, referentiageo bibtiografica (o, Manwul ;
1 Respeito pelas normas de edigio S nlabonclo de 17 clantifins UFP) Novenim com falus pontuoh (ronheoimento pancol 1S merme) s a
Novengs cumpridas de forma conslstente 1
v fima o com o
2 Cuaiidade da sscinn :.“I-Iﬂl.wn!dll aarea " b 1Zhs as a
En corneta 1
= Fantes proausay, cesaiuclbocas ou ndo orodemkas [
o & Mics hlm\lm.m!-nnnruralullmdnhnlnmnbdulim.mndﬂ fontes P R a5 3
e " académicas e chentificas sl :
Fontes dheersas, atueds & cherificomente sobday ]
) i ” Trabaiho ou - a
4 Coerdncis imterns do trabalko/Estrutara 5 Estrtura o g = o
contkanes; logica entie Capiiion Tresbodiho by dor e coerrnte ?
Auserte, inodeguads ou s cormerpondéneia tom o trobalfo deserreolvida o
o i il {
L g 304 0k 2 o230 98 52 e v destequi o s furamenéogd as 0
S " Adeguads, deseritn, fustiffcoda e apiicad de forma consiciente 1
Tteny puvenies o
Toma, dios ol fquesila de
& InradugSo Ieny mas s ]
olivagio/ relevling i, estruturs do trabalho
. (eny larnmente apresentodos 1
: Ausepie cu sem rekgda com o tema o
7 Erquadramento teorics ::":: “"1:';1":;':‘:'::“"""'"'"h"'"’""'""'“hh e —— os o
Comewiton rehevar s defiakio & onl ulodas com o i |
P B & el it o e
B R 85 dos e Interpretagio da evidinia empirics ieoobhda [dedos, docu menton, (a0 o~ T -m' = l':'F a
pritkol divingdn eetre descrever dadoy » analii-le bR & o 1
Corchasles maverdes, wagds oul deslinfiadia e
o Relagdo das conclusdes com o problema Rasposia scs ojethe et da rvestigechis Respondem parcigimente pos abelivos as 8
2 Resporderm direlomerd e pos chirthos definidon 1
Trabaiho £ fou ]
da andlise o 4 T e ot pastieda . afr
10 s i H o Adgura prof s posiples de forma pontum as a
Claaificogde do trobothy ewrity fmis. 10 valores)
Ardfiie da pria piblica | S0%) Oinervagde: Niveis de dwiemperho Wi COTALAD
Exposipdo conflso, desangomiaocs ou basends no e (p. e, sider oo matas) [1]
1 Clareza da spresentagio Fluider. onganira o & caparidade de untese Evpasile rompreenaied mas pours flulda ou estutunda 1 a
Exposkdio clorg, ovganirada e siatética 2
Materici degy dhes Bipach il efow il h [}
3 uslidade do material de apcio £ n [idedade. dintese e material de agoike (pes, sides, Materiol odeguodn mas com EORso de terto oo s Crmpia 1 a
da tempa wideos, dashiboarch) o conteddo do trabalio; cumprimento do tempo
Materici chora, simetics e gue opolo L i :
Respoites desadequodos, evasivas ou fons do tema @
1 Releviincs das respostas dadas Adeguacho s prechlo dis respostas i questes do jn Acritiveis mas [ncampletT ou peoso preciEas ] o
Diretan, pertinentey ¢ bem fundamentodas Fl
4 Mo demonsira conbecer o trabolha L]
Dominio do conteado Conhecimento do trabalbo para alem do material do apoio Comheoe o brobaft o coe kecwnas 0w dependéncia do moterial de opaio 1 o
Bominio claro do trobaihio 2
Mepeie & liobalfo werm funidamentar oo frconheosy limvlade a
5 Capacidade de respoms orftics Fundamentagio, reconhecemaenta de limagdes, refiecia Adgurng copocidode crthis ma respostar pouc aproflindoda 1 ]
Fundaressnra podgbes, meconbeis fmitag e p demors o el Fl
Chassficanin do prevet paliellon il 10 valoves) IR
Apurasmen io da clawalica gio sl da LT % Clasuficagies
Onssificagbo 1ot do Estagio {comporents pritics o relatdrio]  aon | ot GES®
Clasidficacho total do Projeto de Gradusglo 608 | [] |
Classificagio {inal da UC Extiglo e Projetn de Graduaglo I ]
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REGULAMENTO ESPECIFICO DO 1.2 CicLO DE ESTUDOS EM CIENCIAS EMPRESARIAIS DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

ANEXO V
Grelha de avaliagao da prova publica do relatério de estagio como trabalho de conclusao de licenciatura

Os critérios e descritores constituem apenas arlentogdes pora gorantir equidade no ovaliogdo,

A escalo é meramente indicotiva: podem ser otribuidas cotagdes intermédias (p.ex., 0,8), EYeimtng 000K oan
Anilise da apresentaclo o discussio do miatario Obcariachas N s dasepantio Méx
de estigio E COTACAD
Exposigdo confusa, desorganizedo ou baseada na leituro (p.ex., siides ou notos) 0
1 Clareza da apresentagio Fluidez, organizagdo ¢ capacidade de sintese Expasigdo compreensivel mas pouco flulda ou estruturode - g 0
Exposigdo claro, orgonizada ¢ sintético 4
2 Qualidadedo matedal de aplo ¢ cumprimento  Legldace, st  deausglodo maters despoo pex.sides.  (CTEIREEIIR ERe DRI L, : 0
do tempo videos, dashboards) a0 conteddo do trabalho; cumprimento do tempo Nttt el bitic & dus st o e Yoo Careiu 2
Respostas desodequodas, evasivas ou fora do tema 0
3 Relevincia das respostas dadas Adequaglo ¢ precisdo das respostas as questdes do jun Aceitdvels mas incompletas ou pouco precisas 2 0
Diretos, per € bemn fund, di 4
a Ndo dem hecer o trab 0 :
Dominio do conteddo Conhecimento do trabalho para além do material de apolo Conhece o trabotho mas com ou dependéncia do materiof de apoio 2 o
Dominio claro do trabolho 4
Repete o trabalho sem fund oy hecer i 5O 0
5 Capacidade de resposta critica Fundamentagdo, reconhecimento de limitagdes, reflexdo Algumas capocidade critica mes resp pouco aprofundad 2 0
Fundomenta posicbes. reconhece limitogdes e demonstra refiexdo 4
Apuramento da classificacio final do Estagio % Classificacdes

Classificagio da componente pratica sox [ ]

Classificagio do relatériodeestaglo 255 [ ]

Classificagdo da prova pdblica do relatério de estigio  25% :
Classificagio final da UC Estagio :
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